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OZET
Bu rapor 2023 yili iginde SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde gerceklesmis olan faaliyetleri
kurumsal i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve olasi birim dis degerlendirme siireglerinde bu raporu

kullanmak amaci ile hazirlanmgtir.

Fakiltemiz Ulusal Dis Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon dernegine (UDEPAK)
24.06.2020 tarihinde akreditasyon basvurusu yapmig, UDEPAK’1n 06.04.2021 toplantisinda revizyon
istegi ile Ocak 2022 tarihinde ek rapor gonderilmis ve 02-07 Ekim 2022 tarihleri arasinda fakiiltemizde
saha ziyareti gerceklestirilmistir. Akreditasyon siirecinde Fakiiltemiz egitim programinin yapisi ve
icerigi, 6grencilerin degerlendirilmesi, 6grenciler, kalite gelistirme siiregleri, akademik ve idari kadro,
egitsel altyapi ve olanaklar, yonetim ve yiiriitme basliklar1 altinda degerlendirilmistir. Saha ziyareti

sonrasi fakiiltemiz DEPAD tarafindan akredite edilen programlar arasinda yerini almstir.

Fakiiltemiz sadece lisans egitimi ile degil verdigi saglik hizmetleri anlaminda da kurum dis1
degerlendirmelere tabii tutulmaktadir. Saglik Bakanligi, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Saglikta
Kalite, Akreditasyon ve Calisan Haklar1 Dairesi Bagkanligi tarafindan 07 Aralik 2022 tarihinde
kurumumuzda gergeklestirilen degerlendirme sonucu 91,36 puan alarak kurumumuz fiziki ortamu,

teknolojik ve bilimsel standartlari ile kalitesini tescillemistir.

BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Dekan adi-soyadi ve iletisim bilgileri: Prof. Dr. Murat MADEN
Tel: 02462118859-02462118780 gsm:05322562567

Fax: 02462370607

E-posta: muratmaden@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 1995 yilinda sehir merkezinde eski Siimerbank

Binasinda iptidai sartlarda kurulmus ve ayni yil 6grenci egitimi ve O6gretimine baslanmistir. Kurucu Dekan
olarak Prof. Dr. Mustafa Senol TUZUM (1996 — 2002) gérev yapmis ve sirasi ile 2002 - 2004 yillar1 arasinda
Prof. Dr. Sadullah UCTASLI, 2005 — 2008 yillar1 arasinda Prof. Dr. Musa Ustiin GULDAG, 2008 — 2011
yillar1 arasinda Prof. Dr. Fatma Yesim KIRZIOGLU, 2011 — 2014 yillar1 arasinda Prof. Dr. Muhammet Hakan
TURKKAHRAMAN, 2015-2022 yillar1 arasinda Prof Dr. Timugin BAYKUL Dekanlik yapmistir ve Haziran
2022 tarihinden itibaren Prof. Dr. Murat MADEN Dekan olarak gorev yapmaya devam etmektedir.

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin amaci, hasta memnuniyetini n planda tutan, yenilik¢i ve arastirmaci
dis hekimleri yetistirerek toplumun agiz ve dis sagliginin korunmasina yardimci olmak ve yaptig1 arastirmalarla
bilime dogru yonde katkida bulunmaktir. 2023-2024 egitim 6gretim doneminde toplam 698 lisans 6grencisi ile
SDU Dis Hekimligi Fakiiltesinde teorik egitimler, alaninda uzmanlasmis 6gretim iiyeleri (10 profesor, 10
docent, 16 doktor Ogretim iiyesi) tarafindan verilmektedir. Kliniklerde hasta almadan 6nce, 6grencilere
kazandirilacak el becerisi ve yetenegin verildigi preklinik dersleri, protez, endodonti ve restoratif dis tedavisi
dersleri icin ayr1 ayri tahsis edilmis, modern ve giincel teghizat ile donatilmig laboratuvarlarda verilmektedir.
Bunlarin diginda hasta tizerindeki tedavi uygulamalarina gegmeden 6nce, her 6grenci kendisine ait olan ve insan

agzin1 ve viicudunu taklit eden fantom maketlerde pratik egitimine devam etmektedir. Temel bilimler ve



preklinik egitimlerini tamamlayan 6grenciler, klinik egitimlerine, siirekli olarak yenilenen gelismis cihazlarla
donatilmig kliniklerde devam etmektedirler. 2023-2024 Egitim-Ogretim doneminde, 30.10.2023 tarihinde,
fakiiltemizde 6grencilerin klinikte hastalarla karsilasmadan 6nce uygulamali egitimlerini alabilecekleri giincel
teknolojiyle donatilmis Fantom Laboratuvari’nin acilist gergeklestirilmistir ve preklinik egitiminde
kullanilmaya baslanmistir. Kliniklerde, 6grenciler kendileri i¢in ayrilmis {nitlerde, bir &gretim iiyesinin
esliginde, aldiklar1 teorik egitiminin uygulamasini hasta agzinda gergeklestirmektedirler.

Siileyman Demirel Universitesi Dogu Yerleskesinde 22.000 metrekarelik kullanim alan1 bulunan Dis
Hekimligi Fakiiltesi Tiirkiye’nin en biiyiik fakiilteleri arasindadir. 600’1 askin yurt i¢i ve yurt dist lisans
ogrencisi, yaklagik 100 doktora ve uzmanlik 6grencisi ile gii¢lii adimlarla egitim ve 6gretime devam etmektedir.
Halen yurt i¢i ve yurt dis1 lisans ile doktora ve uzmanlik 6grencilerimiz, dort (4) amfi, ti¢ (3) klinik dncesi
laboratuvari, insan agzmi ve vicudunu taklit eden bir (1) fantom laboratuvart ve bir (1) arastirma
laboratuvarinda egitim gérmektedirler. Klinik stajina baslayan 6grencilerimiz, dokuz (9) klinikte yetmis bes
(75) unit ile Engelsiz Agiz ve Dis Saghg:r Hastanesi biinyesinde egitimlerini tamamlamaktadir. Prof. Dr.
Timugin Baykul Engelsiz Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi Ocak — 2020’de hizmet vermeye baglamistir. Bu
hastane temel olarak geriatrik ve engelli bireylerin ayaktan ya da yatarak tim dis tedavilerini
gerceklestirebilecek sekilde donatilmistir. Halen iilkemizde bu amagcla kurulan ilk merkez 6zelligi tasiyan Prof.
Dr. Timugin Baykul Engelsiz Agiz ve Dis Sagligi Hastanemizde, U¢ (3) genel ameliyathane, iki (2) sedasyon
tinitesi, alt1 (6) liniteden olusan lokal ameliyathane, 27 yatak kapasiteli yatakli servisi ile ikisi yiirtime engelliler
icin tasarlanmis toplam sekiz (8) unitelik geriatrik ve engelsiz klinigi, kendi biinyesinde yer alan biyokimya
laboratuvari, radyoloji linitesi, merkezi sterilizasyon birimi ile kendi kendine yeten bir yapida hizmet ve egitim
vermektedir. Fakiiltemiz 2000 yilinda ilk mezunlarin1 vermis ve iilkemize geng¢, donanimli, yetkin becerilere
sahip 600’1 askin dis hekimi kazandirmustir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesinin ve Dis Hekimligi Fakiiltesinin kalite siirecleri kapsaminda kurumsal
amaglar, vizyon ve misyonu netlestirilmis, hedefleri ve degerleri tanimlanarak i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmistir. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak, egitim, agiz dis saglig1 hizmetleri ve arastirma alanlarim
kapsayan misyon, vizyon, genel amag ve hedefleri tanimlanmustir (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/lkurumsal/misyon-
ve-vizyon-11509s.html).

Kalite Politikamiz: Deneyimli akademik kadrosu ile, kalite yonetim sistemi standartlar1 dogrultusunda,
teknoloji ve bilimin 15181 altinda, mesleki bilgi-beceri ve 6zgiivene sahip, kendini gelistirebilen dis hekimleri
yetistiren, etkili, glivenli ve giincel tedavi yontemleri ile ag1z ve dis saglig1 hizmeti vermenin yaninda, koruyucu
dis hekimligi uygulamalar ile toplumu bilinglendiren, tiim i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini artirmak i¢in
fiziki ortami, teknolojik ve bilimsel standartlari dnemseyen ve meslek i¢i egitim olanaklari sunan caligan

olusturulan kalite sisteminin etkinligini stirekli arttiran kurum olmaktir.

Misyonumuz: Cagdas egitim-0gretim vererek yetkin dis hekimi ve arastirmaci yetistirmek, uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirma yapmak, kaynaklar1 etkin kullanarak ileri tetkik ve tedavi hizmeti vermek ve

toplumun agiz-dis saglig1 konusundaki bilincini artirmaktir.

Vizyonumuz: Agiz ve dis sagligi egitimi ve hizmeti alaninda oncii, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen;

toplum ihtiyaglarina cevap verme ydniinde sorun ¢odzen; iiretken, uzlagmaci, paylagimct ve lider bir kurum



olmaktir. Amacimiz, misyon ve vizyonumuz i¢ ve dis paydaslarla resmi internet sitemizde paylasilmaktadir

(https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-11509s.html).

KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amagclar: Kurum (SDU), stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite
glivencesi politikalar1 ve bu politikalari hayata gegirmek tizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla
paylasmalidir.
A.2. A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesinin SDU stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan
stratejik hedefleri bulunmaktadir ve faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yiiriitmekte midir? SDU
Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin amaci, hasta memnuniyetini 6n planda tutan, yenilik¢i ve arastirmaci dis
hekimleri yetistirerek toplumun agiz ve dis sagliginin korunmasina yardimeir olmak ve yaptigi
aragtirmalarla bilime dogru yonde katkida bulunmaktir. Dig Hekimligi alaninda yeterli bilgiye sahip ve
bu bilgileri bagkalarma aktarabilen, bilisim ve iletisim teknolojilerine hakim ve yabanci dil bilen,
bilimsel olarak yaratici ve yenilik¢i aynm1 zamanda geriatrik ve engelli bireylerin agiz, dis ve gene
hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olan ve tedavilerini yapabilen dis hekimleri yetistirmeyi

hedeflemektedir.

Amacimiz, misyon ve vizyonumuz i¢ ve dis paydaslarla resmi internet sitemizde

paylasilmaktadir (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-11509s.html).

Fakiiltemizde egitim programi ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarinin giincelleme ¢aligmalar
Universitemizin Bologna Surecine Uyum Calismalari (Bologna Projesi) kapsaminda 06.06.2020
tarihinde yayinladigi kilavuz uyarinca giincellenerek paylasilmistir. Bu kapsamda egitim 6gretim
veren biitiin On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin1 yiriiten birimlerin, program amaglarini
belirlemeleri, program yeterliliklerini belirlemeleri, belirlenen program yeterliliklerine ulagsmak igin
hangi derslerin verilmesi gerektigine karar vermeleri, her bir ders i¢in “dersin kazanimlarini”
yazmalari, dersin kazanimlar1 ile program yeterliliklerini iliskilendirmeleri, ders 6gretim planlarini
hazirlamalari, dersin kazanimlarina ulasabilmek icin gerekli is yiikiini ve AKTS kredilerini
hesaplamalar1 ve hazirlanan dokiimanlarin Tiirkge ve Ingilizce olarak sisteme yiiklenmeleri
beklenmektedir. Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi egitim programi da bu kapsamda giincellenerek,
mezuniyet dncesi egitim programina ait amaglar ile 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesi igin toplantilar
yapilmis ve Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi Paketine yiiklenmistir.

Birimin amag¢ ve hedeflerine yonelik yillik ger¢eklestirmeler birim danigma kurulu toplantilarinda
(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2021-2022-guz-donemi-birim-danisma-kurulu-
toplantisi-29112021.pdf, https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2-birim-danisma-
kurulu-toplanti-tutanagi-formu-17102022.pdf,

https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-27-10-

2023-01112023.pdf) her donem sonunda gergeklestirilen program degerlendirme komisyonu

toplantilarinda (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-raporu/program-degerlendirme-

komisyonu-raporu-14995s.html,) ve Dis Hekimligi Egitimi Programi akreditasyon dernegi bagvuru

surecinde (24.06.2020) kurulan akreditasyon komitesi toplantilarinda tartisilmis ve glncellemeler
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yapilmistir.

Akreditasyon Koordinatorliigii DUCEP (2016)’de belirtilen “her dis hekimligi fakiiltesine 6zgii
ve farklilik olusturabilecek bir Genisletilmis Egitim Programi (GEP) olusturulmalidir” 6ngériistiniin
gergeklestirilmesi i¢in de ¢aligma karar1 almistir. Akreditasyon Koordinatorliigiimiiz’tin “Fakiiltemize
Ozgiin bir GEP olusturulmasi” karar1 dogrultusunda 2021-2022 egitim Ogretim yilinda programa
yerlestirmek tizere bir GEP igerigi hazirlanmasma karar verilmistir (Ek No: 1). Koordinatorlik,
yaptig1 genel bilgilendirme toplantilarinda bu tavsiye kararini fakiiltemiz O6gretim tiyeleri ile
paylasmistir (EK No: 2). Yapilan toplantilarda, fakiiltemizde bulunan Engelsiz Agiz Dis Saghgi
Hastanesi’nin GEP igin bir firsat olabilecegi degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, 6zellikle engelli ve
geriatrik bireylerin dis tedavilerine iliskin program ¢iktilariin fakiiltemiz mezunlar1 i¢in mesleki bir
ayricalik olabilecegi oOngoriisii ile 2021-2022 egitim Ogretim yilindan baglayarak; 3. Simf
Ogrencilerimizin bahar yariyilinda engelsiz ve geriatri kliniginde de gdzlemci olarak bulunmalarma
karar verilmistir (EK No: 3) ve mufredat programina dahil edilmistir (EK No: 4). Bu giincelleme ile
birlikte kurum hedefleri de “....geriatrik ve engelli bireylerin agiz, dis ve ¢ene hastaliklar1 hakkinda
bilgi sahibi olan ve tedavilerini yapabilen dis hekimleri yetistirmek hedeflenmektedir” seklinde
giincellenmistir.

Fakiiltemizde genisletilmis egitim programi (GEP) miifredatinin diizenlenmesi amaciyla
koordinatdrliik tarafindan verilen éneri dogrultusunda; 2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren 5.
Smif giiz ve bahar donemlerinde okutulmak {izere Gerodontoloji (staj) dersi eklenmesi karari
11.08.2023 tarihinde alinmistir. Bu dogrultuda, 2023-2024 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Fakiiltemiz 5. simnifi giiz ve bahar (yillik) donemlerinde okutulmak iizere Gerodontoloji (Staj) dersi
eklenmistir (EK No: 5).

A.1.2 Kalite Politikasi

Kalite Politikamiz

Deneyimli akademik kadrosu ile, Kalite Yonetim Sistemi Standartlar1 dogrultusunda, teknoloji ve
bilimin 15181 altinda; mesleki bilgi-beceri ve 6zgiivene sahip, kendini gelistirebilen dis hekimleri
yetistiren, etkili, glivenli ve giincel tedavi yontemleri ile ag1z ve dis saglig1 hizmeti vermenin yaninda,
koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 ile toplumu bilinglendiren tiim i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetini artirmak i¢in fiziki ortami, teknolojik ve bilimsel standartlar1 6nemseyen ve meslek ici
egitim olanaklar1 sunan g¢alisan olusturulan kalite sisteminin etkinligini stirekli arttiran kurum olmak
(https://dishek.sdu.edu.tr/tr/lkurumsal/misyon-ve-vizyon-11509s.html).

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite politikasi, Universitemiz kalite politikasi
(https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/kalite-politikasi-12203s.html) ile uyumlu olarak

hazirlanmigtir.
Birim kalite politikamiz i¢ ve dig paydaslarla resmi internet sitemizde paylasiimaktadir

(https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-11509s.html).

Fakiiltemiz organizasyon semasi; dikey, fonksiyonel ve yatay hiyerarsiyi entegrasyon
noktalarin1 gosterecek sekilde hazirlanmis ve birim web sayfasinda birim kalite ¢aligmalar1 sekmesi

altinda tim paydaslarimiz ile paylasiimaktadir (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-

semasi-11510s.html). Bununla birlikte, Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Yonetim Sistemi sekmesinde
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kurumda gorev yapan tim personelin gorev tanimlar1

(https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/1523/gorev-tanimlari), kKlinik/birimlere ait is tamimlari,

prosediirler, planlar, talimatlar ve kullanilan formlar yine birim kalite yOnetim sisteminde

paylasilmaktadir ( https://dishekpersonel.sdu.edu.tr ).

Fakiiltemiz birim kalite komisyonu dekan yardimeisi, egitim 6gretim kurulu baskani, iic 6gretim
tyesi, fakiilte sekreteri, arastirma gorevlisi temsilcisi ve Ogrenci temsilcisi olmak iizere 8 liyeden
olusmaktadir. Komisyon “Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina liskin Yonerge” sine uygun olarak gérev yapmaktadir.
Bununla birlikte, 08.10.2019 tarihinde, Fakiiltemiz Akreditasyon Komisyonu, egitim-6gretim planimnin
on goriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak, diizenli araliklarla gbzden gegirerek
stirekli gelisimini saglamak amaci ile dekan ve her anabilim dalindan en az bir temsilci katilimi ile
olusturulmustur (EK No: 6). Dis Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon dernegine yapmis
oldugumuz bagvuru (24.06.2020) sonrasi, 02-07 Ekim 2022 tarihleri arasinda fakiiltemizde saha
ziyareti gerceklestirilmistir. 17.03.2023 tarihinde, Dis Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon
Dernegi (DEPAD) tarafindan akredite edilmistir ve fakiltemiz Tirkiye’de akredite olmaya hak
fakiiltesi (https://w3.sdu.edu.tr/haber/11463/sdu-dis-

kazanan 4’lincti dis hekimligi olmustur

hekimligi-fakultesi-akredite-edildi).

Kurumsal Performans Yonetimi

Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans
(KPI)
(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/anahtar-performans-gostergeleri-10012023.pdf).

gostergeleri ve gosterge alam1 tamimlanmis ve web sitemizde paylasilmigtir

Bu gostergeler i¢ kalite giivencesi sistemi ile iliskilendirilmis,
(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-

kararlara yansimis ve degisiklikler
edilmektedir

yillar takip
hekimligi-fak-odr-raporu-26042022.pdf,
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/suleyman-demirel-universitesi-dis-hekimligi-
fakultesi-ek-odr-raporu-26042022.pdf ,
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022birimozdegerlendirmeekler-27012023.pdf).

iginde

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde Birimin stratejik hedefleri | Igsellestirilmis,
stratejik plami ile stratejik plani ile | stratejik hedefleri dogrultusundagerceklesen | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | hedefler izlenmekte ve strdurdlebilir ve
tanimlanmig tanimlanmig uygulamalar paydaslarla birlikte ornek
stratejik hedefleri stratejik hedefleri | yurttulmektedir. degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretl X
g/iniz.
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https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fak-odr-raporu-26042022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fak-odr-raporu-26042022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/suleyman-demirel-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-ek-odr-raporu-26042022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/suleyman-demirel-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-ek-odr-raporu-26042022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022birimozdegerlendirmeekler-27012023.pdf

Ornek Kamtlar:

Ek No: 7. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesinden mezun dis hekimlerinin program geri bildirimleri (2022).

Ek No: 8. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesinden mezun dis hekimleri i¢in program geri bildirimleri (2023).

Ek No: 9. Cesitli tarihlerde Fakiiltemiz sinif temsilcileri ile gergeklestirilen toplantilara iliskin karar tutanaklari.

Ek No: 10. 2022-2023 Egitim-6gretim yili giiz donemi 6grenci ders-6gretim iiyesi geri bildirim raporlari ile
ilgili kurul kararlari.

Ek No: 11. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu dis hekimlerinin protetik dis tedavisi klinik egitimine yonelik
geri bildirim ekran gortintusu.

Ek No: 12. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu dis hekimlerinin tibbi acil miidahale yeterliliklerine iliskin
geri bildirim ekran gorintisa.

Ek No: 13. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu dis hekimlerinin geriatrik ve engelli bireylerle iletisim ve
tedavi yeterliliklerine iliskin geri bildirimleri ekran goriintiisii.

Ek No: 14. Fakiiltemiz GEP kapsaminda yer almak tiizere 2022-2023 Egitim-6gretim yilinda 5. smif
miifredatina “Geriatrik ve engelli bireylerde dis hekimligi uygulamalar’” isimli dersin yerlestirilmesi igin
Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Koordinatorliigii karar

Ek No: 5. Fakiiltemiz GEP kapsaminda yer almak iizere 2023-2024 Egitim-6gretim yilinda 5. siif miifredatina

“Gerodontoloji” isimli dersin (stajin) yerlestirilmesi i¢in Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Koordinatorliigii karari

2023-2024 ders
(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/httpsdishek-sdu-edu-trassetsuploadssites92files2023-

2024-eqitim-ogretim-vili-guz-donemi-haftalik-ders-programi-guncel-18102023-pdf-18102023.pdf).

egitim Ogretim yili giiz yartyili programi

2023-2024 yili bahar ders

(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-10012024.pdf ).

egitim Ogretim yartyil programi

2023-2024 Giiz Birim Kurulu Toplant1

(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-27-10-2023-
01112023.pdf).

Donemi Danigma Raporu

Stleyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Degerlendirme Komisyonu Raporlari

(https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-raporu/program-degerlendirme-komisyonu-raporu-14995s.html)

Kalite Politikasi
Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5

Birimin kurumun
tanimli politikalari

Birimin kurumun
tanimli

Birimin i¢ kalite
glvencesi sistemi

Kalite politikas1 ve
bagl uygulamalar

Igsellestirilmis,
sistematik,

ile uyumlu bir politikalart ile uygulamalar kalite | izlenmekte ve ilgili strddrulebilir ve
kalite guvencesi uyumlu bir kalite politikasiyla paydaslarla birlikte ornek
politikasi glivencesi uyumlu bigimde degerlendirilmekte gosterilebilir
bulunmamaktadir. politikas1 yuritilmektedir. dir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

Yukarida belirtilen kanitlar



https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/httpsdishek-sdu-edu-trassetsuploadssites92files2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-haftalik-ders-programi-guncel-18102023-pdf-18102023.pdf)
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/httpsdishek-sdu-edu-trassetsuploadssites92files2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-haftalik-ders-programi-guncel-18102023-pdf-18102023.pdf)
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-10012024.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-27-10-2023-01112023.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-27-10-2023-01112023.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-raporu/program-degerlendirme-komisyonu-raporu-14995s.html

Kurumsal performans yénetimi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin bir Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
performans sureclerle  uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yonetimi performans yayilmis performans yonetimi surdrulebilir
bulunmamak | gdstergeleri ve performans mekanizmalari izlenmekte ve ve 6rnek
tadr. performans yonetimi izlem sonuglarina gore gosterilebilir
yonetimi uygulamalari iyilestirmeler uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmustir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Siileyman  Demirel ~ Universitesi Dis  Hekimligi  Fakiiltesi ~Anahtar  Performans  Gostergeleri

(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/anahtar-performans-gostergeleri-10012023.pdf. )

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi dgretim iiyelerinin y1l bazinda yaym, 6dil, proje sayisi (https:/dishek.sdu.edu.tr/)

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu (https:/dishek.sdu.edu.tr/tr/kurullar/birim-danisma-
kurulu-15591s.html )

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmal1 ve bu sistem ile siireclerin
gOzden gegirilerek surekli iyilestirilmesini saglamahdir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari
acik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kulturi yayginlagtirilmalidir.
A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim kendi biinyesinde birim kalite komisyonu veya ekibini, saglikta kalite komisyonu ve akreditasyon
komitesini olusturmustur. Fakiiltemiz organizasyon semasi; dikey, fonksiyonel ve yatay hiyerarsiyi entegrasyon
noktalarin1 gosterecek sekilde hazirlanmig ve birim web sayfasinda birim kalite ¢caligmalar1 sekmesi altinda tiim

paydaslarimiz ile paylasilmaktadir (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11510s.html).

Bununla birlikte Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Yonetim Sistemi sekmesinde kurumda gdrev yapan tiim

personelin gorev tanimlari (https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/1523/gorev-tanimlari ), klinik/birimlere ait is

tanimlari, prosediirler, planlar, talimatlar ve kullanilan formlar yine birim kalite yonetim sisteminde

paylasilmaktadir (https://dishekpersonel.sdu.edu.tr ).

Fakiiltemiz birim kalite komisyonu dekan yardimcisi, egitim 6gretim koordinatdrii, iic Ogretim iiyesi,
fakiilte sekreteri, arastirma gorevlisi temsilcisi ve O0grenci temsilcisi olmak iizere 8 iiyeden olusmaktadir.
Komisyon “Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmas1 ve Kalite Komisyonu Caligma
Usul ve Esaslarma iliskin Y&nerge” ine uygun olarak gorev yapmaktadir. Bununla birlikte 08.10.2019 tarihinde
Fakiiltemiz Akreditasyon Komisyonu, egitim-dgretim planimin 6n goriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence
altina almak, diizenli araliklarla gézden gegirerek siirekli gelisimini saglamak amac1 ile dekan ve her anabilim

dalindan en az bir temsilci katilimi ile olusturulmustur (Ek No: 6).
A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

PUKO c¢evrimleri acisindan takvim yili temelinde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/etkinliklerimiz-15252s.html,



https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/anahtar-performans-gostergeleri-10012023.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurullar/birim-danisma-kurulu-15591s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurullar/birim-danisma-kurulu-15591s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11510s.html
https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/1523/gorev-tanimlari
https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/etkinliklerimiz-15252s.html

https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/etkinliklerimiz.html) ve idari stirecler takip edilmektedir. Islem, sirec,

mekanizmalarm birim yonetimi, anabilim dallari/programlar, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi

katmanlari nasil kapsadig1 belirtilmistir (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/faaliyet-raporu-14732s.html)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kalttr

Birim ve surec liderlerinin kalite guvencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite glvencesi sisteminin

belirlenmistir
bd7fdb695a09.pdf,
https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/2698/yardimci-dokumanlar ). Birim i¢i kalite kiiltlirii yaygimnlasmis ve

olusturulmasindaki roll tanimlanmustir, yetkileri

(https://engelsizagizdissagligi.sdu.edu.tr/SDU Files/Dosyalar/ebcc9f7b-52a7-4elc-b7e2

gorev ve

uygulamalara yansidigi i¢in fakiiltemiz lisans egitimi DEPAD tarafindan akredite edilmistir ve kurumumuz
tarafindan verilen saglik hizmeti de Saglik Bakanlhigi tarafindan denetlenmis ve 91,36 puan ile
derecelendirilmistir. Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
ve koordinasyon kiiltiiri olusturulmustur. Hem i¢ paydaslarimiza hem de dis paydasglarimiza yonelik
geribildirimler (3 ayda bir uygulanan ¢alisan ve hasta memnuniyet anketleri, ders/6gretim {iyesi degerlendirme
anketleri, staj degerlendirme anketleri, mezun geri bildirimleri), izleme ve igsellestirme calismalari (egitim
Ogretim komisyonu 6grenci geribildirimlerinin degerlendirilmesi, program degerlendirme komisyonu toplanti
tutanaklari, birim danisma kurulu toplantilari, calisan ve hasta giivenligi komitesi toplantilar1) yapilmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite | Kalite komisyonu Kalite komisyonu Icsellestirilmis,
glvencesi komisyonunun kurumun kalite ¢aligma big¢imi ve sistematik,
sureclerini yetki, gorev ve | giivencesi c¢alismalarim | isleyisi izlenmekte | surdurdlebilir ve
yuritmek tzere sorumluluklar etkin, kapsayici, ve bagh ornek
olusturulmus bir ile organizasyon | katilimci, seffaf ve karar | iyilestirmeler gosterilebilir
kalite komisyonu yapisi alma  mekanizmalarinda | gerceklestirilmekte | uygulamalar
bulunmamaktadir. tammlanmigtir. | etkili bigimde dir. bulunmaktadir.
yuritmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve

Esaslarma  lliskin ~ Yonerge  (https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kalite-guvence-sistemi-

kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-04112020.pdf)

SDU Dis Hekimligi Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1 (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/komisyon-ve-

koordinatorler/birim-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-kararlari-15606s.html )

2022-2023 Bahar Donemi Birim Kurulu Toplanti Raporlar1

https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-27-10-2023-
01112023.pdf).

Giiz ve Danisma

2023-2024 ders
(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/httpsdishek-sdu-edu-trassetsuploadssites92files2023-2024-

egitim-ogretim-vili-quz-donemi-haftalik-ders-programi-guncel-18102023-pdf-18102023.pdf ).

egitim Ogretim yili gliz yariyilt programi



https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/etkinliklerimiz.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/faaliyet-raporu-14732s.html
https://engelsizagizdissagligi.sdu.edu.tr/SDU_Files/Dosyalar/ebcc9f7b-52a7-4e1c-b7e2%20bd7fdb695a09.pdf
https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/2698/yardimci-dokumanlar
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-04112020.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-04112020.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/komisyon-ve-koordinatorler/birim-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-kararlari-15606s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/komisyon-ve-koordinatorler/birim-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-kararlari-15606s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-27-10-2023-01112023.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-27-10-2023-01112023.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/httpsdishek-sdu-edu-trassetsuploadssites92files2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-haftalik-ders-programi-guncel-18102023-pdf-18102023.pdf%20)
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/httpsdishek-sdu-edu-trassetsuploadssites92files2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-haftalik-ders-programi-guncel-18102023-pdf-18102023.pdf%20)

2023-2024 egitim Ogretim yili bahar yartyili ders programi
(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-10012024.pdf).
Ek No: 14. Fakiiltemiz GEP kapsaminda yer almak tizere 2022-2023 Egitim-6gretim yilinda 5. simif miifredatina

“Geriatrik ve engelli bireylerde dis hekimligi uygulamalar1” isimli dersin yerlestirilmesi icin Fakiiltemiz Egitim-
Ogretim Koordinatorliigii karart.
Ek No: 5. Fakiiltemiz GEP kapsaminda yer almak iizere 2023-2024 Egitim-6gretim yilinda 5. smif miifredatina

“Gerodontoloji” isimli dersin (staj) yerlestirilmesi i¢in Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Koordinatorliigii karari.

i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 | 4 5
Birimin Birimin i¢ Ic kalite I¢ kalite giivencesi Icsellestirilmis,
tanimlanmus bir | kalite glvencesi sistemi sistemi sistematik,
i¢ kalite glivencesi birimin geneline mekanizmalari surdrilebilir ve drnek
glvencesi sureg ve yayilmis, seffaf ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
sistemi mekanizmalari batuncul olarak paydaslarla birlikte uygulamalar
bulunmamakta | tamimlanmigtir. | yirGtilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
dir.
X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Sosyal sorumluluk faaliyet listesi

(https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/etkinliklerimiz/ogrenci-sosyal-sorumluluk-projesi-15498s.html)

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Etkinlikleri (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/lkurumsal/etkinliklerimiz-15252s.html,
https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/etkinliklerimiz.html)

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporlar1 (https:/dishek.sdu.edu.tr/tr/kurullar/birim-kalite-
calismalari-13450s.html)

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Is Akis Semalar1 (https:/dishek.sdu.edu.tr/tr/kurullar/is-akis-semalari-
13687s.html).

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Capraz Akran Degerlendirme Raporu

(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/capraz-akran-degerlendirme-raporu-15-01-2024-
16012024.pdf)

Liderlik ve kalite giivencesi kultari

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalarive Igsellestirilmis,
liderlik guvencesi yayilmus, kalite bu uygulamalarin kalite sistematik,
yaklagimlari kaltirana guvencesi glvencesi kiltirinin strdarilebilir ve
kalite destekleyen kaltdrinan gelisiminekatkisi ornek

guvencesi liderlikyaklasimi | gelisimini izlenmekte ve bagh gosterilebilir
kaltirinan olusturmak tizere | destekleyen iyilestirmeler uygulamalar
gelisimini planlamalar liderlik gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir.
Desteklememe bulunmaktadir. uygulamalari

ktedir. bulunmaktadir.



https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-10012024.pdf
https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/etkinliklerimiz/ogrenci-sosyal-sorumluluk-projesi-15498s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/etkinliklerimiz-15252s.html
https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/etkinliklerimiz.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurullar/birim-kalite-calismalari-13450s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurullar/birim-kalite-calismalari-13450s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurullar/is-akis-semalari-13687s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurullar/is-akis-semalari-13687s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/capraz-akran-degerlendirme-raporu-15-01-2024-16012024.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/capraz-akran-degerlendirme-raporu-15-01-2024-16012024.pdf

X) ile
isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Ek No: 10. Staj sonu 0Ogrenci degerlendirme formlarinin anabilim dallar1 tarafindan gorisiilip
degerlendirildigine iliskin tutanaklar.

Ek No: 15. Egiticilerin Egitimi sertifika rnekleri

Ek No: 16. YOKAK, SABAK ve SABDEK is birligi ile gerceklestirilen “egitimcilerin egitimi” egitimine
katilan 6gretim {iyelerimizin katilim sertifikalari.

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Toplam Kalite Yénetimi Dikey ve Yatay Hiyerarsik yapi, Gorev Tanimlari
(https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/2698/yardimci-dokumanlar ).

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Degerlendirme Komisyonu raporlari  (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-

degerlendirme-raporu/program-degerlendirme-komisyonu-raporu-14995s.html)

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim Danigma Kurulu Toplani Tutanaklar1
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-27-10-2023-
01112023.pdf

Paydas Katimi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite givencesi sistemine katilmii ve katkivermesini

saglamalidir.
A.2.1. i¢ ve dis paydaslarim Kalite giivencesi, egitim ve égretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilagma siireclerine katilimi
Birim, i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmus, stratejik paydaslar1 belirlenmistir. i¢ ve dis paydaslar karar alma
ve yonetim slreclerine katilmaktadir. Sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite glivencesi, Tim Paydas katilim Igsellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, sureclerdeki mekanizmalarinin sistematik,
glvencesi arastirma ve geligtirme, PUKO isleyisi izlenmekte | surdirulebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina ve bagh ornek
paydas sistemi ve paydas iyilestirmeler gosterilebilir
katilimin uluslararasilasma ) katilimini gerceklestirilmekte uygulamalar
saglayacak streclerinin PUKO saglamak dir. bulunmaktadir.
mekanizmalar katmanlarina paydas Uzere birim
bulunmamakta katilimini saglamak igin geneline
dir. planlamalar bulunmaktadir. yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Ek No: 10. Staj sonu 0Ogrenci degerlendirme formlarinin anabilim dallar1 tarafindan goriisiiliip
degerlendirildigine iliskin tutanaklar.

Ek No: 17. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinatérliigii calisma usul ve esaslari.

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Paydaslar (https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/dis-
paydaslarimiz-03062022.jpg)



https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/2698/yardimci-dokumanlar
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-raporu/program-degerlendirme-komisyonu-raporu-14995s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-raporu/program-degerlendirme-komisyonu-raporu-14995s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-27-10-2023-01112023.pdf)
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/birim-danisma-kurulu-toplanti-raporu-27-10-2023-01112023.pdf)
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/dis-paydaslarimiz-03062022.jpg
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/dis-paydaslarimiz-03062022.jpg

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi I¢ Paydaslar (https:/dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/ic-
paydaslarimiz-03062022.jpg )
SDU Dig Hekimligi Fakiiltesi Ic ve D1s Paydaslar Etki Onem Matriksi

(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/ic-ve-dis-paydaslar-etkionem-matrisi-18122023.pdf )

A.3. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtttigi

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve slrekli iyilestirmelidir.

A.3.1. Uluslararasilasma performansi

Ogretim iiyelerimiz mesleki gelismelerine katkida bulunacagmi diisiindiikleri etkinliklere katilimc1 veya
konugsmaci olarak FYK izni ve gorevlendirmesi ile katilmaktadirlar. Faklltemiz Yonetimi akademik
kadrosunun mesleki egitim, arastirma ve ders verme gibi yurt dis1 ve yurt i¢i faaliyetlerini desteklemekte ve
tesvik etmekte, kurumumuzun uluslararasilasma hedefine ulasmasinda 6nemli katki saglanmaktadir. Fakiltemiz
ogretim tiyelerinin yayin, 6diil, proje sayilart Ek No: 18 gosterilmistir.

Erasmus degisim programi basvurular1 ve degerlendirme siireci SDU Erasmus Kurum Koordinatorliigii

tarafindan yiratiilmektedir (https://erasmus.sdu.edu.tr/).

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilasm | Uluslararasilasma yayilmisg uluslararasilasma sistematik,
a faaliyeti gostergeleri tanimlidirve Uluslararasilasma | faaliyetleri surdartlebilir ve
bulunmamakta faaliyetlere yonelik faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar

Ek No: 18. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin fakiilte bazinda yayin, 6diil proje sayilar1.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarm Tasarimi ve Onayir: Kurum, yliriittigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin
amaglarma ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi'ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi i¢in
tanimli siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimde yiiriitiilen programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri géz oniinde
bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklesip gergeklesmedigi izlenmektedir. Kurumun ortak (generic)
ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim
stireglerinin yapilandirilmasinda anabilim/bilim dali bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi

tanimlidir.


https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/ic-paydaslarimiz-03062022.jpg
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/ic-paydaslarimiz-03062022.jpg
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/ic-ve-dis-paydaslar-etkionem-matrisi-18122023.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tamimlanmigtir. Miifredat yapisinda zorunlu se¢gmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesi goézetilmektedir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda,
aragtirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmistir. Birim, program yapist ve ders
dagilim dengesi icin ilkeler belirlemis ve programlara duyurmustur. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olugturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim
dali/program ve birim yonetiminin birlikte rol aldig1 siirecler bulunmaktadir. Bu mekanizmalarin gelisiminde
anabilim dallari/programlar ve birim yonetimi birlikte sorumluluk almaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Programda belirtilen ders saatleri diginda alana 0zgii uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur. Mesleki
uygulama c¢alismalari, degisim programlari gibi program yeterliliklerinin kazanildig1 6grenme faaliyetleri de is
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya
¢ikan cevrimigi 0grenme-6gretme ve degerlendirme cesitlilikleri de géz oniinde bulundurulmaktadir. AKTS
degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri igin gecirecegi zaman gz dniinde bulundurulmaktadir.
Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml siiregler Programlarin tasarim ve | I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin onay slregleri sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve onayma | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak surddrilebilir
;’S:S;III; iligkin iliskin ilke, yontem, | onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve ornek
tantmlanmanstr. TYYC ile uyumve | programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
paydas katilimin programlarin amag ve degerlendirilerek uygulamalar
igeren tanimli o0grenme ciktilarina iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
surecler uygun olarak
bulunmaktadir. yuritilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Ek No: 15. Egiticilerin egitimi sertifika 6rnekleri

Ek No: 19. Ogrenci karara katilim kanit:

Ek No: 5. Gerodontoloji staj eklenmesi ile ilgili kanitlar
https://dishek.sdu.edu.tr/
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-11509s.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11463/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-akredite-edildi

https://www.depad.org/akredite-programlar

https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-
yonerqgesi-23082023.pdf



https://dishek.sdu.edu.tr/
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-11509s.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11463/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-akredite-edildi
https://www.depad.org/akredite-programlar
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-23082023.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-23082023.pdf

Ders Bilgi

Paketi

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101#

http://ods.sdu.edu.tr/eys dis/ , http://www.pauteknokent.com.tr/firma/adnan-koksal/47)

https://hiem.sdu.edu.tr/login/index.php

Ders programi  (https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-2023-guz-yari-yili-ders-programi-

23082022.pdf, https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-2023-eqitim-ogretim-vyili-bahar-

yarivili-ders-programi-22122022.pdf)

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan ve Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimmna | meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri genelinde ders ders dagilhim sistematik,
iliskin, ilke | dengesi, zorunlu-se¢meli ders dengesi, | bilgi paketleri, dengesi strdartlebilir ve
ve kiiltiirel derinlik kazanma, farkli taniml stregler izlenmekte ve | 6rnek
yoéntemler | disiplinleri tanima imkanlar1 gibi dogrultusunda iyilestirilmekt | gosterilebilir
tamimlanm | boyutlara yonelik ilke ve yontemleri hazirlanmis ve edir. uygulamalar
amistir. iceren tanimli siiregler bulunmaktadir. ilan edilmistir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyi
niz.
Ornek Kanitlar

Ek No: 5. Gerodontoloji staj eklenmesi ile ilgili kanit

Ek No: 20. Miifredat degisikligi Anabilim dali kurul kararlar

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi zorunlu ve se¢meli dersler ve oranlart:

1 Sinif: zorunlu ders sayis1 14, se¢meli ders sayis1 4
2 Sinif: zorunlu ders sayisi 8

3 Sinif zorunlu ders sayisi1 13, se¢gmeli ders sayisi 2
4 Sinif: zorunlu ders sayisi 10

5 Sinif: zorunlu ders sayisi 22 (9’ u staj)

https://w3.sdu.edu.tr/haber/11463/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-akredite-edildi

https://www.depad.org/akredite-programlar

Ders bilgi paketi

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101#)

Ders programu (https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-2023-guz-yari-yili-ders-programi-

23082022.pdf, https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-2023-eqitim-ogretim-vyili-bahar-

yariyili-ders-programi-22122022.pdf )

Ders akis, gorevlendirme kanitlar1 periodontoloji pedodonti (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ogrenci-

bilgilendirme-rehberi-14857s.html)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101
http://ods.sdu.edu.tr/eys_dis/
http://www.pauteknokent.com.tr/firma/adnan-koksal/47
https://hiem.sdu.edu.tr/login/index.php
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-2023-guz-yari-yili-ders-programi-23082022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-2023-guz-yari-yili-ders-programi-23082022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ders-programi-22122022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ders-programi-22122022.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11463/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-akredite-edildi
https://www.depad.org/akredite-programlar
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-2023-guz-yari-yili-ders-programi-23082022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-2023-guz-yari-yili-ders-programi-23082022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ders-programi-22122022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ders-programi-22122022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ogrenci-bilgilendirme-rehberi-14857s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ogrenci-bilgilendirme-rehberi-14857s.html

Olgunluk Duizeyi:

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
kazanimlari olusturulmasi ve program | programlarin genelinde | kazanimlarinin sistematik,
program ¢iktilartyla uyumlu hale program ¢iktilariyla program ¢iktilariyla | srdrilebilir ve
¢iktilart ile getirilmesine iligkin ilke, uyumlandirilmistir ve uyumu izlenmekte | 6rnek
eslestirilmem | yontem ve simiflamalar ders bilgi paketleri ile ve gosterilebilir
istir. igeren tanimli siirecler paylasilmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Ek No: 5. Gerodontoloji staj eklenmesi ile ilgili kanit

Ek No: 20. Miifredat degisikligi Anabilim dali kurul kararlar

Ek No: 21. 2022-2023 egitim- 6gretim yilina ait program degerlendirme komisyonu kararlari
https://dishek.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11463/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-akredite-edildi

https://www.depad.org/akredite-programlar

https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-
yonergesi-23082023.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101#
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-2023-guz-yari-yili-ders-programi-23082022.pdf,
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ders-
programi-22122022.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
ogrenci is hesaplanacagna iliskin staj, yukine uygun is ylikii izlenmekte ve | sistematik,
yukine mesleki uygulama hareketlilik | olarak tasarlanmis, | buna gore ders strdurdlebilir ve
dayali gibi boyutlart i¢eren ilke ve ilan edilmis ve tasarimi ornek
olarak yontemlerin yer aldigi tamimhi | uygulamaya glincellenmektedir. gosterilebilir
tasarlanma | stregler bulunmaktadir. konulmusgtur. uygulamalar
mistir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Ek No: 5. Gerodontoloji staj eklenmesi ile ilgili kanit

Ek No: 20. Miifredat degisikligi Anabilim dali kurul kararlar

Ek No: 21. 2022-2023 egitim- 6gretim yilina ait program degerlendirme komisyonu kararlari
Ek No: 22. Diploma EKi

Ek No: 23. i¢-dis paydas goriisii alindigina dair kanit

Ek No: 24. Egitim Ogretim siiresi YOK

Ek No: 25. 2022-2023 Bahar Donemi Senato Karar1

Ek No: 26. Protez uzaktan egitim-sinav ve ddevlendirme kaniti


https://dishek.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11463/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-akredite-edildi
https://www.depad.org/akredite-programlar
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-23082023.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-23082023.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-2023-guz-yari-yili-ders-programi-23082022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ders-programi-22122022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ders-programi-22122022.pdf

https://dishek.sdu.edu.tr/
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-
yonergesi-23082023.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101#

https://dishek.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ogrenci-bilgilendirme-rehberi-14857s.html

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, dgrenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak Onceden tanimlanmis ve
yayimlanmig kurallar1 tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6renmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki &grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 0Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir.
Hareketlilikte kredi kaybi olmamasi ydniinde uygulamalar vardir. Birim, &grencilerin akademik gelisimini
Olgllebilir yontemlerle izlemektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek
icin anahtar gostergeler tanimlanmigtir. Dis Hekimligi Fakiiltesi sinif gegme esas1 uyarinca egitim vermektedir.
Dolayistyla fakiiltemiz Bilgi Paketi’ nde yer alan basar1 ile bu derslerden gecen 6grencilerimiz mezuniyet
kosullarimi karsilamig olmaktadir. Mezuniyet kosulu olarak Bilgi Paketi’ nde su ifade yer almaktadir: “Tiim
zorunlu derslerden basarili olmak gerekir. Ayrica bes yillik program sonunda alinmasi gereken toplam ulusal
kredi 17515 ve AKTS kredisi 300 olmalidir.” Smif gegme sistemine gore egitim verildiginden her smif gegme
durumu bir sonraki sene i¢in ve en sonunda da mezuniyet i¢in akademik geligimini izlemek igin anahtar
gostergedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde &grenci Birimin Ogrenci kabulii, dnceki I¢sellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulil, 6nceki genelinde Ogrenmenin taninmasi ve sistematik,
6grenmenin 6grenmenin planlar kredilendirilmesine iligkin | surddrilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde surecler izlenmekte, ornek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | uygulamalar iyilestirilmekte ve gosterilebilir
iliskin siiregler iligkin ilke, kural ve | bulunmaktadir. | gtincellemeler ilan uygulamalar
tanimlanmamigtir. bagl planlar edilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar

Ek No: 22. Diploma eki
SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Ydnergesi

(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-eqgitim-ogretim-ve-sinav-



https://dishek.sdu.edu.tr/
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-23082023.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-23082023.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ogrenci-bilgilendirme-rehberi-14857s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-23082023.pdf

yonergesi-23082023.pdf)
Ders bilgi paketi
(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101#)

Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligi

(https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler)

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve tanmimli | sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | stiregler surdirilebilir ve
sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilmas: | iyilestirilmektedir. ornek
na iligkin siire¢ler a iligkin kapsamli, na iliskin gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis | uygulamalar uygulamalar
ilke, kural ve sirecler | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Ek No: 22. Diploma eki

Ek No: 27. Danisma kurulu toplanti tutanagi

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-
yonergesi-23082023.pdf)

Ogrenci danismanlig1 yénergesi ( https:/mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler)

Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav  Y&netmeligi

(https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler)

https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/dis-hekimleri-odasi-baskani-dt-gulsen-ulucay-tarafindan-fakultemiz-5-sinif-
ogrencilerine-14-12-2023-tarihinde-yapilan-etkinlik-44757h.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/cevre-sehircilik-ve-iklim-degisikligi-il-mudurlugu-mimar-birsen-hastemoglu-

tarafindan-fakultemiz-5-sinif-ogrencilerine-14-12-2023-tarihinde-yapilan-etkinlik-44758h.html

https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/22-kasim-dunya-dis-hekimligi-qunu-ve-toplum-agiz-dis-sagligi-haftasi-

kapsaminda-duzenlenen-bilimsel-etkinlik-44564h.html

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, dgrencilerin dgrenim siiresince
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli
bir yaklagim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklhidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde
(6rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve
performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlar
mevcuttur. Orgiin egitim siirecleri &n lisans ve lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve

ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma


https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-23082023.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-23082023.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-23082023.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/dis-hekimleri-odasi-baskani-dt-gulsen-ulucay-tarafindan-fakultemiz-5-sinif-ogrencilerine-14-12-2023-tarihinde-yapilan-etkinlik-44757h.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/dis-hekimleri-odasi-baskani-dt-gulsen-ulucay-tarafindan-fakultemiz-5-sinif-ogrencilerine-14-12-2023-tarihinde-yapilan-etkinlik-44757h.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/cevre-sehircilik-ve-iklim-degisikligi-il-mudurlugu-mimar-birsen-hastemoglu-tarafindan-fakultemiz-5-sinif-ogrencilerine-14-12-2023-tarihinde-yapilan-etkinlik-44758h.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/cevre-sehircilik-ve-iklim-degisikligi-il-mudurlugu-mimar-birsen-hastemoglu-tarafindan-fakultemiz-5-sinif-ogrencilerine-14-12-2023-tarihinde-yapilan-etkinlik-44758h.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/22-kasim-dunya-dis-hekimligi-gunu-ve-toplum-agiz-dis-sagligi-haftasi-kapsaminda-duzenlenen-bilimsel-etkinlik-44564h.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/22-kasim-dunya-dis-hekimligi-gunu-ve-toplum-agiz-dis-sagligi-haftasi-kapsaminda-duzenlenen-bilimsel-etkinlik-44564h.html

stireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Birimde lgme
ve degerlendirme saglanmaktadir. Ders kazanimlaria ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.) alinmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemler gecerli ve giivenilirdir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri
icin mubhtelif kanallar vardir. Bunlar 6grencilerce bilinmektedir. Bunlarim adil ve etkin c¢alistig
denetlenmektedir. Ogrenci geribildirimleri kapsaminda iyilestirmeler yapilmistir.

B.3.4. Akademik danismanhk

Birimde danismanlik sistemi isletilmektedir. Danigsmanlik etkinliklerinin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle
takibi ve iyilestirme adimlar1 vardir. Danisman-6grenci iligkisinin ¢ergevesi tanimlidir. Danismanlik faaliyetleri
izlenmektedir. Danigman se¢me ve degistirme mekanizmalari esnek, seffaf ve Ogrenci merkezli bigimde
yapilandirilmistir. Olasi ¢ikar ¢atismasi ve cakismasit durumlarinda basvuru ve itirazlar agisindan taniml
stiregler bulunmaktadir. Olasi ¢ikar ¢atigmast ve ¢akigmasi durumlarinda basvuru ve itirazlar agisindan taniml
siirecler bulunmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireclerinde 6grenci | sireglerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | 6grenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili i¢ | strddrilebilir ve
bulunmamaktadir. yaklagimin yontem teknikleri paydaslarin ornek
uygulanmasina tanimli siiregler katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Ek No: 28. Periodontoloji-abd-6grenci-bilgilendirme-rehberi-aragtirma temelli 6grenme kaniti
Ek No: 15. Egiticilerin egitimi sertifika 6rnekleri

Ek No:5. Gerodontoloji staj eklenmesi ile ilgili kanit

Ek No: 24. Egitim-Ogretim siiresi YOK

Ek No: 25. 2022-2023 bahar dénemi senato Karari

Ek No: 26. Protez uzaktan egitim-sinav ve ddevlendirme kaniti

Ek No: 28. Periodontoloji-abd-6grenci-bilgilendirme-rehberi-aragtirma temelli 6grenme kaniti
Ek No: 29. Multidisipliner ders bilgi paketi 6rnegi geriatrik bireylerde teorik ders

Ek No: 30. Multidisipliner dersler érnek -implantoloji syllabus

Ek No: 31. Ogrenci geri bildirim anketleri EOK (Egitim Ogretim Kurulu)



Ek No: 32. Geriatrik ve Ozel Gereksinimi Olan Bireylerde Dis Hekimligi Uygulamalar staj dersi 6grenci geri
bildirim anketi

Ders bilgi paketi
(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101# )

https://hiem.sdu.edu.tr/my/,

https:/library.sdu.edu.tr/ ve https://yetem.sdu.edu.tr/, kiitiphanecilik dersi bilgi paketi

Ogrenci bilgilendirme rehberleri (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ogrenci-bilgilendirme-rehberi-2022-
2023-ogretim-yili-15464s.html)

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli 6lcme | Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli | 6lgme ve 6grenci merkezli ve ve degerlendirme sistematik,
olgme ve degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis 6lgme | uygulamalari izlenmekte | surdurilebilir ve
degerlendirme iligkin ilke, kural | ve degerlendirme ve ilgili i¢ paydaslarin ornek
yaklagimlart ve planlamalar uygulamalari katilimiyla gosterilebilir
bulunmamaktad: | bulunmaktadir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
r. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Ek No: 31. Ogrenci geri bildirim anketleri EOK (egitim Ogretim Kurulu)n kararlar:

Ek No: 33. Ogrenci klinik uygulama geri bildirim PUKO

Ek No: 34. Smav degerlendirme oturumu kanit

Ek No: 35. Madde analizi 6rnekleri

https://w3.sdu.edu.tr/haber/11463/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-akredite-edildi https://www.depad.org/akredite-
programlar

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Bilgi Paketi
(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101#http://od

s.sdu.edu.tr/eys dis/)

http://www.pauteknokent.com.tr/firma/adnan-koksal/47
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/endodonti-abd-ogrenci-bilgilendirme-rehberi-01092022.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tim programlarda 6grenci Igsellestirilmis,
geri stire¢lerine iligskin genelinde geri bildirimlerinin sistematik,
bildirimlerinin olarak dgrencilerin ogrenci geri alinmasina iligkin strddrilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin bildirimleri uygulamalar izlenmekte ve | drnek
yonelik (ders, dersin 6gretim | (her yariyil ya | 6grenci katilimina dayali gosterilebilir
mekanizmalar elemani, program, da her bi¢imde iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. | 6grenci is yiikii vb.) akademik yil Geri bildirim sonuglari karar | bulunmaktadir.
alinmasina iligkin ilke | sonunda) alma sureglerine
ve kurallar almmaktadir. yansitilmaktadir.
olusturulmustur.
(X)ile X
isaretley
iniz.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101
https://hiem.sdu.edu.tr/my/
https://library.sdu.edu.tr/
https://yetem.sdu.edu.tr/
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ogrenci-bilgilendirme-rehberi-2022-2023-ogretim-yili-15464s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ogrenci-bilgilendirme-rehberi-2022-2023-ogretim-yili-15464s.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11463/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-akredite-edildi
https://www.depad.org/akredite-programlar
https://www.depad.org/akredite-programlar
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101
http://ods.sdu.edu.tr/eys_dis/
http://ods.sdu.edu.tr/eys_dis/
http://www.pauteknokent.com.tr/firma/adnan-koksal/47
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/endodonti-abd-ogrenci-bilgilendirme-rehberi-01092022.pdf

Ornek Kanitlar

Ek No: 21. Program degerlendirme komisyonu kararlari

Ek No: 31. Ogrenci geri bildirim anketleri EOK kurulu

Ek No: 33. Ogrenci klinik uygulama geri bildirim PUKO déngiisii

Ek No: 36. Periodontoloji Ana Bilim Dali Kurul Karar1 Ogrenci Anketleri Iyilestirme Ornegi

https://dishek.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ogrenci-temsilcileri-8134s.html

https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/danisman-ogretim-uyelerimiz-ve-gorusme-saatleri-

29092022.pdf
Fantom
(https://w3.sdu.edu.tr/m/DuyuruHaber.aspx?dhid=11729&fbclid=IwAR01lvd8KZWzx0QLmMN20jiw_mZrORB9
-vGU3vzXmsvALe-Ba_cRIPrDstp8)

laboratuvari acilist

Akademik danismanhk
Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | icsellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik1 . ﬁeliSiliIIlini . kgrgl[falr daﬁil(ijr}de hizmetleri §Urd[lj(rUIebiIir ve
d?.nlsmanl estekleyen |r ‘ ylratdlmektedir. izlenmekte ve ornek
sureci danismanlik siirecine o ler gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tamml1 ilke ve ogrenciierin uygulamalar
dir. kurallar katihmiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
Ek No: 37. Danismanlik toplantis1 yapildigina dair kanit
SDU Yénergeler, https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci danigman gorlisme tarih ve saatleri,

(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/danisman-ogretim-uyelerimiz-ve-gorusme-saatleri-

29092022.pdf)

Danisman Ogretim Uyesi Bilgi Formu (birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar kapsaminda), (https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/danisman-ogr-

uys-bil-formu-15102015.pdf)

B.4. Ogretim Elemanlart:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar icin egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta, sonuglar1 izlenmekte ve gerekli

giincellemeler yapilmaktadir.


https://dishek.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ogrenci-temsilcileri-8134s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/danisman-ogretim-uyelerimiz-ve-gorusme-saatleri-29092022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/danisman-ogretim-uyelerimiz-ve-gorusme-saatleri-29092022.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/m/DuyuruHaber.aspx?dhid=11729&fbclid=IwAR01lvd8KZWzx0QLmN2Oj1w_mZr0RB9-vGU3vzXmsvALe-Ba_cRlPrDstp8
https://w3.sdu.edu.tr/m/DuyuruHaber.aspx?dhid=11729&fbclid=IwAR01lvd8KZWzx0QLmN2Oj1w_mZr0RB9-vGU3vzXmsvALe-Ba_cRlPrDstp8
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/danisman-ogretim-uyelerimiz-ve-gorusme-saatleri-29092022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/danisman-ogretim-uyelerimiz-ve-gorusme-saatleri-29092022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/danisman-ogr-uys-bil-formu-15102015.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/danisman-ogr-uys-bil-formu-15102015.pdf

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim | Birimde 6gretim Birim genelinde | Ogretim yetkinligini I¢sellestirilmis,
elemanlarmin elemanlarimin; 6grenci ogretim gelistirme sistematik,
Ogretim merkezli 6grenme, uzaktan | elemanlarinin uygulamalarindan elde | strdurtlebilir ve
yetkinligini egitim, dlgme Ogretim edilen bulgular ornek
gelistirmek degerlendirme, materyal yetkinligini izlenmekte ve izlem gosterilebilir
lizere gelistirme ve kalite gelistirmek sonuglari 6gretim uygulamalar
planlamalar glvencesi sistemi gibi lizere elamanlar ile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadi1 | alanlardaki yetkinliklerinin | uygulamalar irdelenerek dnlemler
r. gelistirilmesine iliskin vardir. alinmaktadir.
planlar bulunmaktadir.
(X)ile X
isaretleyi
niz.
Ornek Kanitlar

Ek No: 15. Egiticilerin egitimi sertifika 6rnekleri
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11463/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-akredite-edildi
programlar

SDU Dis Bilgi
(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101#)

https://www.depad.org/akredite-

Hekimligi Fakiiltesi Program Paketi

https://hiem.sdu.edu.tr/my/

Hizmet i¢i egitim Ornekleri (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-akademik-personelimize-yonelik-

hizmet-ici-eqitimlere-bir-yenisini-daha-ekledik-44409h.html)

https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-

kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-08012021.pdf.

B.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarmin egitim-6gretim amaglaria
ulastigindan, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarma cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik
olarak gozden gegirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Birimde, ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin; izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
takvim, yontem, veri girisi gibi caligmalarin yiiriitiilmesine iliskin tanimli siire¢leri bulunmaktadir. Her program
ve ders i¢in (Orglin, uzaktan, karma, agiktan) ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile paylasilmaktadir. Program
ciktilarina ulagilip ulagilmadigmin Slgiimii gergeklesmektedir. Bu siire¢ izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, dgrenci sayilari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilar1 vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Program dis degerlendirme/6z
degerlendirme planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir. Birim programlarmin dis degerlendirme stratejisi
belirlenmis ve sonuglari tartigilmaktadir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Birim, ana bilim dallari/programlar tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen egitimler, akademik kariyer
gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplamakta, degerlendirmekte,
gelisme stratejilerinde kullanmaktadir. Kisisel verilerin korunmasina yonelik 6698 sayili kanun geregi mezun

ogrencilerimizin DUS basarilarin1 veya hangi kurumlarda (resmi/6zel) gorev aldiklarina ydnelik bilgi edinme

sansimiz sadece kigisel geribildirimler ile siirli kalmaktadir.


https://w3.sdu.edu.tr/haber/11463/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-akredite-edildi
https://www.depad.org/akredite-programlar
https://www.depad.org/akredite-programlar
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101
https://hiem.sdu.edu.tr/my/
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-akademik-personelimize-yonelik-hizmet-ici-egitimlere-bir-yenisini-daha-ekledik-44409h.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-akademik-personelimize-yonelik-hizmet-ici-egitimlere-bir-yenisini-daha-ekledik-44409h.html
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-08012021.pdf
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-08012021.pdf

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Birimde Program izlenmesine | Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin ve giincellenmesine genelinde izlenmekte ve ilgili sistematik,
izlenmesine ve iliskin periyot, ilke, programlarin paydaslarin goriisleri surddrilebilir ve

guncellenmesine
iligkin mekanizma
bulunmamaktadir.

kural ve gdstergeler
olusturulmustur.

izlenmesine ve
guncellenmesine
iliskin
mekanizmalar

de alinarak
giincellenmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

igletilmektedir.

niz.

(X) ile X
isaretleyi

Ornek Kamtlar

Ek No: 21. Program degerlendirme komisyonu ara raporu.

Ek No: 31. Ogrenci geri bildirim anketleri EOK

Ek No: 38. Mezun geri bildirim anketi

Ek No: 39. Ogretim iiyesi geri bildirim anketi, periodontoloji dersi

Ek No: 40. Paydas goriisleri alindigina dair kanit temel tip anabilim dali 6rnegi
SDU Dis Fakiiltesi
(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-
yonergesi-23082023.pdf)

Mezun izleme sistemi

Hekimligi Egitim-Ogretim ve Sinav yoOnergesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin uygulamalari izlenmekte sistematik,
izleme ulagilmadiginimn irdelenmesi genelinde ve ihtiyaclar surdurdlebilir ve
sistemi amacityla bir mezun izleme mezun izleme | dogrultusunda ornek
bulunmama | sistemine iliskin planlama sistemi programlarda gosterilebilir
ktadir. bulunmaktadir. uygulamalari giincellemeler uygulamalar
vardir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kanitlar
Ek No: 21. Program degerlendirme komisyonu ara raporu.
Ek No: 31. Ogrenci geri bildirim anketleri EOK
Ek No: 38. Mezun geri bildirim anketi
Ek No: 39. Ogretim iiyesi geri bildirim anketi, periodontoloji dersi
Ek No: 40. Temel tip anabilim dali ile ilgili paydas gorisleri alindigma dair kanit
SDU Dis Hekimligi Fakdiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-
yonerqgesi-23082023.pdf)

Siileyman Demirel Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (https://mbs.sdu.edu.tr/)

Kariyer Damgmanhigi ve Mezun Iliskileri Birimi (https:/kariyer.sdu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon/misyon-ve-
vizyon-11991s.html)



https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-23082023.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-23082023.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-23082023.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-23082023.pdf
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon/misyon-ve-vizyon-11991s.html
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon/misyon-ve-vizyon-11991s.html

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Birimde engelsiz iiniversite kapsaminda planlanan/uygulanan uygulamalar bulunmaktadir. Birimde dezavantajl
ogrencilerin egitim olanaklar1 tamimlanmustir. Engelsiz Universite kapsamindaki uygulamalar Dis Hekimligi
Fakiiltesinde de yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Tiirkiye nin ilk ve tek Engelsiz
Ag1z ve Dis Saghgi Hastanesi; Isparta Valiligi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiince olusturulan
Isparta Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Komisyonu tarafindan yapilan inceleme sonucunda “Erisilebilirlik
Belgesi” almaya layik goriilmiistiir. Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Gegmis yillarda da engelli
Ogrencimiz bulunmamaktaydi. Ancak Fakiiltemiz yukarida bahsedilen belge ile de engelli 6grenci ve hasta
erisimine uygundur. Birimimizde dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz Gniversite Birimde Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarimna iligkin engelsiz iniversite uygulamalari sistematik,
universite planlamalar bulunmaktadir tniversite izlenmekte ve dezavantajli | surdirilebilir ve
diizenlemel uygulamalari gruplarin goriisleri de ornek
eri surdurilmekte | alinarak gosterilebilir
bulunmama dir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
ktadir. bulunmaktadir.

(X)ile X

isaretley
iniz.
Ornek Kanitlar

Ek No: 41. SDU Engelsiz Universite Oduili
Ek No: 42. SDU Engelsiz Agiz Dis Saghgi Hastanesi Turuncu Bayrak
SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi dgrenci danigman goriisme tarih ve saatleri

(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/danisman-ogretim-uyelerimiz-ve-gorusme-saatleri-

29092022.pdf)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik éncelikleriyle uyumlu, deger

iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylritmelidir.

C.1.1.Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin aragtirma politikas1 bulunmamaktadir. Ancak kalite politikast kapsaminda ‘Ulusal ve uluslararasi
platformlarda nitelikli ve 6zgiin akademik calismalar yaparak bilime yon veren bir kurum olmak’ benimsenen
hedeflerden biri olarak yer almaktadir.

Birimde arastirma hedefleri, aragtirma stratejisi ve oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmemistir. Birimin
misyonu ‘Cagdas egitim-0gretim vererek yetkin dis hekimi ve arastirmaci yetistirmek, uluslararas1 diizeyde
bilimsel aragtirma yapmak, kaynaklar1 etkin kullanarak ileri tetkik ve tedavi hizmeti vermek ve toplumun agiz-
dis saghigi konusundaki bilincini artirmaktir.” Bu ¢ergcevede misyonumuzun onemli bir pargasini olusturan
arastirma konusu tizerinde hedef ve strateji belirlenecektir.

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-

raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html)



https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/danisman-ogretim-uyelerimiz-ve-gorusme-saatleri-29092022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/danisman-ogretim-uyelerimiz-ve-gorusme-saatleri-29092022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html

C.1.2. Arastirma-gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Stileyman Demirel Universitesi Kalite Sistemi cercevesinde kalite gelistirme ve iyilestirme faaliyetleri
geregi, 6z degerlendirmeler, 6z degerlendirme sonucu olusan raporlar ve bu raporlarin sonuglari ile olugturulan
vizyon, kalite gelistirme faaliyetleri ile kurum kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi titizlikle devam etmektedir. Bu
0z degerlendirme siireci ile arastirma ydnetiminin etkinligi ve basarisini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Fakiiltemiz, egitim arastirma ve saglik hizmeti sunumunun niteligini gelistirecek stratejileri gerceke¢i ve uzun

donemli bir kadro planlamasi1 dogrultusunda hedeflemektedir.

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-

raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html )

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Arastirmalarin  yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi;

ulusal ve wuluslararasi rekabetin dlzeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesi

irdelenmemektedir. Ancak egitim, arastirma ve agiz dis sagligir hizmetlerimize iliskin veriler diizenli olarak
toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-

raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html)

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Duzeyi

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu (https:/dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-

raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html)

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin arastirmaya Birimin genelinde Birimde aragtirma Icsellestirilmis
aragtirma politikas, bakis agisini, aragtirma taniml1 arastirma politikasz, stratejisi | , sistematik,
stratejisi ve hedefleri | ilkelerini, dnceliklerinive | politikasi, stratejisi | ve hedefleri ile surdurdlebilir ve
bulunmamaktadir. kaynaklarimi ve hedefleri ilgili uygulamalar ornek
yonetmedeki tercihlerini | dogrultusunda izlenmekte ve gosterilebilir
ifade eden arastirma yapilan izlem sonuglarina uygulamalar
politikasi, stratejisi ve uygulamalar gore dnlemler bulunmaktadir.
hedefleri bulunmaktadir. | bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X)ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

planlamalari

bulunmaktadir.

uygulanmaktadir

onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde aragtirma Igsellestirilmis
geligtirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
sureglerinin streglerinin yonetim gelistirme streglerinin surdurdlebilir ve
ybnetimi ve ve organizasyonel streclerinin yonetimi ve ornek
organizasyonel yapisina iliskin yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin bir yonlendirme ve organizasyonel yapisinin iglerligi uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal ile iligkili sonuglar  |bulunmaktadir.
bulunmamaktadir hususlar dikkate alan tercihler yéninde izlenmekte ve



https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html

(X) ile
isaretl
eyiniz.

Ornek Kanitlar
SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu (https:/dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-

raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html)

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, ciktilart izlenmekteve , sistematik,
yerel, bolgesel ve planlanmasinda bélgesel ve ulusal izlem sonuglart yerel, surdrilebilir ve
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri bélgesel ve ulusal ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri kalkinma hedefleriyle gosterilebilir
degisimleri dikkate | hedefleri ve dikkate alinarak iliskili olarak uygulamalar
almamaktadir. degisimleri dikkate yuratulmektedir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar
SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu

(https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/suleyman-demirel-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-ek-
odr-raporu-26042022.pdf )

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022-2023 yil1 etkinlikleri
(https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/etkinliklerimiz.html,  https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/dis-hekimleri-odasi-

baskani-dt-qulsen-ulucay-tarafindan-fakultemiz-5-sinif-ogrencilerine-14-12-2023-tarihinde-yapilan-etkinlik-

44757h.html, https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/cevre-sehircilik-ve-iklim-deqisikligi-il-mudurlugu-mimar-birsen-

hastemoglu-tarafindan-fakultemiz-5-sinif-ogrencilerine-14-12-2023-tarihinde-yapilan-etkinlik-44758h.html,

https://w3.sdu.edu.tr/haber/11464/dis-hekimligi-fakultesi-akreditasyon-belgesi-takdim-toreni-yapildi,

https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/20-ekim-2022-tarihinde-adis-toplulugu-tarafindan-dis-hekimlerinde-mesleki-

kas-iskelet-sistemi-problemlerine-yonelik-egzersiz-yaklasimlari-konulu-konferans-gerceklestirildi-0452h.html)

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyap: ve malikaynak
gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarimin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin aragtirma
politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dig1 fonlardan yararlanmayi tegvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari
Birimde arastirma laboratuvari mevcuttur ancak ileri arastirmalar i¢cin SDU YETEM laboratuvarlari

kullanilmaktadir (https://yetem.sdu.edu.tr/). Siileyman Demirel Universitesi Akademik Personeli ayrica
Stileyman Demirel Universitesi BAP-Performans Sistemi ile de finanse edilir. Akademisyenler her yil makale,
kitap, patent vb. gibi yayin ve akademik faaliyetler sonucu iirettikleri performans karsiliginda bir puan elde
ederler, bu puan karsilig1 belirli bir harcama biit¢esi almaya hak kazanirlar. Akademik personel yine bu biitgeyi
akademik faaliyetler ve gereksinimlerde kullanma kosulu (faturalandirmak kaydi ile) altinda diledigince

harcamaya yetkilidir.


https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/suleyman-demirel-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-ek-odr-raporu-26042022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/suleyman-demirel-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-ek-odr-raporu-26042022.pdf
https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/etkinliklerimiz.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/dis-hekimleri-odasi-baskani-dt-gulsen-ulucay-tarafindan-fakultemiz-5-sinif-ogrencilerine-14-12-2023-tarihinde-yapilan-etkinlik-44757h.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/dis-hekimleri-odasi-baskani-dt-gulsen-ulucay-tarafindan-fakultemiz-5-sinif-ogrencilerine-14-12-2023-tarihinde-yapilan-etkinlik-44757h.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/dis-hekimleri-odasi-baskani-dt-gulsen-ulucay-tarafindan-fakultemiz-5-sinif-ogrencilerine-14-12-2023-tarihinde-yapilan-etkinlik-44757h.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/cevre-sehircilik-ve-iklim-degisikligi-il-mudurlugu-mimar-birsen-hastemoglu-tarafindan-fakultemiz-5-sinif-ogrencilerine-14-12-2023-tarihinde-yapilan-etkinlik-44758h.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/cevre-sehircilik-ve-iklim-degisikligi-il-mudurlugu-mimar-birsen-hastemoglu-tarafindan-fakultemiz-5-sinif-ogrencilerine-14-12-2023-tarihinde-yapilan-etkinlik-44758h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11464/dis-hekimligi-fakultesi-akreditasyon-belgesi-takdim-toreni-yapildi
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/20-ekim-2022-tarihinde-adis-toplulugu-tarafindan-dis-hekimlerinde-mesleki-kas-iskelet-sistemi-problemlerine-yonelik-egzersiz-yaklasimlari-konulu-konferans-gerceklestirildi-0452h.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/20-ekim-2022-tarihinde-adis-toplulugu-tarafindan-dis-hekimlerinde-mesleki-kas-iskelet-sistemi-problemlerine-yonelik-egzersiz-yaklasimlari-konulu-konferans-gerceklestirildi-0452h.html
https://yetem.sdu.edu.tr/

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladigi arastirma kaynaklarma ulasim igin akademik, idari personel ve 6grencilertesvik
edilmektedir. Siileyman Demirel Universitesi Akademik Personeli ayrica Siileyman Demirel Universitesi BAP-
Performans Sistemi ile de finanse edilir. Akademisyenler her yil makale, kitap, patent vb. gibi yayin ve
akademik faaliyetler sonucu irettikleri performans karsiliginda bir puan elde ederler, bu puan karsilig1 belirli
bir harcama biitcesi almaya hak kazanirlar. Akademik personel yine bu biit¢eyi akademik faaliyetler ve
gereksinimlerde kullanma kosulu (faturalandirmak kaydi ile) altinda diledigince harcamaya yetkilidir.
Siileyman Demirel Universitesi Akademik Personeli ayrica bireysel arastirma projelerinde ile TUBITAK
Projelerinden, egitici gelisim programlarina katilim ile ilgili harcamalari, proje biitgesinde harcama kalemi
olarak gosterebilirler. Dolayisiyla Siileyman Demirel Universitesinde Akademik Kadronun, egitici gelisim
programlarina katilimini tesvik edecek, finansal ve idari destek saglamak adina tiim altyapi ve kaynak aktarimi
olusturulmus durumdadir. (suleyman-demirel-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-odr-raporu-26042022)

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim icin akademik, idari personel ve ogrenciler tesvik
edilmektedir. Fakiiltemizde Erasmus, Mevlana ve Farabi programlar1 uygulanmakta ve lisans ve lisansiistii
diizeyde 6grenci degisimleri gergeklestirilmektedir. Erasmus degisim programi bagvurular1 ve degerlendirme

stireci SDU Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (https://erasmus.sdu.edu.tr/) .

Siileyman Demirel Universitesi Akademik Personeli ayrica bireysel arastirma projelerinde ile
TUBITAK Projelerinden, egitici gelisim programlarina katilim ile ilgili harcamalari, proje biitgesinde harcama
kalemi olarak gosterebilirler. Dolayisiyla Siileyman Demirel Universitesinde Akademik Kadronun, egitici
gelisim programlarina katilimini tesvik edecek, finansal ve idari destek saglamak adina tiim altyap1 ve kaynak

aktarimi olusturulmus durumdadir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Doktora programlarina kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir.
Fakiilte Oz Degerlendirme Komisyonu iiyesi olarak bir arastirma gorevlisi Doktora-DUS Temsilcisi olarak
gorev yapmaktadir. Bu iiye ile beraber doktora arastirmacilarmi tesvik edici uygulamalar hakkinda

degerlendirme yapilmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik kadrosu ile yiksekdgretim
kurumunun Dis Hekimliginde hem lisans programi i¢in hem de doktora programi igin gerekli akademik kadro
sartin1 saglamaktadir. Akademik kadro politikas: fakiilte egitim yapisi, yiikii, 6gretim iiyesi 6grenci orani ve
saglik hizmet yikiinii gozeten kriterler cergevesinde Ogretim elemani sayisi, yas ve kidem durumlar ve

gereksinimi karsilama durumu dikkate alinarak belirlenmektedir.


https://erasmus.sdu.edu.tr/

Arastirma kaynaklari

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve Birimin arastirma ve Birimin arastirma Birimde Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve geligtirme arastirma , Sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmin surdrilebilir ve
surdirebilmesi icin surdirebilmek icin aragtirma  stratejisi | yeterliligi ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi | gesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | dengeyi  g0zeterek | izlenmekte ve uygulamalar
ve mali kaynaklarin yonetmektedir. iyilestirilmekte bulunmaktadir.
olusturulmasina dir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporlari (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-

raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html)

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Dizeyi

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme Universite ici , sistematik,
faaliyetleri icin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin surdirulebilir ve
Universite ici surdirebilmek igin strdirebilmek kullanimi ve ornek
kaynaklar1 uygun nitelik ve igin Universite igi dagilim gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte tniversite ici kaynaklar izlenmekte ve uygulamalar
kaynaklarin aragtirma Stratejisi iyilestirmektedir bulunmaktadir.

olusturulmasina yonelik | ve birimler aras1
planlari (BAPYonergesi | denge

gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X)ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporlari (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-

raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html)

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Duzeyi

| 1 | 2 [ 3 | 4 5
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Birimin arastirma Birimin Universite Birimde arastirma ve Birimde arastirma Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin geligtirme ve geligtirme , sistematik,
faaliyetleri icin kullanimina iligkin | faaliyetlerini faaliyetlerinde surdurdlebilir ve
uiniversite dig1 yodntem ve destek aragtirma stratejisi Universite dis1 ornek
kaynaklara herhangi birimlerin dogrultusunda kaynaklarin gosterilebilir
bir yonelimi olusturulmasina strdurebilmek igin kullanimu izlenmekte | uygulamalar
bulunmamaktadir iligkin planlart Universite dis ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir kaynaklarin iyilestirilmektedir
kullanimini
desteklemek tzere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X)ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporlar1 (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-

raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html)

SDU Erasmus Koordinatorligi ( https://erasmus.sdu.edu.tr/ ).
SDU Farabi Koordinatorliigii ( https://farabi.sdu.edu.tr)
SDU Mevlana Koordinatorliigii ( https://mevlana.sdu.edu.tr)

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde, aragtirma Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,

sonras1 imkanlari
bulunmamaktadir

ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrast
imkanlarina iliskin

ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
programlari ve
doktora sonrasi

doktora sonrasi
imkanlarinin
¢iktilart diizenli
olarak izlenmekteve
iyilestirilmektedir

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

planlamalar imkanlar
bulunmaktadir. yuritilmektedir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporlari (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-

raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html)

C.3. Arastirma Yetkinligi:
Birim, oOgretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin strdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar
sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Fakiiltemiz Ogretim Kadrosunun mesleki ge¢mis ve kazanimlar1 Tablo’13 de gosterilmistir. Bu tabloda

Ogretim liyelerinin mezun olduklar1 kurum ve mezuniyet yillari, meslekteki ve kurumdaki deneyim siireleri,
Mesleki Kuruluglarda Verilen Danigmanlik/ Yoneticilik, Arastirmada Verilen Danigmanlik/ Yoneticilik/
Yuratucultk gibi olgutleri izlenmektedir. Siirekli mesleki gelismeye (SMG) yonelik etkinlikler kalite gelisim
stirecimizin onemli bir bileseni olarak goriilmekte ve fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin SMG ye yonelik
etkinliklere katilimi tegvik edilmektedir. Birim 6z degerlendirme raporu 1 Bolim 5 temel standart 6.6 alt

basliginda yukarda aktarilan tiim alt yapilar, finansal kaynaklar ve idari izinler siirekli mesleki gelisim i¢inde
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kosullara bagl kalinarak Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Kadrosu

tarafindan kullanilabilir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Erasmus degisim programi basvurular1 ve degerlendirme siireci SDU Erasmus Kurum Koordinatdrliigii

tarafindan yiriitilmektedir.

Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlariin , sistematik,
arastirma elemanlarimin elemanlarimin arastirma yetkinliginin surdrilebilir ve
yetkinliginin aragtirma arastirma gelistirilmesine yonelik ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar yonelik Ogretim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir uygulamalar elemanlart ile birlikte
yuratilmektedir degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporlar1 (https:/dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-

raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html)

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve uluslararasi duzeyde kurum icive | surdurtlebilir ve
programlar ve ortak ortak aragtirma diizeyde ortak kurumlar aras1 ortak | drnek
arastirma birimleri birimleri ile programlar ve programlar ve ortak gosterilebilir
olusturma ydniinde aragtirma aglarina ortak aragtirma arastirma faaliyetleri | uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is birlikleri faaliyetleri izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
bulunmamaktadir kurma gibicoklu yuritilmektedir. paydaslarla
arastirma degerlendirilerek
faaliyetlerine yonelik iyilestirilmektedir
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporlar1 (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-

raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html)

SDU Erasmus Koordinatorliigli (https://erasmus.sdu.edu.tr/).
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C.4. Arastirma Performansi:
Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli
ve sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik

olarak gozden gecirilmesi ve surekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimh siiregler

bulunmakta ve izlenmektedir. Fakiiltemiz Yonetimi akademik kadrosunun mesleki egitim, arastirma ve ders
verme gibi yurt dis1 ve yurt i¢i faaliyetlerini desteklemekte ve tesvik etmekte, kurumumuzun uluslararasilagma
hedefine ulagmasinda onemli katki saglanmaktadir. Fakiiltemiz &gretim elemanlarinin aragtirma performans
gostergeleri 6gretim liyelerinin yayn, 6diil, proje sayilar1 ekte gosterilmistir.
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastirilmakta ve sapmalarin
nedenleri irdelenmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetleri kurumun odak alanlar1 ile uyumludur. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 mevcuttur.
C.4.3. Arastirma bitce performansinin degerlendirilmesi

Arasgtirma biitgesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda arastirma biitgesinin toplam
biitge i¢indeki pay1 izlenmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin | Igsellestirilmis,
elemanlarimin elemanlarinin Ogretim arastirma-gelistirme sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarmin performanst surdurdlebilir ve
performansinin performansinin arastirma-gelistirme | izlenmekte ve 6gretim | Ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini elemanlariile birlikte | gdsterilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesine | izlemek ve degerlendirilerek uygulamalar
yénelik yonelik ilke, kural degerlendirmek iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler lizere olusturulan
bulunmamaktadir bulunmaktadir mekanizmalar
kullanilmaktadir

(X)ile

isaretle X

yiniz.

Ornek Kanitlar

Ek No: 18. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin yayin, 8diil proje sayilari.
SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporlari (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-

raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html)

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Duzeyi

I | 2 | 3 4 5
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Birimde arastirma Birimde arastirma Birim genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili strddrilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek
yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve tizere olusturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar
gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporlari (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/oz-degerlendirme-

raporu/oz-degerlendirme-raporu-14062s.html).

Siileyman Demirel Universitesi Bilim insan1 Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde lyilestirme Projesi

(Gudimlu Proje-Performans) (https://bap.sdu.edu.tr/ )

Arastirma bUtce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma Isellestirilmis,
biitce biitce arastirma biitce biitge performansi sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve surdurdlebilir ve
degerlendirilmesine degerlendirmek degerlendirilmesine | iyilestirilmektedir ornek
yonelik tzere ilke, kural, iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yéntem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

(X)ile

isaretle X

yiniz.

Ornek Kamtlar

Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme Projesi
(Gudimlu Proje-Performans) (https://bap.sdu.edu.tr/ )

SDU Dis Hekimligi Faaliyet Raporlari (https:/dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2020-yili-faaliyet-
raporu-04022021.pdf)

https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/faaliyet-raporu-27012022.pdf)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.
D.1.1. Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Siilleyman Demirel Universitesi Kalite Sistemi cercevesinde kalite siirecini gelistirme ve iyilestirme
faaliyetleri geregi, 6z degerlendirmeler, 6z degerlendirme sonucu olusan raporlar ve bu raporlarin sonuglari ile
olusturulan vizyon, kalite gelistirme faaliyetleri ile kurum kalite kiiltiiriinlin i¢sellestirilmesi titizlikle devam
etmektedir. S6z konusu 6z degerlendirme siireci ile aragtirma yOnetiminin etkinligi ve basarist periyodik olarak

izlenmekte ve surekli iyilestirilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri; toplumun ihtiyaglarina uygun egitim — Ogretim, bilimsel

arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak, ulusal ve bolgesel gelisime katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik
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hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi saglayacak c¢alismalara oOnciiliik etmek/katilmak, ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢éziim getirici Onerilerde bulunmak olarak tanimlanabilir.
Buna gore Yiiksekdgretim Kanunu, tiniversitelere, toplumla biitiinlesme ve topluma hizmet sunma konusunda
cesitli gorevler vermektedir. Bu baglamda SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak toplumumuza saglik hizmeti

sundugumuz gibi sosyal projeler, akademik yayinlar ve yonlendirici faaliyetlerle de katki vermekteyiz.

Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri tarafindan, 2023 yilinda 59 adet ulusal ve uluslararasi kongrede teblig
sunulmustur. Fakiiltemiz Yonetimi akademik kadrosunun mesleki egitim, arastirma ve ders verme gibi yurt dist
ve yurt i¢i toplumsal katki faaliyetlerini desteklemekte ve tesvik etmekte, kurumumuzun toplumsal katki
saglamasinda 6nemli katki sunmaktadir. Fakiiltemiz &gretim iiyelerinin yayin, ddiil, proje sayilar1 Ek No: 18

gosterilmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak engelli ve geriatrik hastalara kapsamli
hizmet vermek amaciyla “ENGELSIZ AGIZ ve DiS SAGLIGI HASTANESI” projesi olusturulmus ve 31
Aralik 2018/ 30642 miikerrer sayili resmi gazetede yaymlanan 2019 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununda
belirtilmis olan 10.600.000 TL yatirim biitcesi ile yapimi tamamlanmistir. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi
Engelsiz Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi ile engelli hasta grubuna ait bir hastanede, bu hasta grubu ile ¢alisma
konusunda tecriibeli ve egitimli personelin yaklagimi, olusturulan fiziki imkanlar ve genel anestezi {initesi ile
dis hekimligi uygulamalarinin Gtesinde, engelli birey ve aileleri igin kendilerini 6zel ve kiymetlerini
hissedecekleri bir ortam saglanmasi amaglanmaktadir. Dig Hekimligi uygulamalar1 adina engelli hastalara genel
anestezi ya da sedasyon ile hekim yaklagimini miimkiin ya da kolay kilacak imkanlara sahip hastane ortami ve
klinik sartlar1 olmasi sadece bélgeden degil tiim Tiirkiye’den hasta talebi olusturmustur. Hastalar ve aileleri
mesafeyi onemsemeden tedavi i¢in Isparta’ya ulagarak Fakiiltemizde tedavi hizmeti almiglardir. Engelli
bireylerin ailelerinin sergiledigi bu o6zverili ve dirayetli yaklagim engelli bireylerin agiz ve dis sagligi
problemlerinin tedavi gerekliliginin aslinda aileleri tarafindan ne kadar Onemsendigini vurgulamaktadir.
Ailelere hastane biinyesinde sadece dis sagligi degil ayn1 zamanda engelli bireye yaklasim ve toplum iginde
rahat hareket etme adina psikolojik destek de verilmektedir. “Engelsiz Agiz ve Dis Saghgi Hastanesi” projesi

ayn1 zamanda sorunun Tiirkiye ¢apindaki boyutunun da goriiniirliglinii saglamistir.

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet sonrasi geribildirimlere de &nem vererek, yetistirdigi
hekimlerin siirekli gilincellenmesi icin dis paydaslarm geribildirimlerini dikkate alarak toplumsal katki
faaliyetlerini siirekli giincellemektedir. Bu amagla hem i¢ paydaslarimiza hem de dis paydaslarimiza yonelik
geribildirimler (3 ayda bir uygulanan ¢aligsan ve hasta memnuniyet anketleri, ders/6gretim iiyesi degerlendirme
anketleri, staj degerlendirme anketleri, mezun geri bildirimleri), izleme ve icsellestirme g¢alismalar1 (egitim
Ogretim komisyonu 6grenci geribildirimlerinin degerlendirilmesi, program degerlendirme komisyonu toplanti

tutanaklari, birim danigsma kurulu toplantilari, ¢alisan ve hasta giivenligi komitesi toplantilart) yapilmaktadir.

Ayrica SDU Dis Hekimligi Fakiiltesinde sunulan saglik hizmetlerine, toplumsal katkiya yénelik
faaliyetlere iliskin bilgilendirme guncel web sitesinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kurum igi bilgi yénetim
sistemi ile i¢ paydaslarimizla kalite yonetim sistemine ait tiim dokiimanlar izlenebilmektedir. Her yil iki kere
diizenlenen toplam kalite toplantilar1 ile i¢ ve dis paydas katilimi saglanmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde, izleme ve degerlendirme siire¢lerinin yonetiminde paydas goriislerine 6nem

verildigi goriilmektedir.



Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde toplumsal | Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili surdurdlebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
degerlendirmesine degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural Uzere olusturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Ek No: 18. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin yayin, ddiil proje sayilari.
Ek No: 41. SDU Engelsiz Universite Odulii

Ek No: 42. SDU Engelsiz Agiz Dis Saglhigi Hastanesi Turuncu Bayrak
https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/3590/kalite-toplanti-dosyasi

https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/faaliyet-raporu-14732s.html

https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/etkinliklerimiz.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/etkinliklerimiz-15252s.html
E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence

altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenebilmeli,
idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapa

SDU Dis

(https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11510s.html). Bu organizasyon semasinda dikey

Hekimligi Fakiiltesi kurumsal organizasyon semast web sitemizde yayinlanmaktadir

hiyerarsi, yatay hiyerarsi, fonksiyonel hiyerarsi ve entegrasyon noktalar1 gdsterilmistir. Bununla birlikte egitim
yOnetimine ait koordinatorliikler ve komisyonlar, ¢aligma usul ve esaslar1 da web sitemizde agik kaynak olarak

yer almaktadir (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/komisyon-ve-koordinatorler.html,

https://dishek.sdu.edu.tr/tr/komisyon-ve-koordinatorler/komisyonlar-13369s.html,

https://dishek.sdu.edu.tr/tr/komisyon-ve-koordinatorler/koordinatorler-13370s.html,

https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/egitim-ogretim-koordinatorlugu-calisma-usul-ve-esaslari-

18012022.pdf, https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/program-degerlendirme-komisyonu-calisma-

esaslari-10012022.pdf) Kurumda goérevli tiim personele ait gérev tanimlart da web sitemizde mevcuttur

(https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/1523/gorev-tanimlari). Idari yap1 katilime1, kapsayici ve seffaf bir bakis

acisina sahiptir. Birimde kalite kulturd tim kademelerde sahiplenilmistir.

Sureg yonetimi

Tim etkinliklere ait slrecler tanimlidir. Sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazili olup, birim
tarafindanicsellestirilmistir. Is akis semalarmin eksiksiz ve giinceldir. Kurumda 6z degerlendirme yilda en az bir

kez yapilmaktadir.


https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/3590/kalite-toplanti-dosyasi
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/faaliyet-raporu-14732s.html
https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/etkinliklerimiz.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/etkinliklerimiz-15252s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11510s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/komisyon-ve-koordinatorler.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/komisyon-ve-koordinatorler/komisyonlar-13369s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/komisyon-ve-koordinatorler/koordinatorler-13370s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/egitim-ogretim-koordinatorlugu-calisma-usul-ve-esaslari-18012022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/egitim-ogretim-koordinatorlugu-calisma-usul-ve-esaslari-18012022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/program-degerlendirme-komisyonu-calisma-esaslari-10012022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/program-degerlendirme-komisyonu-calisma-esaslari-10012022.pdf
https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/1523/gorev-tanimlari

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim Birimin yonetim ve Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagmasin1  giivence organizasyonel yapilanmasina iligkin | surddrulebilir
hedeflerini altina alan ydnetim yapilanmasi birim | uygulamalari ve 6rnek
gerceklestirmeyi modeli ve idari ve izlenmekte ve gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tiim alanlarin genelini | iyilestirilmektedir. uygulamalar
y6netim modeli ve stregler kapsayacak bulunmaktadir.
organizasyonel tanimlanarak, sekilde faaliyet
yapilanmasi sureclerle uyumlu gostermektedir
bulunmamaktadir yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurum Organizasyon Semasi (https:/dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-
semasi-11510s.html)

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Is Akis Semalar1 (https:/dishek.sdu.edu.tr/tr/kurullar/is-akis-semalari-
13687s.html)

Ek No: 43. Hastane ruhsat belgesi

Surec yonetimi

Olgunluk Dlzeyi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birim genelinde Birimde stire¢ Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve | Ogretim, aragtirma | tanimli siiregler yonetimi sistematik,
gelistirme, toplumsal | ve gelistirme, yonetilmektedir. mekanizmalari surdurdlebilir ve
katk1 ve yonetim toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili ornek
sistemine iligkin yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
strecler surec ve alt degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamustir. surecleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmistir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurum Organizasyon Semasi (https:/dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-

semasi-11510s.html)

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Is Akis Semalar1 (https:/dishek.sdu.edu.tr/tr/kurullar/is-akis-semalari-

13687s.html)

https://w3.sdu.edu.tr/haber/11463/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-akredite-edildi
https://www.depad.org/akredite-programlar

https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-

yonerqgesi-23082023.pdf
Ders Bilgi Paketi

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101#)



https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurullar/is-akis-semalari-13687s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurullar/is-akis-semalari-13687s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurullar/is-akis-semalari-13687s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurullar/is-akis-semalari-13687s.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11463/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-akredite-edildi
https://www.depad.org/akredite-programlar
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-23082023.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-23082023.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2101

Ek No: 5. Gerodontoloji staj eklenmesi ile ilgili kanitlar

Ogrenci bilgilendirme rehberleri (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ogrenci-bilgilendirme-rehberi-

14857s.html)
Ek No: 20. Miifredat degisikligi anabilim dali kurul kararlar

Birim Oz Degerlendirme Raporu (https:/dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-yili-birim-o0z-
degerlendirme-raporu-17012024.pdf)

Ek No: 44. Calisan goriis ve Oneri degerlendirme ekip toplantisi

E.2. Kaynaklarm YoOnetimi : Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin
timuni etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak {izere bir yonetim sisteminesahip olmalidir.
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, sirecler mevcuttur, Kurum bazinda slre¢ ve uygulamalar
birim tarafindan bilinmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciylayontem ve mekanizmalar gelistirilmis, uygulamalar ger¢eklestirilmekte ve bunlarin sonuglari
degerlendirilmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

¢ Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmus ve yillar iginde izlenmekte midir?

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklar1 yonetimi sistematik,
yonetimine iligkin uyumlu insan Y dnetimi uygulamalari surdardlebilir ve
tanimli stiregler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgiliic ornek
bulunmamaktadir ybnetimine uygulamalar paydaslarla gosterilebilir
iliskin tanimli tanimli siireglere degerlendirilerek uygulamalar
strecler uygun bir bigimde iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir yuratulmektedir
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kanitlar
SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Faaliyet Raporlar1 (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/faaliyet-raporu-
14732s.html)

Ek No: 45. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Tesekkiir Belgesi

Personel Istihdamina Tanimlanmasi Prosediiri

(https://engelsizagizdissagligi.sdu.edu.tr/SDU Files/Dosyalar/52e2d49d-cb4a-4al2-b0fe-77a653c0239b.pdf)

yonelik Siireclerin

Calisan Oneri, Sikayet, Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii
(https://engelsizagizdissagligi.sdu.edu.tr/SDU_Files/Dosyalar/be363158-abe6-4332-8a31-3ea5f3feceed.pdf)
Caligan Guivenligi Prosediirti (https://engelsizagizdissagligi.sdu.edu.tr/SDU_Files/Dosyalar/19a43b6a-f06b-4acf-
a382-51d4c0674f1b.pdf)

Personelin Egitimlere Katilma Orani (https://engelsizagizdissagligi.sdu.edu.tr/SDU_Files/Dosyalar/4bbdf906-

32a0-493a-9a5b-fbec169044df.pdf)

Gortis,



https://dishek.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ogrenci-bilgilendirme-rehberi-14857s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ogrenci-bilgilendirme-rehberi-14857s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-17012024.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2022-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-17012024.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/faaliyet-raporu-14732s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/faaliyet-raporu-14732s.html
https://engelsizagizdissagligi.sdu.edu.tr/SDU_Files/Dosyalar/52e2d49d-cb4a-4a12-b0fe-77a653c0239b.pdf
https://engelsizagizdissagligi.sdu.edu.tr/SDU_Files/Dosyalar/be363158-abe6-4332-8a31-3ea5f3feceed.pdf
https://engelsizagizdissagligi.sdu.edu.tr/SDU_Files/Dosyalar/19a43b6a-f06b-4acf-a382-51d4c0674f1b.pdf
https://engelsizagizdissagligi.sdu.edu.tr/SDU_Files/Dosyalar/19a43b6a-f06b-4acf-a382-51d4c0674f1b.pdf
https://engelsizagizdissagligi.sdu.edu.tr/SDU_Files/Dosyalar/4bbdf906-32a0-493a-9a5b-fbec169044df.pdf
https://engelsizagizdissagligi.sdu.edu.tr/SDU_Files/Dosyalar/4bbdf906-32a0-493a-9a5b-fbec169044df.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin yonetim | sistematik,

yonetimine iligkin yonetimine iliskin | kaynaklarin surecleri izlenmekte surdardlebilir ve
tanimli siiregler olarak stratejik yonetime iligkin ve iyilestirilmektedir | 6rnek
bulunmamaktadir hedeflerile uygulamalar gosterilebilir
uyumlu tanimli siireglere uygulamalar
tanimli stiregler uygun bigimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir yuratulmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, kongre, sempozyum vb. gibi akademik
programlar ile egiticilerin egitimi konulu etkinliklere katilimcilarin katilmasini tegvik etmektedir. Siileyman
Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik personeli, alimmus prensip karari ile katilacaklar1 etkinlik
tarihine en fazla on bes kala gorevlendirme talep formu doldurarak dekanliga iletmeleri yeterli olur.

Siileyman Demirel Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi bunyesinde
iicretsiz egitici gelisim programlar1 olusturulmustur. Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
akademik personeli sadece kayit yaptirarak bu programlara dahil olup etkinliklerdeki egimleri alabilme olanagina
sahiptirler.

Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik personeli, 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunun 33. ve 39. maddelerinde belirlenmis, yolluk-yevmiye ve harcirahlari, akademik programlara
katilma talebinde bulundugunda almaya hak kazanir. Yolluk-yevmiye ve harcirahlar, etkinlik dncesinde avans
olarak ya da sonrasinda Stileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik personelinin beyan
ettigi hesap numarasina aktarilir.

Siileyman Demirel Universitesi Akademik Personeli ayrica Siileyman Demirel Universitesi BAP-
Performans Sistemi ile de finanse edilir. Akademisyenler her y1l makale, kitap, patent vb. gibi yaym ve akademik
faaliyetler sonucu iirettikleri performans karsiliginda bir puan elde ederler, bu puan karsilig1 belirli bir harcama
biitgesi almaya hak kazanirlar. Akademik personel yine bu biitceyi akademik faaliyetler ve gereksinimlerde

kullanma kosulu (faturalandirmak kaydi ile) altinda diledigince harcamaya yetkilidir.

Siileyman Demirel Universitesi Akademik Personeli ayrica bireysel arastirma projelerinde ile TUBITAK
Projelerinden, egitici gelisim programlarina katilim ile ilgili harcamalari, proje biitgesinde harcama kalemi olarak
gosterebilirler. Dolayisiyla Siileyman Demirel Universitesinde Akademik Kadronun, egitici gelisim
programlarina katilimini tesvik edecek, finansal ve idari destek saglamak adina tiim altyapr ve kaynak aktarimi
olusturulmus durumdadir.

Siileyman Demirel Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 altinda bulunan Biit¢e ve Performans
Biriminin misyonu: “Universitemizin belirledigi amaglar1 dogrultusunda, mali saydamlhik ve hesap verebilirlik
ilkeleri g¢ercevesinde biitce hakki zemininde biitgenin katilimci bir anlayisla hazirlanmasi, uygulanmasi ve
faaliyetlerin etkinliginin 6lgiilmesini saglamaktir”; Vizyonu ise “Universite kaynaklari ile Universite hizmetleri
arasindaki bagi giiclendiren, biitiine hakim olup olasi riskleri Ongorebilen, teknolojik gelismelere uyum

saglayabilen ve yenilige acik bir anlayigla seffafligi ve hesap verebilirligi artirarak kaynaklarin etkili, ekonomik



ve verimli bir sekilde oOncelikli alanlara tahsis edilmesini

(https://sqdb.sdu.edu.tr/tr/birim-misyonu-vizyonu/butce-ve-performans-birimi-misyounu-vizyonu-12951s.html).

saglamaktir.” olarak belirlenmistir

Birimin 6denek génderme siirecine ait is akisi birim web sayfasindan takip edilebilir.
SDU  Dis raporunda
(https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/faaliyet-raporu-14732s.html).

Hekimligi  Fakiiltesi  faaliyet toplam  Dbiitce giderleri  verilmistir

https://dishek.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/satin-alma-birimi-is-akis-semalari

https://hiem.sdu.edu.tr/my/
Ek No: 15. Egiticilerin egitimi sertifika 6rnekleri
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina
alabilmek uUzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve slreclerini
iyilestirmek Uzere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birim etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin verileri toplamakta, analiz  etmekte, raporlamakta ve stratejik
yonetim icin kullanmaktadir. Birimin kullandig1 Bilgi Yo6netim Sistemi kalite stirecleri ile iliskili faaliyetler ile
entegredir. Fakiiltemiz {niversitemiz sdu.net altinda Ogrenci yonetim sistemi ve Ogrenci bilgi sistemini
kullanmaktadir. Bunlarin disinda 6grenci sinavlarimizin analizlerinin yapildigi 6grenci degerlendirme sistemi
kullanilmaktadir. Kurumumuzda egitim ile ilgili karar ve siirecler EBYS {izerinden belgelenmekte, kayit ve
arsivi tutulmaktadir. Fak{ltemizde 2021-2022 giiz déneminde kullanilmaya baslanan Orion Soft Ogrenci

Degerlendirme Sistemi yazilimi (Orion-Soft Yazilim, Denizli, http://www.pauteknokent.com.tr/firma/adnan-

koksal/47) iiniversitemiz Idari ve Mali isler Daire Baskanlig’ nin invivo Yazilim ve Teknoloji Anonim Sirketi
ile yapmis oldugu anlagsma sonrasinda EXAMOD yazilimi ile degistirilmis ve kurulmustur. Su anda sisteme
egiticiler ve Ogrenciler tanimlanmakta ve bahar yar1 yilinda 6grenci degerlendirmesinde kullanilmak {izere

egitimler planlanmaktadir (Ek N0:48, Ek No:49, Ek No: 50).

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde entegre | Icsellestirilmis
yénetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve bilgi yonetim , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve sistemi surdurilebilir ve
bulunma- kullanilmasi, islenmesive | gelistirme, toplumsal izlenmekte ve ornek
maktadir degerlendirilmesine katki, kalite glivencesi) iyilestirilmekte | goOsterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi dir uygulamalar
yonetim sistemleri y6netim sistemi bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir
(X)ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/2030/43-bilgi-yonetim-sistemi

https://ods.sdu.edu.tr/eys dis/

Ek No: 5. Simif 6grencilerinin 2023-2024 egitim-6gretim yilindan itibaren giiz ve bahar donemlerinde okutulmak

lizere Gerodontoloji stajinin eklenmesi ile ilgili kanitlar

Ek No: 46. Ders akis, gorevlendirme kanitlar1 periodontoloji -pedodonti



https://sgdb.sdu.edu.tr/tr/birim-misyonu-vizyonu/butce-ve-performans-birimi-misyounu-vizyonu-12951s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/faaliyet-raporu-14732s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/satin-alma-birimi-is-akis-semalari
https://hiem.sdu.edu.tr/my/
http://www.pauteknokent.com.tr/firma/adnan-koksal/47
http://www.pauteknokent.com.tr/firma/adnan-koksal/47
https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/2030/43-bilgi-yonetim-sistemi
https://ods.sdu.edu.tr/eys_dis/

Ek No 20: Miifredat degisikligi anabilim dali kurul kararlari

Ek No: 47. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesinde Elektronik Bilgi Y&netim Sistemi (EBYS) iizerinden
gergeklestirilen ve 2017-2023 yillar1 arasindaki egitim yonetimine iligkin yazigmalarin 6rnek ekran goriintiileri.
Ek No 48: Ogrenci degerlendirme sistemi yazilimi alindigina dair kanit

Ek No 49: Ogrenci degerlendirme yazilim lisansmin (Examod) alindigima dair kamt

Ek No 50: Dogrudan temin usulii ile alinan 6grenci degerlendirme yazilim lisansina ait s6zlesme

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini
giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik streci, uygunluk ve kalite Kriterleri tanimlanmistir. Dig

kaynak hizmetlerin kapsami, hizmetlerin kontrolii prosedlri mevcuttur.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, sistematik,
mallarin ve destek edilen destek disaridan temin kalitesi ve surdarilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek . ornek
- . : - stirekliligini ; -
uygunlugu, kalitesi mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglaye_ln uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
Uzere tanimh stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler glvence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir almak tzere saglayan bildirimleri alinarak
tanimli strecler fnek:anizmalar. iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Sayin Alma Birimi Is akislar1 (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/satin-alma-

birimi-is-akis-semalari)

SDU Dis Fakiiltesi Dis Kaynak
(https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/2034/47-dis-kaynak-kullanimi )
Ek No: 44. Calisan Gériis ve Oneri Degerlendirme Ekip Toplantist

Hekimligi Kullannmi  ve  YOnetimi  Prosediirii

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay
ulagilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde sunulan saglik hizmetlerine, egitim Ogretim faaliyetlerine, arastirma gelistirme ve
akademik faaliyetlere, toplumsal katkiya yonelik faaliyetlere iliskin bilgilendirme giincel web sitemizden
komuoyu ile paylasilmaktadir. Kurum igi bilgi yonetim sistemi ile i¢ paydaslarimizla kalite yonetim sistemine
ait tum dokiumanlar izlenebilmektedir. Her yil iki kere diizenlenen toplam kalite toplantilar1 ile i¢ ve dis paydas

katilim1 saglanmaktadir.


https://dishek.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/satin-alma-birimi-is-akis-semalari
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/satin-alma-birimi-is-akis-semalari
https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/2034/47-dis-kaynak-kullanimi

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik ve Birim tanimli Birimde kamuoyunu I¢sellestirilmis
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik strecleri bilgilendirme ve hesap | , sistematik,
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda verebilirlik surdurdlebilir ve
gerceklestirmek dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek
zere mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve paydas gosterilebilir
bulunmamaktadir bilgilendirmek hesap verebilirlik | goriisleri uygulamalar
iizere tanimli mekanizmalarini dogrultusunda bulunmaktadir.
strecler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

SDU Dis Hekimligi web sayfasi (https://dishek.sdu.edu.tr/tr/)
SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Toplanti Dosyalar1 (https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/3590/kalite-

toplanti-dosyasi)

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Faaliyet Raporlar1 (https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2020-
yili-faaliyet-raporu-04022021, https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/faaliyet-raporu-
27012022.pdf, https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/birim-faaliyet-raporu-2022-02022023.pdf )
SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurumsal Etkinlikler (https:/dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/etkinliklerimiz-
15252s.html; https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/etkinliklerimiz.html)

Ek No: 44. Calisan Gériis Ve Oneri Degerlendirme Ekip Toplantisi
Sonug ve Degerlendirme

Bu rapor 2023 yili i¢inde SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde gergeklesmis olan faaliyetleri kurumsal ic
degerlendirme siireglerini izlemek ve olas1 birim dig degerlendirme siireglerinde bu raporu kullanmak amaci ile

hazirlanmistir. S6z konusu donemde one ¢ikan faaliyetler asagida 6zetlenmistir.
Kalite Guvencesi Sistemi

Fakiiltemiz organizasyon semasi; dikey, fonksiyonel ve yatay hiyerarsiyi entegrasyon noktalarini
gosterecek sekilde hazirlanmis ve birim web sayfasinda tiim paydaslarimiz ile paylasilmaktadir. Bununla
birlikte Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Yonetim Sistemi sekmesinde kurumda gorev yapan tiim personelin
gorev tanimlari, klinik/birimlere ait is tanimlari, prosediirler, planlar, talimatlar ve kullanilan formlar yine birim
kalite ydnetim sisteminde paylasilmaktadir. I¢ paydas (6grenci geri bildirimleri, sinif temsilci raporlari, ¢alisan
memnuniyet anketleri, program degerlendirme komisyonu, birim 6z degerlendirme, diizenleyici Onleyici
faaliyetler) ve dis paydas (birim danisma kurulu, mezun geri bildirimleri, hasta memnuniyet anketleri) geri

bildirimleri diizenli araliklarla degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Egitim ve Ogretim Fakiiltemiz Ulusal Dis Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon dernegine
(UDEPAK) 24.06.2020 tarihinde akreditasyon basvurusu yapmis, UDEPAK’m 06.04.2021 toplantisinda
revizyon istegi ile Ocak 2022 tarihinde ek rapor gonderilmis ve 02-07 Ekim 2022 tarihleri arasinda

fakiiltemizde saha ziyareti gerceklestirilmistir. Akreditasyon siirecinde Fakiiltemiz egitim programinin yapisi ve


https://dishek.sdu.edu.tr/tr/
https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/3590/kalite-toplanti-dosyasi
https://dishekpersonel.sdu.edu.tr/sayfa/3590/kalite-toplanti-dosyasi
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2020-yili-faaliyet-raporu-04022021
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2020-yili-faaliyet-raporu-04022021
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/faaliyet-raporu-27012022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/faaliyet-raporu-27012022.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/etkinliklerimiz-15252s.html
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/etkinliklerimiz-15252s.html

igerigi, Ogrencilerin degerlendirilmesi, Ogrenciler, kalite gelistirme siirecleri, akademik ve idari kadro, egitsel
altyap1 ve olanaklar, yonetim ve yiiriitme bagliklar1 altinda degerlendirilmistir. Saha ziyareti sonrasi fakiiltemiz

DEPAD tarafindan akredite edilen programlar arasinda yerini almigtir,

Arastirma ve Gelistirme Fakiiltemiz arastirma gelistirme faaliyetleri yillik olarak takip edilmekte ve

egiticilerin gelisimine yonelik birimin ihtiyacglar1 belirlenerek egitimler verilmektedir.

Toplumsal Katki Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak engelli ve geriatrik
hastalara kapsamli hizmet vermek amaciyla “ENGELSIZ AGIZ ve DiS SAGLIGI HASTANESI” projesi
olusturulmus ve 31 Aralik 2018/ 30642 miikerrer sayili resmi gazetede yayinlanan 2019 yili Merkezi Y 6netim
Biitge Kanununda belirtilmis olan 10.600.000 TL yatirnm biitgesi ile yapim tamamlanmstir. SDU Dis
Hekimligi Fakiiltesi Engelsiz Agi1z ve Dig Sagligi Hastanesi ile engelli hasta grubuna ait bir hastanede, bu hasta
grubu ile ¢alisma konusunda tecriibeli ve egitimli personelin yaklagimi, olusturulan fiziki imkanlar ve genel
anestezi Unitesi ile dis hekimligi uygulamalarinin 6tesinde, engelli birey ve aileleri i¢in kendilerini 6zel ve

kiymetlerini hissedecekleri bir ortam saglanmasi amaglanmaktadir.

Yonetim Sistemi Tum etkinliklere ait strecler tamimlidir. Sorumlular, is akigi, y6netim, sahiplenme
yazili olup, birim tarafindan igsellestirilmistir. Is akis semalarmin eksiksiz ve ginceldir. Kurumda 6z
degerlendirme yilda en az bir kez yapilmaktadir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis, uygulamalar gergeklestirilmekte ve

bunlarm sonuglar1 degerlendirilmektedir.
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