ARASTIVAVEVENILIGILIK [ JR N G [PRASO T
REV.IZYON N.O. -
Fakiilte Ar&Ge Raporu IS{EXII:%A\YON TARIHI 1 / Z
PARAMETRE DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
Boliim Sayisi 1 (KLINIiK BILIMLERI)
Akademik Personel 193
Idari Personel 145
Ogrenci Sayisi 693
WQOS Sayisi 47
Diger U.A. Sayist -
TR Dizin 26
Kitap -
Kitap Bolimii 31
Bildiri 79
TUBITAK Projesi 2
SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER

1-Dis hekimligi mesleginin kalitesini yiikseltmek amaciyla Dis Hekimligi fakiiltelerinde verilen
egitim programimin kalitesini iyilestiren ve belli standartlara kavusturan Dis Hekimligi Egitimi
Programlar1 Akreditasyon Dernegi (DEPAD) tarafindan, Fakiiltemiz 17.03.2023 tarihinde
Tiirkiye’de akredite olmaya hak kazanan 4. Dis Hekimligi Fakiiltesi olmustur.

2-Bolge’de egitim, akademisyen yetistirilmesi ve arastirma faaliyetleri bakimindan g¢evre illerdeki
iiniversitelere kaynak olusturmaktadir.

3-Lisans, doktora ve uzmanlik egitiminde uzun yillardir programlar olusturulmus ve agik olup bu
faaliyetleri kendi 6zkaynaklariyla siirdiirmektedir.

4-Lisans, doktora ve uzmanlik egitimi i¢cin tam donanimli Dig Hekimligi Fakiiltesi Klinikleri
mevcuttur.

5-Uzmanlik Ogrencilerinin  egitim  siireglerinin  takibi ~ Asistan Bilgi  Sistemi iizerinden
yapilmaktadir.

6-Cagdas dis hekimligi egitimini lisans, doktora ve uzmanlik alanlarinda eksiksiz ¢agin
gereksinimlerine uygun, teorik ve pratik anlamda etkili ve yetkin bir sekilde verebilmektedir.
7-Temel dis hekimligi egitiminin yani sira tiim egitim programlarinda 6zellikli kliniklerin (damak
dudak yarig1, geriatri klinikleri) ve genel ameliyathanelerin katkisiyla 6zellikli egitim ayricaliklar1
sunulmaktadir.

8-Kurumsallagmasint tamamlamis fakiiltelere gore, fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosu alaninda
geng, dinamik ve yenilik¢i bir bakis agisiyla gorevlerini yerine getirmektedir.
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9-Fakiiltemiz lisans egitimindeki pratik egitimin gii¢lii olmasi nedeniyle mezun olan 6grencilerimiz
calisma hayatlarinda daha yetkin ve basarili olarak anilmaktadir ve geri bildirimler bu yondedir.

ZAYIF YONLER

1-Fakiilte biitgesinin yetersizligi, biitgenin toplaminin dngoériillememesi ve kaynak biitliniiniin
degisken olmasi nedeniyle yatirim planlamalarmin istikrarli olmasi zorlasmaktadir.

2-Ulke geneline bakildiginda, dgretim elemani basma diisen dgrenci sayismin halihazirda fazla
olmasi, dolayisiyla fakiiltemizin kliniklerinde Ogrencilerimize birebir egitim verilebilmesini her
gecen sene sinirlandirmaktadir.

3- Azami kapasitesine ulasmis 6grenci amfilerinin fiziksel kosullarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

4- Fakiiltemiz binalarinda verilen egitim ve bu egitimin gereksinimi olan alt yapmin artik var olan
kapali alanla desteklenememesi nedeniyle kapali alanin gelistirilmesinin zorunlu hale gelmistir.

5- Ogrenciler igin fakiilte icerisinde sosyal alanlar yetersizdir.

6- Ogretim iiyeleri icin sosyal ortam bulunmamaktadir.

FIRSATLAR

1- Fakiiltemizde bulunan Engelsiz Agiz Dis Saghgi Hastanesi GEP ig¢in bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, 6zellikle engelli ve geriatrik bireylerin dis tedavilerine iliskin
program c¢iktilarmin fakiiltemiz mezunlar1 i¢in mesleki bir ayricalik olabilecegi ongoriisiiyle 2021-
2022 Egitim-Ogretim Yili'ndan baslayarak, 3. smif 6grencilerimizin bahar yarryilinda Engelsiz ve
Geriatri Klinigi’nde de gozlemci olarak bulunmalarma karar verilmis ve miifredata dahil edilmistir.
2- Ayrica 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili’nda 5. Smf miifredatina “Geriatrik ve engelli bireylerde
dis hekimligi uygulamalar1” isimli ders eklenmistir.

3- 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilr'nda 5. Swnuf staj programma yeni bir staj olarak “Gerodontoloji”
staj1 eklenmistir.

4-2023 yilinda mevcut Fantom laboratuvarimiz yenilenmis ve teknolojik agidan giincellenmistir.
5-2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 itibariyla Fakiiltemiz 4. Smif miifredatma “Dis Hekimliginde
Dijital Teknolojiler” isimli ders eklenmistir.

6- Fakiiltemiz 2023 yili ocak aymnda Dis Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon Dernegi
(DEPAD) tarafindan akredite edilmistir. Bu siirecte, DEPAD ziyaret sonug¢ raporunda “Farkl
olgularin goriilebilmesine yonelik seminer, olgu tartigmasi, beyin firtinasi, tedavi planlamasi gibi
etkinliklerin yapilmakta oldugu belirlenmis olup ...” ifadesiyle egitim yontem cesitliligimize atifta
bulunulmus, ancak mevcuttan farkli egitim materyali ve yontem cesitliligi olusturulmasi da
onerilmistir. Buradan hareketle klinik 6ncesi egitimde 6grencilerin ¢ekilmis dis ve/veya rezin esasl
digler iizerinde gordiikleri egitimlere ek olarak gercege yakin geri bildirimler veren “dental
simiilator” olarak adlandirilan cihazlarda da egitim gérmeleri amaciyla girisimler yapilmis ve cihazin
alimi gergeklestirilmistir. 10.10.2025 saat 9:30'da Fakiiltemiz 6grencilerinin klinik 6ncesi egitiminde
kullanimina yonelik olarak alinan dental simiilatér cihazinin kurulumu yapilarak, 6gretim liyelerinin
kullanimina yonelik egitim verilmistir.

7- Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi revize
edilerek, 22.08.2025 tarihli ve 652/5 sayili Senato karar1 ile kabul edilmistir.

8- Fakiiltemiz 2023 yili ocak ayinda DEPAD tarafindan akredite edilmistir. Bu siiregte, Dis
Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon Dernegi’nin (DEPAD) Fakiiltemizi ziyareti sonrasi
hazirlamig oldugu raporun “Gelisime agik yonler, oneriler” kisminda, kurumun simiile/standardize
hasta ile egitim olanaklarmin bulunmadig belirtilerek, simiile/standardize hasta ile egitim olanaklar1
saglanmasmna yonelik planlamalar yapilmasi tavsiye edilmistir. Bu kapsamda, fakiiltemiz
ogrencilerine iletisim becerileri egitimleri, hastadan dykii alma beceri egitimleri ve hasta muayene
beceri egitimleri icin dersler verilecektir. S6z konusu derslerin simiile hastalar ile gerceklestirilmesi
onerilmektedir. Simiile hasta, belirli bir hastalik konusunda dogru 6ykii ve muayene bulgular1 tablosu
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¢izilmesi amaciyla dikkatle egitilmis bir kisidir. Fakiiltemizde 2025 - 2026 Egitim — Ogretim y1l1 i¢in
696 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 17 nci maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina eklenen “Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet
olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen gorevlerde (...) sozlesme ile calistirilanlar da bu fikra
kapsaminda istthdam edilebilir.” hiikkmii geregince giinde 5’er saat olmak iizere 3 (ii¢) simiile
hastanin Fakiiltemiz biinyesinde c¢alistirilmasi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun 29.08.2025
tarthli ve 768/3 sayili karar1 ile Personel Daire Baskanligi’ndan talepte bulunulmustur.

9- Dekanligimiz tarafindan planlanan dezavantajli gruplarin {iniversitemiz egitim-6gretim
olanaklarma yonelik olarak, 18 Aralik 2025 tarihinde saat 12.30'da Dekan Yardimcilar1 Prof. Dr.
Zuhal YETKIN AY, Dog. Dr. Giinseli KATIRCI, Birim Dezavantajli Gruplar Akademik Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Elif ALBAYRAK, Fakiilte Sekreteri Giil Emine SENER ve yabanci uyruklu
ogrencilerimizin katiimiyla toplant1 gergeklestirilmistir. Universitemizin sundugu egitim-6gretim
olanaklarma iliskin dgrencilerimizin genel degerlendirmeleri alinmustir. Ogrencilerimize istek, dneri
ve taleplerini akademik danismanlarma ve fakiiltemizin birim dezavantajli gruplar 6grenci
temsilcisine iletebilecekleri bildirilmistir. Ogrencilerimiz fakiiltemizin egitim-dgretim olanaklarindan
memnun olduklarini ifade etmislerdir.

10- 2025-2026 Egitim-Ogretim yilindan itibaren fakiiltemiz 1. sinifi bahar déneminde okutulmak
tizere Bagimliliklarla Miicadele dersi eklenmistir.

TEHDITLER

COVID-19 pandemisi, uzaktan egitim tiim egitim kadromuzda bir farkindalik ve egitim
yontemlerinde bir zenginlik olusturmus olsa da, ilerleyen yillarda benzer bir pandeminin ortaya
¢ikma olasilig1 bu tecriibeye ragmen egitim ve saglik hizmeti anlaminda bir tehdit olarak goriilebilir.
2023 yili subat ayinda yasadigimiz Kahramanmaras merkezli deprem felaketi sonucunda
iiniversitemizde ve fakiiltemizde uzaktan egitime gecilmistir. Deprem kusaginda bulunan iilkemizde
bu durumun tekrarlanma olasilig1 da bu tecriibeye ragmen egitim ve saglik hizmeti anlaminda bir
tehdit olarak goriilebilir.

2026 HEDEFLERI

2025 yilinda hazirlamis oldugumuz Fakiilte AR-GE Raporumuzda asagidaki hedefler belirlenmisti:

1. Tirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii (TUSKA)ne akreditasyon
basvurusu yapmak

2. Fakiilte gelirlerinin artmas1 nedeniyle egitim ve sarf malzemeleri alimlar1 yapilmis ve
egitim materyalleri gesitlendirilmistir.

3. AR-GE faaliyetlerinin arttirilmas: amaciyla o6grencileri bilgilendirmeye yonelik toplantilar
diizenlenmis ve 4 6grencimiz TUBITAK 2209-A projesine bagvurmus ve degerlendirme siirecine
girmistir. Oniimiizdeki yillarda bu saymnm attirilmasma yonelik bilgilendirme ve tesvik
programlar1 planlanmaktadir.

4. 5. sinifa eklenmesi planlanan dijital uygulamalar konusundaki ders, 4. Sinif giiz donemine “Dis
Hekimliginde Dijital Teknolojiler” adi ile eklenmistir. 1. Egitim-Ogretim Calistayr’nda
degerlendirmeler yapilmis ve dersin uygulamasi ile ilgili planlamalarin yapilmasma karar
verilmistir. [lerleyen yillarda derse uygulama eklenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Tiirkiye Saghk Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii (TUSKA)’ya akreditasyon
basvurusu ile iligkili hazirliklar yapilmistir, ancak 2025 yili igerisinde bagvuru yapilamamastir. 4.
smif giiz donemine “Dis Hekimliginde Dijital Teknolojiler” adi eklenen dijital uygulamalar
konusundaki dersin uygulamasinin eklenmesine yonelik ¢alismalara devam edilmektedir.

Diger hedeflerin hepsine ulagilmistir.
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2026 yil1 hedefimiz ise asagida 6zetlenmistir:

1.

2.

Tiirkiye Saghk Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii (TUSKA)’ne akreditasyon
basvurusu yapmak

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda fakiiltemize alinan dental simiilatér cihazi ile dgrencilerin
uygulamalarda kullanabilecekleri farkli bir egitim ydnteminin baslangic1 gergeklestirilmistir.
Oniimiizdeki yillarda simiilatér sayismin artirilmasi ile egitim ydntem gesitliligimizin artirilmasi
planlanmaktadir.

AR-GE faaliyetlerinin arttirilmas1 amaciyla Ogrencileri bilgilendirmeye yonelik toplantilar
diizenlenmis ve 8 6grencimiz TUBITAK 2209-A projesine bagvurmus ve degerlendirme siirecine
girmistir. Oniimiizdeki yillarda bu saymmn attirilmasma yonelik bilgilendirme ve tesvik
programlari planlanmaktadir.

Fakiiltemiz 2023 yili ocak aymmda DEPAD tarafindan akredite edilmistir. Bu siirecte, Dis
Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon Dernegi’nin (DEPAD) Fakiiltemizi ziyareti sonrasi
hazirlamis oldugu raporun “Gelisime agik yoOnler, Oneriler” kisminda, kurumun
simiile/standardize hasta ile egitim olanaklarinin bulunmadig: belirtilerek, simiile/standardize
hasta ile egitim olanaklar1 saglanmasina yonelik planlamalar yapilmasi tavsiye edilmistir. Bu
kapsamda, fakiiltemiz Ogrencilerine iletisim becerileri egitimleri, hastadan O0ykii alma beceri
egitimleri ve hasta muayene beceri egitimleri igin dersler verilecektir. S6z konusu derslerin
simiile hastalar ile gerceklestirilmesi Onerilmektedir. Simiile hasta, belirli bir hastalik konusunda
dogru O0ykii ve muayene bulgular1 tablosu c¢izilmesi amaciyla dikkatle egitilmis bir kisidir.
Fakiiltemizde 2025 - 2026 Egitim — Ogretim y1l1 i¢in 696 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
17 nci maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina
eklenen “Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen
gorevlerde (...) sozlesme ile ¢alistirilanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir.” hiikmii
geregince giinde 5’er saat olmak tlizere 3 (lig) simiile hastanin Fakiiltemiz biinyesinde
calistirilmasi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun 29.08.2025 tarihli ve 768/3 sayili karari ile
Personel Daire Bagkanligi’ndan talepte bulunulmustur.




