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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Sileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi'nin amaci, hasta
memnuniyetini 6n planda tutan, yenilikgi, arastirmaci ve etkin bir sekilde tiim uygulamalari
gergeklestiren arastirmaci dis hekimleri yetistirerek toplumun agiz ve dis saghginin
korunmasina yardimci olmak ve vyaptigl arastirmalarla bilime dogru yodnde katkida
bulunmaktir.

Fakiiltemizde toplumumuzun ulusal, bélgesel, bilimsel gereksinimlerini gdzeterek dis
hekimligi uygulamalarini benimsemis ve butlnlestirmis; toplum saglik sorunlarini hem
koruyucu hem de tedavi edici saglik hizmetleri ile cevaplayabilecek, bilgi ve becerisini
deneyimle pekistirmis; yasam boyu dis hekimligi egitimini i¢sellestirmis, bu kazanimlari dis
hekimligi bilimine katki saglayabilecek seviye, yeterlilige ve yetkinlige ulagsmis; insan haklari
ve hasta haklarina saygili, dis hekimligi etik degerlerine bagl hekimler yetistirilmektir.

Sileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde teorik ve pratik egitimler,
alaninda uzmanlasan 6gretim Uyeleri tarafindan verilmektedir. Kliniklerde hasta almadan
once, 6grencilere el becerisi ve yetenegin kazandirildigi preklinik dersleri; protez, endodonti
ve restoratif dis tedavisi dersleri icin ayri ayri tahsis edilmis, modern ve giincel techizat ile
donatilmis laboratuvarlarda verilmektedir. Bunlarin disinda hasta Uzerindeki tedavi
uygulamalarina gegmeden once, her 6grenci kendisine ait, normal insan agzini ve viicudunu
taklit eden maketlerde pratik egitimine devam etmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri egitimlerini, yurt
disinda anlasmali oldugumuz fakiiltelerde, Erasmus programi ile burslu olarak 3, 6 ve 12 ay
slireyle devam ettirebilmektedirler.

Temel bilimler ve preklinik egitimlerini tamamlayan 6grenciler, klinik egitimlerine,
sirekli olarak yenilenen gelismis ve cagdas donanimlardan olusan cihazlarla donatilmis
kliniklerde devam etmektedirler. Ogrenciler kendileri icin ayrilmis Unitlerde, bir dgretim
dyesinin  egliginde, aldiklari  teorik  egitiminin  uygulamasini  hasta  agzinda
gerceklestirmektedirler.

Faklltemizde halen yurt i¢i ve yurt disi lisans ile doktora ve uzmanlik 6grencilerimiz, 4
amfi, dijital goérlntlileme sistemlerle desteklenmis teknolojik alt yapiya sahip 3 klinik 6ncesi
laboratuvari, insan agzini ve viicudunu taklit eden 2 maket hasta laboratuvari, 1 arastirma
laboratuvari, 11 klinik, 2 lokal ameliyathane, 3 genel ameliyathanenin, 2 sedasyon Unitesi ile
27 vyatak kapasiteli yatakh servis ve 2 teknisyen laboratuvariyla usta-cirak iliskisi
cercevesinde, uluslararasi standartlarda egitim almaktadirlar. Fakiiltemiz icerisinde 1 adet
¢alisma salonu ve 1 adet 6grenci kantini de bulunmaktadir.

Sileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde Ar-Ge arastirma
faaliyetleri ve bu kapsamda hizmet ve destek sunan birimler; Klinik Bilimler Bélimine
bagh Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Klinigi, Endodonti Klinigi,
Ortodonti Klinigi, Pedodonti Klinigi, Periodontoloji Klinigi, Protetik Dis Tedavisi Klinigi, Restoratif
Dis Tedavisi Klinigi, Dudak Damak Yarigi Klinigi, Geriatri Klinigi, Engelsiz Klinik, SDU Dis Hekimligi
Fakiiltesi ameliyathaneleri, SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma Laboratuvari ve SDU Dis
Hekimligi Fakultesi Biyokimya ve Mikrobiyoloji Laboratuvarlardir.



SDU Dis Hekimligi Fakaiiltesi klinik bilimlere bagh Anabilim Dallarinda arastirma, gelistirme
ve Ar-Ge faaliyetleri her Anabilim Dalinin gereksinimlerine uygun olarak konumlandiriimis
makine ve techizatla ylritilmektedir. Bu kapsamda, arastirma, gelistirme ve Ar-Ge faaliyetleri
kliniklerde bulunan dijital veri toplama ve kaydetmeye uygun teknolojik alt vyapiyla
desteklenmektedir. Kliniklerde lazerler, dental operasyon mikroskoplari, algometre cihazlari,
CAD-CAM sistemi, spektrofotometre cihazlari, 3D gorintileme cihazi, bilgisayarli tomogrofi
cihazlan, dijital goriintileme sistemleri gibi teknolojik cihazlar klinik gereksinimlere uygun olarak
hizmet vermektedir.

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma Laboratuvari Dis Hekimliginde temel arastirma
gelistirme ve Ar-Ge c¢alismalarini gerceklestirebilecek temel donanima sahiptir.  Derin
Dondurucu (- 80), Sterreo Mikroskop (fotograflanabilir), Isik Mikroskobu, Termal Siklus Cihazi,
Metalografik Polisaj Cihazi, Hassas Kesme Cihazi, Universal Test Cihazi ve Profilometre
bulunmaktadir. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma Laboratuvari kuruldugu giinden itibaren
glinimiize dek fakiltemizdeki yapilan tez galismalarinin, bilimsel arastirmalarin ana odagi
olmustur. Bunun yani sira yatakli servis hastalari igin hizmet alimi yapilarak fakiltemize katki
saglayan biyokimya laboratuvar kapsaminda hastalarimiz ve arastirmalar igin her tirli tahlil ve
tetkik ile arastirma-gelistirme ¢alismalarina destek vermektedir.

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Biyokimya ve Mikrobiyoloji Laboratuvarlari 2016 yili Eyliil
ayinda hizmet vermeye baslamistir. Heniiz yeni faaliyete gecmis bu arastirma birimi ile SDU Dis
Hekimligi Fakultesi arastirma gelistirme, Ar-Ge ¢alismalari yeni bir boyut kazanmistir. Fakiiltemiz
binyesindeki bu yeni birim ile artik immiinolojik, biyokimyasal ve mikrobiyolojik bilimsel
arastirmalarin ivmelenerek hiz kazanacagi ongorilmektedir. Dis Hekimliginin temel tip bilimleri
ile ortistigl calismalarin artacagi dislinilmektedir.

2022 yilinda klinik bilimlere bagl anabilim dali kliniklerinin gereksinimleri saptanmis,
gereksinimleri karsilayacak kaynak bulundugu takdirde ciddi alt yapi yatirimlar planlanmistir.
Fakiltemiz veri toplamayr ve gorintilemeyi destekleyici dijital sistemlerle, arastirma
laboratuvarinin envanterini zenginlestirecek ¢cekme germe cihazi, mekanik test cihazlar gibi alt
yapi yatirimlari devam etmektedir.

Kalkinma Bakanliginca 2017 yilinda fakiiltemiz binasina ek bina olarak projesi kabul
edilen, 03.07.2018 tarihinde ihalesi yapilan, 27.07.2018 tarihinde s6zlesmesi imzalanarak,
30.07.2018 tarihinde insaatina baslanan Engelsiz Agiz ve Dis Saghgl Hastanesinin
03.06.2019°da insaatl tamamlanmistir. Engelsiz Agiz ve Dis Saghgi Hastanemiz 2020 yili Ocak
ayinda hizmete aciimistir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Murat MADEN

Dekan V.



1 GENEL BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 1995 yilinda sehir merkezinde eski
Simerbank binasinda iptidai sartlarda kurulmus ve ayni yil 6grenci egitimi ve O0gretimine
baslanmistir. Kurucu Dekan olarak Prof. Dr. Mustafa Senol TUZUM (1996 — 2002) gérev
yapmis ve sirasli ile 2002 - 2004 yillari arasinda Prof. Dr. Sadullah UCTASLI, 2005 — 2008 yillari
arasinda Prof. Dr. Musa Ustiin GULDAG, 2008 — 2011 yillari arasinda Prof. Dr. Fatma Yesim
KIRZIOGLU,2015-2022 vyillari arasinda Prof Dr. Timugin BAYKUL, Haziran 2022 tarihinden
itibaren Prof. Dr. Murat MADEN Dekan olarak gérev yapmaya devam etmektedir. 1995
yilindan giinimize ¢alismalarina araliksiz devam eden Fakiiltemiz Ulke gapinda saygin bir
konuma gelmistir. Su anda 24.500 metrekarenin Uzerinde kullanim alani ile Tirkiye’'nin en
blyuk fakilteleri arasindadir. 600’0 askin lisans, 80’den fazla uzmanlik ve doktora 6grencisi
ile egitim ve O6gretime ve yilda ortalama 90.000’den fazla hastayi tedavi ederek de saglk
hizmetlerine katkida bulunmaktadir. SDU Dis Hekimligi Fakiltesi’nin amaci, hasta
memnuniyetini 6n planda tutan, yenilikci ve arastirmaci dis hekimleri yetistirerek toplumun
agiz ve dis saghginin korunmasina yardimci olmak ve yaptigl arastirmalarla bilime dogru
yonde katkida bulunmaktir. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesinde teorik egitimler, alaninda uzman
ogretim Uyeleri tarafindan verilmektedir. Kliniklerde hasta almadan oOnce, 6grencilere
kazandirilacak el becerisi ve yetenegin verildigi preklinik dersleri, protez, endodonti ve
restoratif dis tedavisi dersleri icin ayri ayri tahsis edilmis, modern ve giincel techizat ile
donatilmis laboratuvarlarda verilmektedir. Bunlarin disinda hasta (zerindeki tedavi
uygulamalarina gegmeden once, her 6grenci kendisine ait, normal insan agzini ve viicudunu
taklit eden fantom maketlerde pratik egitimine devam etmektedir. SDU Dis Hekimligi
Faklltesi 6grencileri egitimlerini, yurt disinda anlagsmali oldugumuz fakiltelerde, Erasmus
programi ile burslu olarak 3, 6 ve 12 ay suireyle devam ettirebilmektedirler. Temel bilimler ve
preklinik egitimlerini tamamlayan o6grenciler, klinik egitimlerine, siirekli olarak yenilenen
gelismis cihazlarla donatilmis kliniklerde devam etmektedirler. Ogrenciler kendileri icin
ayrilmis Unitlerde, bir 6gretim Uyesinin egliginde, aldiklari teorik egitiminin uygulamasini
hasta agzinda gergeklestirmektedirler.

1.1 Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas egitim-0gretim vererek yetkin dis hekimi, uzman dis hekimi ve arastirmaci
yetistirmek, uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma yapmak, kaynaklari etkin kullanarak ileri
tetkik ve tedavi hizmeti vermek ve toplumun agiz-dis sagligi konusundaki bilincini artirmaktir.

Vizyon

Agiz ve dis saghgl egitimi ve hizmeti alaninda 6ncu, ulusal ve uluslararasi diizeyde
tercih edilen; toplum ihtiyaclarina cevap verme yoniinde sorun ¢bzen; Uretken, uzlasmaci,
paylasimci ve lider bir kurum olmak.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar



a) Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

1. Fakdlte kurullarina baskanlk etmek, Fakilte Kurullarinin Kararlarini uygulamak ve
Fakulteye bagh Anabilim Dallari arasindaki koordinasyonu saglamak,

2. Her oOgretim yili sonunda ve istendiginde Fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektoére rapor vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
fakilte butcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goérisini aldiktan sonra
Rektorlige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
b) Dekan Yardimcisinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari:
1. Fakdltenin egitim-6gretiminden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur.

2. Dekana bagli olarak Dekan’in vermis oldugu isleri yapmak ve Dekana yardimci
olmak.

c) Bagshekimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
1. Hastanenin gelismesi icin gerekli stratejik planlari hazirlar.

2. Hastane hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde strdurilebilmesi igin gerekli
tedbirleri alir ve denetler.

3. Hastane icin gerekli her tlrli bilgisayar otomasyon programlarini gelistirir, uygular
ve denetler.

4. Enfeksiyon Kontrol Alt Kurulu’nun aldigi kararlarin isleyisini saglar.

5. Gorevini, Kalite Yonetim Sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak
yaratar.

6. Tium bu gorevlerin yerine getirilmesinde Dekan’a karsi sorumludur.
d) Fakiilte Sekreterinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiltenin idari islerini ylritmek,

2. Fakiltenin tum fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

3. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorlik yapmak.

4.Fakiltenin, personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve
mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli
hizmet birimleri araciligiyla yuritmek, koordine ve kontrol etmek.



e) Hastane Midiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Hastane Mudird,
Bagshekimin goérev ve sorumluluk alanlari ile sinirh olup, verilen goérevleri yapmakla
yukamladdar.

1.3 Birime iliskin Bilgiler

1.3.1 Fiziki Yapisi

Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi fiziksel yapilanmasi, faaliyette
bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iligskin
bilgilere asagidaki tablolarda yer verilecektir.

TABLO X. Kampiis Alanlari
Acik Alan

Kapali Alan

(mz) (mz)

Kampiis Adi Bina Adi

Stleyman Demirel

L o o Dis Hekimligi Fakultesi 24560
Universitesi Dogu Kampusu

24560

1.1- Tasinmazlar
TABLO X. Tagsinmaz Bilgileri

Toplam Bina/Tesis Alani

2
Toplam Arsa/Arazi Alani (m ) (mz)

Dis Hekimligi Fakultesi 24560

1.2- Egitim Alanlari Derslikler
TABLO X. Egitim Alanlarn (Derslikler)

51-75 76-100 101-150 151-250 Alani
Kapasite >
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (m)
Amfi 4 712
Laboratuvar 5 988

1.3- Sosyal Alanlar
TABLO X. Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) Alani (mz)
Kantin 1 150 300
Yemekhane 3 200 600
Okuma Salonu 1 70 70




Toplam ‘

1.4- Arsiv/Depo Alanlar
TABLO X. Arsiv/Depo Alanlarn

Alan Adi ‘ Sayisi (Adet) Alani (m2)
Arsiv 2 60
Depo 3 225

1.5- Toplanti ve Konferans Salonlari
TABLO X. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Alani (mz)

0-50 1 60
51-75
76-100
101-150 1 324
151-250

Toplam 1 1 384

1.6- Hizmet Alanlari
TABLO X. Hizmet Alanlari

Hizmet Ofisleri Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) Alani (mz)
Akademik Ofis 126 150 1800
idari Ofis 13 26 450

1.3.2. Orgiit Yapisi
Fakiilte Organlan; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.

Fakiltemizde Klinik Dis Hekimligi Bolimi bulunmaktadir. Bélime bagh 8 Anabilim Dal faaliyet
gostermektedir. Fakiltede dekana bagh ve fakilte idari 6rgltiiniin basinda bir fakilte sekreteri

bulunmaktadir.

Birimimizin teskilat semasi asagida sirasiyla gosterilmistir.






1.3.3 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

1- Web Sitesi Kullanim istatistikleri
2022 Yili Web Sitesi Kullanim istatistikleri

Toplam Ziyaret Sayisi 1291763
Toplam Gorintilenen Sayfa Sayisi 55
Ziyaret Basina Goruntilenen Ortalama Sayfa Sayisi 5
ingilizce Ana Sayfa Goriintiileme Sayisi 271
Turkce Ana Sayfa Gorlntlileme Sayisi 1291763

2- Yazilimlar
Fakiiltemiz Tarafindan Yazilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari Kullanim Alanlari Kullanici Birimler

Genel Ameliyathane duyuru

Ameliyathane Hasta yakinlari
ekrani programi

Fakiiltemiz Tarafindan Kullanilan Diger Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari ‘ Kullanim Alanlari Kullanici Birimler

Sdiinet (Universite Uygulama . . o . .

Universite Bilgileri Tim Birimler
Platformu)
Ogrenci Mezun Sistemi Mezun Sistemi Ogrenci isleri
Talep Takip ve Destek Sistemi Online Talep islemleri Akademik-idari Personel
EBYS Eimza Akademik-idari Personel
E-posta Kisisel Tiim Personel-Ogrenci
Rontgen Gorlintlileme Tibbi gérintileme Akademik Personel
HBYS Hasta Bilgileri Akademik-idari Personel
PBS Personel islemleri Akademik-idari Personel

3. Teknolojik Kaynaklar
Fakiiltemiz Tarafindan Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Sayisi (Adet)

Sunucular 7
Masauisti Bilgisayar 200
DizUsti Bilgisayar 34

3
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon 19
Fotokopi Makinesi 5




Faks 3
Tarayici 19
Yazic 88
Televizyon 36
Kamera 15
Fotograf Makinesi 10
Ses Sistemi 11
Mikroskop 24

1.3.4 insan Kaynaklari
Stleyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
tablo 1'de belirtilen personel ile hizmet gerceklestirilmektedir.

Tablo 1. Dis Hekimligi Fakiltesi
Uygulama ve Arastirma Merkezi insan Kaynaklari

*Arastirma Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi icin personellerin unvan ve istihdam
turlerine (2914/657 4-A/4-B/4-D vb.) gére toplam sayilari.

Personel Sayilari

Personel Tirii 2019 2020 2021 2022 2022 Yilinin Bir Onceki Yila Gére Degisimi (%)
Akademik 114 113 127 92 -28

idari 41 59 61 54 -12

Siirekli isgi 87 8 8 8 -4

Akademik Personel Dagilimi

Personel Tiri 2019 2020 2021 2022
Profesor 13 12 12 10
Dogent 9 9 9 10
Doktor Ogretim Uyesi 16 13 10 12
Ogretim Gorevlisi 1 1 2 2
Arastirma Gorevlisi 75 78 94 58
Toplam 114 113 128 92

11




idari Personel Dagilimi

Personel Tiiri 2019 2020 2021 2022
GIHS (657 4A) 14 16 16 12
THS (657 4A) 3 2 2 2

SHS(657 4A+4B) 18  29(4A)+11(4B) 31(4A)+11(4B) 27(4A)+11(4B)
YHS 1 1 1 2

Toplam 36 59 61 54

1.3.5 Sunulan Hizmetler
1-idari hizmetler

Lisans ve Uzmanlk Egitimi ile ilgili 68renci - arastirma gorevlisi hizmetlerinin ylritilmesi,
akademik ve idari personelin personel isleri ile yazi islerinin yiritilmesi, maas-déner tahakkuk, satin
alma ve tedavi giderleri hizmetlerinin ydiritilmesi, klinik birimlerinde yapilan islemlerin
faturalanmasinin yapilmasi, bilgi islem desteginin verilmesi, ayniyat hizmetinin verilmesi.

2-Egitim Hizmetleri
2.1- Ogrenci Bilgileri

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Birim Bazinda Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Toplam Genel

Toplam

Dis Hekimligi
Fakiiltesi Kiz Erkek Kiz Erkek

Toplam 279

Egitim-Ogretim Donemleri itibariyla Ogrenci Sayilari
2022-2023

Dis Hekimligi
N 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Fakultesi 2021-2022

Toplam 665

TABLO X. Siniflara Gore Ogrenci Sayilari
Dis Hekimligi

" : 1.Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif
Fakiiltesi

Toplam 135 139 136 142 113

12



2.2- Uluslararasi Ogrenci Sayilari
TABLO X. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Kiz ‘ Erkek Kiz Erkek Kiz ‘ Erkek Kiz Er|

Toplam 3 ‘ 2 7 13 21 ‘ 32 18

2.3- Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenciler
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Yatay Gegisle Gelen
Dis Hekimligi Ogrenci Genel
Fakiiltesi Toplam
Kiz Erkek

Toplam 2 3

2.4- Doktora kapsaminda 2022 Yil
TABLO X. Doktora Kapsaminda Ogrenci Sayilari

ANABILIM DALI DOKTORA OGRENCI SAYISI

AGIZ Di$ CENE HASTALIKLARI VE
CERRAHISI

AGIZ Di$ VE GENE RADYOLOJISI 1

RESTORATIF Di$ TEDAVISI

PEDODONTI 3
PERIODONTOLOVJI 8
PROTETIK DiS TEDAViISI 4
ORTODONTI 5
ENDODONTI -
TOPLAM 21

TABLO X. Doktora Kapsaminda Mezun Ogrenci Sayilari

PROTETIK Di$ TEDAVISi 1
ORTODONTI 2
AGIZ DIS VE CENE RADYOLOJISI -
TOPLAM 3
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3- Saglik hizmetleri

Dis Toplam

. . . . . . . Geriat
Ortodonti Protez| Cerrahi | Pedodonti Periodontoloji| Oraldiagnoz Restoratif Endodonti er_la f

Hekimligi
Fakultesi

Basvuru
Sayisi

Hasta
Sayisi

1.3.6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinde bltceyle
o6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisi olup, harcama
birimleri mali karar ve islemlerini kendilerini gergeklestirmek zorundadir. Universitemizdeki
fakilteler, enstitller ve yiksekokullarin her biri birer harcama birimidir ve bunlarin yoneticileri de
harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri bltcede tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.
Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkinddir.

Satin Alma - ihale Birimi: Gorevlerin yerine getiriimesinde saydamlig, rekabeti, esit
muameleyi, glivenirligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini
ve kaynaklarin verimli kullaniimasi temel ilkelerine uyarak, Fakiiltemizin tiim ihtiyaglarini Kamu ihale
Kanunu hikimleri cercevesinde satin alma islemlerini yapmaktadir.

Tahakkuk Birimi: Ihale ve Satin alma Biriminin ihtiyag ve talepler dogrultusunda
gercgeklestirmis oldugu mal veya hizmet alimlarinin son asamasidir. Tiim alinan mal veya hizmetlerin
fatura takiplerini yapip, 6deme emri belgelerini hazirlayarak ilgili birime génderir. Fakiltenin Blitge
gelirlerinin takibini yapar. Memur, isci ve sozlesmeli personelin maasi, mesai, sosyal yardimlar, yolluk,
SGK primleri vb. 6zlik hakki 6deme is ve islemlerini koordine edip, 6demelerin yasal sliresinde
yapilmasini saglar. Gérevlendirilmis bulunan personelin yolluk bordrolarini hazirlar.

Depo Birimi: Sistemli ve glivenli bir sekilde depoya giren malzemeleri sayarak ve kontrollerini
yaparak teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda kullanima verilinceye kadar malzemeleri
muhafaza eden, deponun diizenini ve temizligini saglayan, malzemelerin stok kontroliinii dogru
sekilde yapan, Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere goére kayitlari tutan,
malzemelerin sevk ve idaresinde (st birim yetkililerinin uygun goriisi ile tutanak karsiligr teslimini
saglayan birimdir.

2 AMAC VE HEDEFLER

2.1 Birimin Amag ve Hedefleri
Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan amac ve hedefler ile birimlerin
hizmetleri ve gorevleri arasinda iliski kurularak birime iliskin amag ve hedeflere yer verilecektir.

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER GERCEKLESME
DURUMU
Stratejik Amag 1- Hedef 1- Egitim ve 6gretim programlarinin
iyilestirilmesi ve glincellenmesi
Egitim 6gretimde kalite ve verimliligin
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gelistirilmesi Hedef 2-Ulusal ve uluslararasi 6grenci % 90
hareketliliginin gelistiriimesi.
Stratejik Amag 2- Hedef 1-Akademik personel sayisinin artirilmasi ve
surekliliginin saglanmasi.
Akademik personel sayisini artirmak % 90
ve niteligini gelistirmek. Hedef 2-Akademik personel niteliginin arttirilmasi
Stratejik Amag 3- idari personel Hedef 1-idari personelin memnuniyetinin
sayisini artirmak ve niteligini artirmak artiriimasi
% 85
Hedef 2-idari personel sayisinin artiriimasi ve
surekliliginin saglanmasi
Stratejik Amag 4- Hedef 1-Calisanlarda kurum kiltiird bilincinin % 85
olusturulmasi ve motivasyonunun saglanmasi.
Kurum kiiltiriniin zenginlestirilmesi
Hedef 2-Ogrencilerde kurum kdiltiirii bilincinin
olusturulmasi ve motivasyonunun saglanmasi
Stratejik Amag 5- Hedef 1-Egitim alt yapisinin gliglendirilmesi % 90
Fiziksel Alt yapinin glglendirilmesi.
Stratejik Amag 6- Hedef 1-Elektronik belge, bilgi yonetim sistemleri % 90
ve servislerinin gelistiriimesi ve gliglendirilmesi
Bilgi teknolojileri ve sistemleri alt
yapisini giglendirmek
Stratejik Amag 7- Hedef 1-Fakiiltenin tercih edilme dlzeyinin % 100
N yukseltilmesi
Ogrenci yeteneklerinin gelistiriimesi
Hedef 2-Ogrenci etkinliklerinin ¢esitlendirilmesi ve
arttiriimasi
Stratejik Amag 8- Hedef 1- Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel % 85
proje sayilarinin arttiriimasi
Bilimsel yayin ve projelerin niteliginin
ve niceliginin arttiriimasi
Stratejik Amag 9- Hedef 1- Saglik hizmetlerinin iyilestiriimesi ve % 85
gelistirilmesi
Toplumda etkilesim, iletisim ve
hizmetlerin iyilestirilmesi Hedef 2- Topluma yonelik egitim hizmetlerinin
gelistirilmesi
Stratejik Amag 10- Hedef 1-Stratejik planin kurumsal olarak % 90
benimsenmesi ve yayginlastiriimasi
Stratejik Planin Kurumsallastiriimasi
Hedef 2-Stratejik plan degerlendirmesi.

2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin Temel Politikalar

1.Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji Gretimini dikkate almak.

2.Egitim-6gretimde evrensel standartlari dikkate almak, Katilimci yonetim anlayisini benimsemek,
Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.
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3.Fakiltemizi kazanan o6grencilerin bilgi ve teknoloji ¢cagindaki gelisimi takip ederek dis hekimligi
meslegini 6grenmeleri ve deneyim kazanmalari,

4.Fakiiltemizde tedavi icin basvuran hastalara gerek teknolojik gerekse de bilgi olarak donanimh
hekimler tarafindan tedavi hizmetlerini sunmak,

5.0gretim elemanlarimizin fakiiltede huzur, giiven ve tatmin olarak c¢alismalarini saglamak
Faklltemizin temel politikalaridir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Olarak Onceliklerimiz;

Hastalari ile saygi cercevesinde iletisim kuran, gerekli olan tedavileri bilen ve uygulayan, teknolojik
gelisimleri takip eden, etik kurallar cercevesinde hareket eden, deontolojinin kurallarina saygil,
arastirici ve analitik distlince ile ¢ozlimler Ureten, Ulkenin saglik politikalarini takip eden ve konusuyla
ilgili hukuksal kurallari bilen ve uyan dis hekimleri yetistirmektir.

3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1 Mali Bilgiler

Kurumun fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin etkin bir bicimde kullanilmasina yonelik olarak
fiziki ve teknik ihtiyaclar icin gerekli kaynaklar rektorlik ve diger bagli birimlerle koordineli bir sekilde
karsilanmaktadir. Kurum mali kaynaklari ile tim mali islemlerin muhasebelestiriimesinde,
raporlanmasinda ve mall kontrolinde 5018 sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
hikimlerine uygun islem gergeklestiriimektedir.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Baslangig Gergeklesme
Odenegi (&) (&)

Toplam Biitge Giderleri

01 Personel Giderleri 25.117.441,25 27.640.009,17

Sosyal Glivenlik
02 Kurumlarina Devlet Primi 3.755.636,73 3.877.506,43
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 1.621.902,82 1.620.332,12
Giderleri

04 Yolluk Giderleri 21.037,42 19.951

3.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Mal ve Hizmet Uretimine iliskin Bilgiler

Gelirler

Faaliyet Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Ayl Gelir Tutan
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FATURA GELIRLERI 2022 OCAK 792.316,02
FATURA GELIRLERI 2022 SUBAT 1.151.723,38
FATURA GELIRLERI 2022 MART 1.599.090,91
FATURA GELIRLERI 2022 NiSAN 1.481.128,18
FATURA GELIRLERI 2022 MAYIS 1.308.877,57
FATURA GELIRLERI 2022 HAZIRAN 1.565.387,73
FATURA GELIRLERI 2022 TEMMUZ 945.436,11
FATURA GELIRLERI 2022 AGUSTOS 1.285.915,62
FATURA GELIRLERI 2022 EYLUL 2.645.097,89
FATURA GELIRLERI 2022 EKiM 2.782.373,82
FATURA GELIRLERI 2022 KASIM 3.007.822,17
FATURA GELIRLERI 2022 ARALIK 3.281.044,32
Giderler

Faaliyet Giderin Tirii Ait oldugu ay Gider Tutari

DONER SERMAYE DONER SERMAYE Ocak 10.926,20
DONER SERMAYE DONER SERMAYE Subat 18.143,66
DONER SERMAYE DONER SERMAYE Mart 344.189,55
DONER SERMAYE DONER SERMAYE Nisan 21.724,71
DONER SERMAYE DONER SERMAYE Mayis 412.185,68
DONER SERMAYE DONER SERMAYE Haziran 430.192,94
DONER SERMAYE DONER SERMAYE Temmuz 11.562,93
DONER SERMAYE DONER SERMAYE Agustos 448.263,17
DONER SERMAYE DONER SERMAYE Eyliil 38.254,26
DONER SERMAYE DONER SERMAYE Ekim 26.372,13
DONER SERMAYE DONER SERMAYE Kasim 43.022,51
DONER SERMAYE DONER SERMAYE Aralik 37.425,35
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3.2 Performans Bilgileri
Birim kalite iyilestirme ¢alismalarimiz

Sira Oneri Birimi Oneri Tarihi Oneri iyilestirme Iyllest.lrfne
Tarihi
No
- .. . | 4.ve 5. sinif klinik uygulamalarinda 1
Mezun 6grencilerimiz .
adet tam protez uygulamasinin tim
tam protez .
uveulamalar laboratuvar asamalari dahil olmak
1 |Mezun geri bildirimleri| 2021-2022 yih Ve ... . | Uzere 6grenci tarafindan teknisyen | 07.07.2021
konusunda kendilerini
R yardimi olmadan
eksik bulduklarini erceklestirilmesi karari alindi
bildirdiler gerceides :
Akreditasvon Ogﬁre:s(;l, ::r;}r:igi:ie::m Her sinif her ders igin ders-6gretim
2 crtasyon 1 11.09.2020 ves! gert bic iiyesi geri bildirim anketleri 07.01.2022
koordinatorligi anketlerinin
uygulanmasi
uygulanmasi
Fakiltemizde |2022-2023 gt yarylindan iibaren 5
Sl Sinif 6grencileri igin “geriatrik ve 6zel
Akreditasyon genisletilmis egitim ereksinimi olan bireylerde di
3 ftasyon 07.10.2020 programi (GEP) gereksin yierde dis | 09.12.2021
koordinatorii . hekimligi uygulamalari” dersinin
miifredatinin . .
. . acilmasi, dersin haftalik 1 saat teorik
diizenlenmesi e . .
multidisipliner olarak verilmesi
Akreditasyon ';':'::;::lg:!i’::ne;'rt;:' 4. ve 5. Sinif klinik uygulama
4 . y . 08.12.2021 & & ogrencileri icin degerlendirme 09.12.2021
koordinatorii formunun
formunun kullaniimasi
olusturulmasi
Mezun 6grencilerimiz
tibbi acil miidahale
5 | Mezun geri bildirimleri| 2021-2022 yily | | Berseklestirebilme 1 5. Sinif Acil Tip dersine 1saat |, 0 5054
konusunda kendilerini uygulama eklenmistir.
eksik bulduklarini
bildirdiler.

2022 yilinda fakiiltemizde verilen egitimlerimiz

2022 YILI SUBAT AYI EGITIMLERI:

Risk yonetimi

Butiin calisanlara

Kimyasal Maddelerle Calismada Dikkat edilecek
Hususlar -Temizlik Maddeleri ile Maruziyette
Yapilacaklar Temizlik Maddeleri Kullanim
Ozellikleri

Temizlik personeline

Radyoloji Egitimleri

( Radyasyonun Zararlari-Radyasyondan
Korunma)

Radyoloji ¢alisanlarina
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MART AYI EGiTIMLERi:

Tehlikeli Madde Sinifini Gosteren Simgeler

Butiin calisanlara

Protez ve Olgii Materyallerinin Dezenfeksiyonu-

Laboratuvarda Kullanilan Arag Gereg Ve
Ekipmanlarin Temizligi ve Dezenfeksiyonu

Protez dis teknisyenlerine

Sterilizasyon Nedir.
Yontemleri Nelerdir? Dekontaminasyon

+Paketleme

Sterilizasyon linitesi ¢calisanlarina

2022 YILI NiSAN AYI EGiTiMLERi:

Enfeksiyon Bazl Egitimler (El Hijyeni,
K.K.E.Kullanim, Kesici Delici Alet Yaralanmalari,
izolasyon Onlemleri)

Biitiin ¢alisanlara

CPR

Saglik Personeline

YOTA Egitimi(Yapisal Olmayan Tehlikelerin
Azaltilmasi, Deprem Aninda Yapilmasi
Gerekenler)

Butiin ¢alisanlara

Atiklarin Toplanmasi =Tasinmasi, Gegici Atik
Depolarinin Temizligi

Tibbi ve evsel atik personeline

Ultrasonik Cihazlarda Ve Yikayici
Dezenfektorlerde Kullanilan Etkinlik Testleri

Sterilizasyon Unitesi calisanlarina

2022 YILI MAYIS AYI EGITIMLERI:

Hasta Haklari-Hasta Memnuniyeti-Hasta
Mahremiyeti

Otomasyon personeline ve saglik ¢alisanlarina

Kirim Kongo Kanamali Atesi

Biitiin calisanlara

iletisim

Biitiin calisanlara

Radyoloji Egitimleri ( Radyoloji Cekim
Protokolleri-Radyolojide Enfeksiyondan
Korunma)

Radyoloji ¢alisanlarina
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2022 YILI HAZIRAN AYI EGiTiMLERi:

Malzeme Ve Cihazlarin Giivenli Transferi Ve
Cihazlarin Nitelikleri Ekipman Kullanimi

Temizlik personeli ve teknik birime

Camasirhane Ekipmanlarinin Kullanimi

Camasirhane personeline

ilaglarin Giivenli Transferi-Tehlikeli ilag
Kinlmalarinda Yapilacaklar

Genel ameliyathane ve yatakl servis
personeline

Hastalarin Giivenli Transferi-Diisme Riski

Genel ameliyathane ve yatakl servis
personeline

2022 YILI TEMMUZ AYI EGIiTiMLERi:

Otoklav Testleri Ve indikatorleri

Sterilizasyon personeline

Sterilizasyon Unitesi Temizligi Kurallan

Sterilizasyon personeline

Kimlik Tanimlayicilarin Kullanimi Ve Hasta
Kimlik Dogrulamasi

Genel ameliyathane ve yatakh servis
personeline

Genel Alanlarin Temizligi-Tuvalet Temizligi

Temizlik personeline

Riskli Alan Temizligi (Ameliyathane —Klinik Ve
Unit Temizligi)

Temizlik personeline

Dezenfektanlarin Kullanimi

Temizlik personeline

2022 YILI AGUSTOS AYI EGITIMLERIi:

Biyokimya Lab. Egitimleri

Biyokimya laboratuvar ¢alisanlarina

Dokiiman Hazirlama

Kalite yonetim ekibine

Gostergelerin izlenmesi

Kalite yonetim ekibine

Hasta Tagima Egitimi

Hasta tagsima ekibine

Yangin Tatbikati ve Egitimi ( Yangin Tiipii-
Hortumu Kullanimi-Tahliye )

Butiin ¢alisanlara

Haberlesmede Kullanilacak Ara¢ Gereg Ve
Sistemlerin Kullanimi

Haberlesme ekibine

2022 YILI EYLUL AYI EGITIMLERI:

Afet Ve Acil Durumlarda Psikolojik Destek
Uygulamalari Egitimi

Psikolojik destek kibine
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Afet Ve Acil Durumlarda Sosyal Hizmet Psikolojik destek ekibine
Uygulamalari Egitimi

Atik Yonetimi Biitiin ¢alisanlara
Giivenlik Raporlama (istenmeyen Olay Biitiin ¢alisanlara
Bildirimi)

Bilgi Giivenligi-Bilgi YOnetim Sisteminin Etkin Biitiin ¢alisanlara
Kullanimi

2022 YILI EKiM AYI EGITiMLERI:

Olii Kabul Etmeye Yonelik Politikalar Egitimi Hap ekibine
Calisan Giivenligi Ve Haklar Biitiin ¢alisanlara
Hasta Haklari-Hasta Memnuniyeti-Hasta Saglik ¢alisanlarina
Mahremiyeti

2022 YILI KASIM AYI EGiTiMLERi:

Dis hekimligini ilgilendiren Enfeksiyoz Saglik calisanlarina Temizlik personeline
Hastaliklar
Antibiyotik Ve Akilci ilag kullanimi Saglik ¢alisanlarina

Enfeksiyonlarin Onlenmesi —Capraz Enfeksiyon | Saglik ¢alisanlarina Temizlik personeline
Riski

2022 YILI ARALIK AYI EGIiTiMLERI:

ilkyardim -CPR Biitiin ¢alisanlara
Kodlar Biitiin ¢alisanlara
iletisim Biitiin ¢alisanlara

3.SINIF Di$ HEKiMLiGi OGRENCILERINE VERILEN EGITIMLER:
Sterilizasyon nedir yéntemleri nelerdir?

El hijyeni

Kisisel koruyucu bariyer kullanimi

Kesici delici alet yaralanmalari ve sonrasinda yapilacaklar
Atik yonetimi-sifir atik

Unit temizligi
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3.2.2 Faaliyet ve Proje Bilgileri

2022 Yihi Proje Sayilari

PROJE ADI SAYISI
BAP 9
TUBITAK 2

2022 Yih Yayin Sayilari

Yayin Sayisi
Yayin Tura
Uluslararasi Makale 44
Ulusal Makale 25
Uluslararasi Bildiri 42
Ulusal Bildiri 4

4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

4.1 Ustiinliikler

eDis hekimligi mesleginin kalitesini ylikseltmek amaciyla Dis Hekimligi fakiiltelerinde verilen
egitim programinin kalitesini iyilestiren ve belli standartlara kavusturan Dis Hekimligi Egitimi
Programlari Akreditasyon Dernegi (DEPAD) tarafindan, Faklltemiz 2022 Ocak ayinda Tirkiye’de
akredite olmaya hak kazanan 4. Dis hekimligi fakiltesi oldu.

*Bolgesinde egitim, akademisyen yetistirilmesi ve arastirma faaliyetleri bakimindan ¢evre illerdeki
Universitelere kaynak olusturulmasi,

eLisans, doktora ve uzmanlik egitiminde uzun yillardir programlarin olusturulmus ve acik olmasi
ve bu faaliyetlerin kendi 6z kaynaklari ile siirdiirliyor olmasi,

elLisans, doktora ve uzmanlk egitimi icin tam donanimli dis hekimligi fakiltesi klinikleri ve
ameliyathanelerin olmasi.

eUzmanlik 0Ogrencilerinin egitim sdreclerinin  takibinin asistan bilgi sistemi (zerinden
yapilmasi

eCagdas dis hekimligi egitimini lisans, doktora ve uzmanlk alanlarinda eksiksiz c¢agin
gereksinimlerine uygun, teorik ve pratik anlamda etkin ve yetkin bir sekilde verebiliyor olmasi,

e  Temel dis hekimligi egitimi yani sira tiim egitim programlarinda o6zellikli kliniklerin (damak
dudak vyarigi, geriatri klinikleri ve genel ameliyathanelerin katkisiyla) o6zellikli egitim
ayricaliklarini sunmasi,
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eKurumsallasmasini tamamlamis fakiltelere gore, fakiiltemiz egitim 6gretim kadrosunun alaninda
geng, dinamik ve yenilikgi bir bakis agisiyla gorevlerini yerine getiriyor olmasi,

e Ulke geneline bakildiginda 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin hali hazirda yeterli
olmasi, dolayisiyla fakiiltemizin kliniklerinde 6grencilerimize birebir egitimi verebiliyor olmasi,

eFakiltemiz lisans egitimindeki pratik egilimin glcli olmasi nedeniyle mezun olan
ogrencilerimizin calisma hayatlarinda daha yetkin ve basarili olmasi,

4.2 Zayifliklar

eFakilte bltgesinin yetersizligi, bltcenin toplaminin 6ngorilememesi ve kaynak bitlininin
degisken olmasi, dolayisiyla yatirim planlamalarinin istikrarl yapilamamasi,

oEgitim Ogretimin degerlendirilebilmesine yonelik calismalarin devam etmesine karsin halen
mevcut durumun etkin olarak degerlendirilememesi,

*Azami kapasitesine ulasmis 6grenci amfilerinin fiziksel kosullarinin gelistirilmesi gerekliligi,

eFakiltemiz binalarinda verilen egitim ve bu egitimin gereksinimi olan alt yapinin artik var olan
kapali alanla desteklenemedigi, dolayisiyla kapal alanin gelistirilmesinin zorunlu hale gelmesi,

eOgrenciler icin fakiilte icerisinde sosyal alanlarin yetersiz olusu,

eOgretim Uyeleri igin sosyal ortamin olmamasi,

4.3 Degerlendirme

1-Fakiltemizin 24.06.2020 tarihinde Dis Hekimligi egitimi programlari igin akreditasyon
(degerlendirme ve bilgilendirme) calismalari yaparak Tirkiye’de Dis Hekimligi egitiminin kalitesinin
ylkseltilmesine katkida bulunmayr amacglayan DEPAD’a yapmis oldugu basvuru ve ara
degerlendirmeler basarili bulunmustur. DEPAD ziyaret takimi 2-6 Ekim 2022 tarihleri arasinda
Faklltemizi ziyaret etmis, akreditasyon siireg, paydas ve bilesenlerini degerlendirmis ve 6 Ekim
2022’de olumlu gorislerini bildiren raporu sunarak ziyaretlerini sonuglandirmiglardir. Fakiltemiz
2022 yili Ocak ayinda Tiirkiye’de akredite olmaya hak kazanan 4. Dis Hekimligi Fakiiltesi olmustur.

2-Saglhk kurum ve kuruluslarinin Saghk Kalite Standartlarina (SKS) uyum dizeyini belirlemek
amaci ile 27.06.2015 tarihli ve 29399 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren “Saglikta
Kalitenin Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesine Dair Yonetmelik” hikimleri geregince, Saglikta Kalite
ve Akreditasyon Daire Baskanligi Kalite Degerlendirme Ekibi tarafindan fakiltemize 07.12.2022
tarihinde gerceklestirilen Saglikta Kalite Standartlari (SKS) degerlendirmesi sonucunda fakiltemiz
91.36 puan almistir.

5.0NERi VE TEDBIRLER
1.Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji Gretimini dikkate almak.

2.Egitim-6gretimde evrensel standartlari dikkate almak, Katilimci yonetim anlayisini benimsemek,
Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

3.Faklltemizi kazanan 6grencilerin bilgi ve teknoloji ¢agindaki gelisimi takip ederek dis hekimligi
meslegini 6grenmeleri ve deneyim kazanmalari,
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4.Fakiiltemizde tedavi icin basvuran hastalara gerek teknolojik gerekse de bilgi olarak donanimh
hekimler tarafindan tedavi hizmetlerini sunmak,

5.0gretim elemanlarimizin fakiiltede huzur, giiven ve tatmin olarak calismalarini saglamak

6. Ogrenci liyesi kadrosunun arttirilarak giiclendirilmesini saglamak,

24



