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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin amaci, hasta
memnuniyetini 6n planda tutan, yenilik¢i, arastirmaci ve etkin bir sekilde tiim uygulamalari
gerceklestiren aragtirmaci dis hekimleri yetistirerek toplumun agiz ve dis sagliginin
korunmasmma yardimcit olmak ve yaptigi arastirmalarla bilime dogru yonde katkida
bulunmaktir.

Fakiiltemizde toplumumuzun ulusal, bolgesel, bilimsel gereksinimlerini gézeterek dis
hekimligi uygulamalarini benimsemis ve biitlinlestirmis; toplum saglik sorunlarini hem
koruyucu hem de tedavi edici saglik hizmetleri ile cevaplayabilecek, bilgi ve becerisini
deneyimle pekistirmis; yasam boyu dis hekimligi egitimini i¢sellestirmis, bu kazanimlar1 dis
hekimligi bilimine katki saglayabilecek seviye, yeterlilige ve yetkinlige ulasmais; insan haklar
ve hasta haklarina saygili, dis hekimligi etik degerlerine bagli hekimler yetistirilmektir.

Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde teorik ve pratik egitimler,
alaninda uzmanlasan 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Kliniklerde hasta almadan
once, ogrencilere el becerisi ve yetenegin kazandirildigr preklinik dersleri; protez, endodonti
ve restoratif dis tedavisi dersleri i¢in ayr1 ayr tahsis edilmis, modern ve giincel techizat ile
donatilmis laboratuvarlarda verilmektedir. Bunlarin disinda hasta {izerindeki tedavi
uygulamalarina gegmeden 6nce, her 6grenci kendisine ait, normal insan agzini ve viicudunu
taklit eden maketlerde pratik egitimine devam etmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri egitimlerini, yurt
disinda anlagmali oldugumuz fakiiltelerde, Erasmus programai ile burslu olarak 3, 6 ve 12 ay
siireyle devam ettirebilmektedirler.

Temel bilimler ve preklinik egitimlerini tamamlayan 6grenciler, klinik egitimlerine,
siirekli olarak yenilenen gelismis ve ¢agdas donanimlardan olusan cihazlarla donatilmis
kliniklerde devam etmektedirler. Ogrenciler kendileri icin ayrilmis iinitlerde, bir 6gretim
iyesinin  egliginde, aldiklar1  teorik  egitiminin  uygulamasim1  hasta  agzinda
gerceklestirmektedirler.

Fakiiltemizde halen yurt i¢i ve yurt dis1 lisans ile doktora ve uzmanlik dgrencilerimiz,
4 amfi, dijital goriintiileme sistemlerle desteklenmis teknolojik alt yapiya sahip 3 klinik
oncesi laboratuvari, insan agzin1 ve viicudunu taklit eden 2 maket hasta laboratuvari, 1
arastirma laboratuvari, 11 klinik, 2 lokal ameliyathane, 3 genel ameliyathanenin, 2 sedasyon
iinitesi ile 27 yatak kapasiteli yatakli servis ve 2 teknisyen laboratuvartyla usta-¢irak iligkisi
cergevesinde, uluslararasi standartlarda egitim almaktadirlar. Fakiiltemiz igerisinde 1 adet
caligma salonu ve 1 adet 6grenci kantini de bulunmaktadir.

Siilleyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde Ar-Ge arastirma
faaliyetleri ve bu kapsamda hizmet ve destek sunan birimler; Klinik Bilimler Boliimiine
bagli Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Klinigi, Endodonti
Klinigi, Ortodonti Klinigi, Pedodonti Klinigi, Periodontoloji Klinigi, Protetik Dis Tedavisi
Klinigi, Restoratif Dis Tedavisi Klinigi, Dudak Damak Yarig1 Klinigi, Geriatri Klinigi, Engelsiz
Klinik, SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi ameliyathaneleri, SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma
Laboratuvari ve SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Biyokimya ve Mikrobiyoloji Laboratuvarlaridir.

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi klinik bilimlere bagli Anabilim Dallarinda arastirma,
gelistirme ve Ar-Ge faaliyetleri her Anabilim Dalinin gereksinimlerine uygun olarak
konumlandirilmis makine ve teghizatla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, arastirma, gelistirme ve
Ar-Ge faaliyetleri kliniklerde bulunan dijital veri toplama ve kaydetmeye uygun teknolojik alt
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yapryla desteklenmektedir. Kliniklerde lazerler, dental operasyon mikroskoplari, algometre
cihazlari, CAD-CAM sistemi, spektrofotometre cihazlari, 3D goriintiileme cihazi, bilgisayarl
tomogrofi cihazlari, dijital goriintiileme sistemleri gibi teknolojik cihazlar klinik gereksinimlere
uygun olarak hizmet vermektedir.

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma Laboratuvar1 Dis Hekimliginde temel arastirma
gelistirme ve Ar-Ge caligmalarim gerceklestirebilecek temel donanima sahiptir.  Derin
Dondurucu (- 80), Sterreo Mikroskop (fotograflanabilir), Isik Mikroskobu, Termal Siklus Cihazi,
Metalografik Polisaj Cihazi, Hassas Kesme Cihazi, Universal Test Cihazi ve Profilometre
bulunmaktadir. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma Laboratuvari kuruldugu giinden itibaren
giiniimiize dek fakiiltemizdeki yapilan tez calismalarinin, bilimsel aragtirmalarin ana odagi
olmustur. Bunun yani1 sira yatakli servis hastalart i¢in hizmet alimi yapilarak fakiiltemize katki
saglayan biyokimya laboratuvar kapsaminda hastalarimiz ve arastirmalar i¢in her tiirlii tahlil ve
tetkik ile aragtirma-gelistirme caligmalarina destek vermektedir.

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Biyokimya ve Mikrobiyoloji Laboratuvarlart 2016 yili
Eyliil ayinda hizmet vermeye baslamistir. Heniiz yeni faaliyete gegmis bu aragtirma birimi ile
SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi arastirma gelistirme, Ar-Ge ¢alismalar1 yeni bir boyut kazannustir.
Fakiiltemiz biinyesindeki bu yeni birim ile artik immiinolojik, biyokimyasal ve mikrobiyolojik
bilimsel arastirmalarin ivmelenerek hiz kazanacag1 ongoriilmektedir. Dis Hekimliginin temel tip
bilimleri ile Ortiistligii ¢alismalarin artacag: diisiiniilmektedir.

2023 yilinda klinik bilimlere bagh anabilim dali kliniklerinin gereksinimleri saptanmus,
gereksinimleri karsilayacak kaynak bulundugu takdirde ciddi alt yap1 yatirnmlar1 planlanmistir.
Fakiiltemiz veri toplamayr ve goriintilemeyi destekleyici dijital sistemlerle, arastirma
laboratuvarmin envanterini zenginlestirecek ¢ekme germe cihazi, mekanik test cihazlar1 gibi alt
yap1 yatirimlart devam etmektedir.

Kalkinma Bakanliginca 2017 yilinda fakiiltemiz binasina ek bina olarak projesi kabul
edilen, 03.07.2018 tarihinde ihalesi yapilan, 27.07.2018 tarihinde sézlesmesi imzalanarak,
30.07.2018 tarihinde insaatina baslanan Engelsiz Agiz ve Dis Sagligi Hastanesinin
03.06.2019°da insaat1 tamamlanmistir. Engelsiz Agiz ve Dis Sagligi Hastanemiz 2020 yihi
Ocak ayinda hizmete agilmstir.

20.09.2019 tarih ve 30894 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylriirliige giren
Kamu Saglik Hizmetleri Ruhsatlandirma Yonetmeligi kapsaminda Dekanliimizin yapmis
oldugu ruhsat basvurusu, 17.03.2023 tarih ve 211561832 sayili Valilik Makam Oluru ile
kurulan Kamu Saglik Tesisleri Ruhsatlandirma Komisyonu tarafindan fiziki kriterler
cercevesinde yerinde incelenmis ve yapilan degerlendirme neticesinde saglik tesisimize Agiz
ve Dis Saglhigi Hastanesi olarak ruhsat verilmesi uygun goriilmiistiir. Bakanlik tarafindan
yapilan degerlendirmeler ve bahse konu yerinde inceleme ve degerlendirme komisyonu
goriisline istinaden saglik tesisimizin 167 standart {init ve 27 yatak kapasitesiyle Agiz ve Dis
Saglig1 Hastanesi olarak hizmet vermesi Saglik Bakanliginin 18.04.2023 tarih ve 67029623-
433.02-213638784 sayili Makam onay1 ile uygun gortilmiistiir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Murat MADEN
Dekan



1 GENEL BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 1995 yilinda sehir merkezinde eski
Stimerbank binasinda iptidai sartlarda kurulmus ve ayni yil 6grenci egitimi ve Ogretimine
baslanmistir. Kurucu Dekan olarak Prof. Dr. Mustafa Senol TUZUM (1996 — 2002) gorev
yapmus ve sirast ile 2002 - 2004 yillart arasinda Prof. Dr. Sadullah UCTASLI, 2005 — 2008
yillar1 arasinda Prof. Dr. Musa Ustiin GULDAG, 2008 — 2011 yillar1 arasinda Prof. Dr. Fatma
Yesim KIRZIOGLU, 2015-2022 yillar1 arasinda Prof. Dr. Timugin BAYKUL, Haziran 2022
tarihinden itibaren Prof. Dr. Murat MADEN Dekan olarak gorev yapmaya devam etmektedir.
1995 yilindan giiniimiize ¢aligmalarina araliksiz devam eden Fakiiltemiz iilke capinda saygin
bir konuma gelmistir. Su anda 24.500 metrekarenin iizerinde kullanim alani ile Tiirkiye’nin en
biiylik fakiilteleri arasindadir. 600’1 askin lisans, 80’den fazla uzmanlik ve doktora 6grencisi
ile egitim ve Ogretime ve yilda ortalama 90.000°den fazla hastay1 tedavi ederek de saglik
hizmetlerine katkida bulunmaktadir. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin amaci, hasta
memnuniyetini 6n planda tutan, yenilik¢i ve aragtirmaci dis hekimleri yetistirerek toplumun
agiz ve dis saghiginin korunmasina yardimei olmak ve yaptigir aragtirmalarla bilime dogru
yonde katkida bulunmaktir. SDU Dis Hekimligi Fakiiltesinde teorik egitimler, alaninda
uzman O0gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Kliniklerde hasta almadan 6nce, 6grencilere
kazandirilacak el becerisi ve yetenegin verildigi preklinik dersleri, protez, endodonti ve
restoratif dis tedavisi dersleri i¢in ayr1 ayri tahsis edilmis, modern ve glincel techizat ile
donatilmis laboratuvarlarda verilmektedir. Bunlarin disinda hasta {izerindeki tedavi
uygulamalarina gegmeden 6nce, her 6grenci kendisine ait, normal insan agzini ve viicudunu
taklit eden fantom maketlerde pratik egitimine devam etmektedir. SDU Dis Hekimligi
Fakiiltesi 6grencileri egitimlerini, yurt disinda anlagsmali oldugumuz fakiiltelerde, Erasmus
programu ile burslu olarak 3, 6 ve 12 ay siireyle devam ettirebilmektedirler. Temel bilimler ve
preklinik egitimlerini tamamlayan 6grenciler, klinik egitimlerine, siirekli olarak yenilenen
gelismis cihazlarla donatilmis kliniklerde devam etmektedirler. Ogrenciler kendileri igin
ayrilmig iinitlerde, bir 6gretim {iyesinin esliinde, aldiklar1 teorik egitiminin uygulamasini
hasta agzinda gerceklestirmektedirler.

1.1 Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas egitim-6gretim vererek yetkin dis hekimi, uzman dis hekimi ve arastirmaci
yetistirmek, uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma yapmak, kaynaklar1 etkin kullanarak ileri
tetkik ve tedavi hizmeti vermek ve toplumun agiz-dis sagligi konusundaki bilincini
artirmaktir.

Vizyon

Ag1z ve dis saglig egitimi ve hizmeti alaninda 6ncti, ulusal ve uluslararasi diizeyde
tercih edilen; toplum ihtiyaglarina cevap verme yoniinde sorun ¢odzen; liretken, uzlagsmaci,
paylasimci ve lider bir kurum olmak.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
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1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin Kararlarini uygulamak ve
Fakiilteye bagli Anabilim Dallar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
b) Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
1. Fakiiltenin egitim-6gretiminden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur.

2. Dekana baglh olarak Dekan’in vermis oldugu isleri yapmak ve Dekana yardimci
olmak.

¢) Bashekimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
1. Hastanenin gelismesi i¢in gerekli stratejik planlar1 hazirlar.

2. Hastane hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli
tedbirleri alir ve denetler.

3. Hastane i¢in gerekli her tiirlii bilgisayar otomasyon programlarini gelistirir, uygular
ve denetler.

4. Enfeksiyon Kontrol Alt Kurulu'nun aldig1 kararlarin isleyisini saglar.

5. Gorevini, Kalite Yonetim Sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak
yiiriitiir.

6. Tiim bu gorevlerin yerine getirilmesinde Dekan’a karsi sorumludur.
d) Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Fakiiltenin idari islerini yiirtitmek,
2. Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,
3. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

4 Fakiiltenin, personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe
ve mali iglerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagl
hizmet birimleri araciligiyla yiiritmek, koordine ve kontrol etmek.

e) Hastane Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Hastane Miidiiri,
Bashekimin gorev ve sorumluluk alanlari ile smirli olup, verilen gorevleri yapmakla
yiikiimlidiir.



1.3 Birime iliskin Bilgiler

1.3.1 Fiziki Yapisi

Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi fiziksel yapilanmasi,
faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara
iliskin bilgilere asagidaki tablolarda yer verilecektir.

TABLO X. Kampiis Alanlar
Acik Alan

Kapah Alan
(m’) (m)

Kampiis Ad1 Bina Adx

Stileyman Demirel
Universitesi Dogu Dis Hekimligi Fakiiltesi 24560
Kampiisu

Toplam 24560

1.1- Tasinmazlar

TABLO X. Tasinmaz Bilgileri

Toplam Arsa/Arazi Alam Toplam Bina/Tesis Alam
2
(m’) (m’)

Toplam

1.2- Egitim Alanlar1 Derslikler
TABLO X. Egitim Alanlar1 (Derslikler

0-50 51-75 76-100 101-150 151250 Alam
Kapasite ’
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (m")
Amfi 4 712
Laboratuvar 5 988

1.3- Sosyal Alanlar
TABLO X. Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi) Alam (mz)
Kantin 1 150 300
Yemekhane 3 200 600
Okuma Salonu 1 70 70
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1.4- Arsiv/Depo Alanlar
TABLO X. Arsiv/Depo Alanlari

Alan Adi Sayis1 (Adet) Alan (m2)
Arsiv 2 60
Depo 3 225

1.5- Toplant1 ve Konferans Salonlar:
TABLO X. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite Toplant1 Salonu Konferans Salonu Alam (mz)
0-50 1 60
51-75
76-100
101-150 1 324
151-250
Toplam | | 384

1.6- Hizmet Alanlarn
TABLO X. Hizmet Alanlar:

Hizmet Ofisleri Sayis1 (Adet) Kapasite (Kisi) Alani (mz)
Akademik Ofis 126 150 1800
Idari Ofis 13 26 450

1.3.2. Orgiit Yapisi
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Fakiiltemizde Klinik Bilimler Boliimii bulunmaktadir. Boliime bagli 8 Anabilim Dali faaliyet
gostermektedir. Fakiiltede dekana bagli ve fakiilte idari oOrgiitiiniin basinda bir fakiilte

sekreteri bulunmaktadir.



Birimimizin teskilat semasi1 asagida sirasiyla gosterilmistir.




1.3.3 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

1- Web Sitesi Kullanim istatistikleri
2023 Yili Web Sitesi Kullanmim istatistikleri

Toplam Ziyaret Sayisi 130296
Toplam Goriintiilenen Sayfa Sayisi 62
Ziyaret Bagina Goriintiilenen Ortalama Sayfa Sayisi 5
Ingilizce Ana Sayfa Goriintiileme Sayisi 8928
Tiirkge Ana Sayfa Goriintiileme Sayisi 121368

2- Yazilimlar
Fakiiltemiz Tarafindan Yazilan Yazihmlar
Kullanilan Yazilim
Programlan
Genel Ameliyathane duyuru
ekrani programi

Kullanim Alanlar Kullanici Birimler

Ameliyathane Hasta yakinlari

Fakiiltemiz Tarafindan Kullanilan Diger Yazilimlar
Kullanilan Yazilim

Kullanim Alanlan Kullanici Birimler
Programlar:
Sdunet (Universite Uygulama Universite Bilgileri Tim Birimler
Platformu)
Ogrenci Mezun Sistemi Mezun Sistemi Ogrenci Isleri
Talep Takip ve Destek Sistemi | Online Talep Islemleri Akademik-idari Personel
EBYS E imza Akademik-idari Personel
E-posta Kisisel Tiim Personel-Ogrenci
Rontgen Goriintiileme T1ibbi goriintiileme Akademik Personel
HBYS Hasta Bilgileri Akademik-Idari Personel
PBS Personel Islemleri Akademik-idari Personel

3. Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz Tarafindan Kullanilan Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar Sayis1 (Adet)

Masaiistii Bilgisayar 163
Diziistii Bilgisayar 27
Tablet Bilgisayar 3
Projeksiyon 19
Fotokopi Makinesi 5
Faks 3




Tarayici 27
Yazici 86
Televizyon 33
Kamera 35
Fotograf Makinesi 6
Ses Sistemi 12
Mikroskop 24

1.3.4 insan Kaynaklar

Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde tablo 1'de belirtilen

personel ile hizmet gerceklestirilmektedir.
Tablo 1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Insan Kaynaklar

Personellerin unvan ve istihdam tiirlerine gore toplam sayilari.

Personel Tiri 2020 2021 2022 2023 2023 “Y111n1n
Degisimi Bir Onceki
Yila Gore
Akademik 113 127 92 124 +35,78
Idari 59 61 54 55 +0,012
Siirekli Isci 89 89 85 82 -0,023
Akademik personel dagilimi
Personel tiirii 2020 2021 2022 2023
Profesor 12 12 10 10
Docgent 9 9 10 10
Doktor Ogretim 13 10 12 14
Uyesi
Ogretim Gérevlisi 1 1 2 3
Arastirma Gorevlisi 78 94 58 90
Toplam 113 126 92 127
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Idari Personel Dagihm

Personel tiirii 2020 2021 2022 2023
GIHS (657 4/A) 16 16 12 12
THS (657 4/A) 2 2 2 2
SHS (657 40 42 38 39
4/A+4/B)

YHS 1 1 2 2
Toplam 59 61 54 55

1.3.5 Sunulan Hizmetler
1-idari hizmetler

Lisans ve Uzmanlik Egitimi ile ilgili 6grenci - arastirma gorevlisi hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, akademik ve idari personelin personel isleri ile yaz1 islerinin yiiriitiilmesi, maas-
doner tahakkuk, satin alma ve tedavi giderleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi, klinik birimlerinde
yapilan islemlerin faturalanmasinin yapilmasi, bilgi islem desteginin verilmesi, ayniyat

hizmetinin verilmesi.
2-Egitim Hizmetleri
2.1- Ogrenci Bilgileri

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Birim Bazinda Ogrenci Sayilar
Dis I. Ogretim Toplam

Hekimligi Genel
Fakiiltesi K1z  Erkek Kiz Erkek TIoplam

Toplam

Egitim-Ogretim Donemleri itibariyla Ogrenci Sayilar
Dis
Hekimligi 2018-2019  2019-2020 2020-2021

Fakiiltesi 2021-2022

Toplam

TABLO X. Siiflara Gore Ogrenci Sayilari
Dis Hekimligi

Fakiiltesi 1.Smif | 2. Simf 3. Smmf 4. Simf 5. Simf

Toplam
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2.2- Uluslararas1 Ogrenci Sayilari
TABLO X. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Dis Hekimligi 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Fakiiltesi Kiz ‘Erkek Kiz Erkeﬁ Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz ‘Erkek

Toplam 3 p) 7 13 21 32 18 24 25 29

2.3- Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenciler

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari
Yatay Gegisle

Dis Hekimligi Gelen Ogrenci Genel

Fakiiltesi Toplam
Kiz Erkek

Toplam 4 6

2.4- Doktora kapsaminda 2023 Yih

TABLO X. Doktora Kapsaminda Ogrenci Sayilar

ANABILIM DALI DOKTORA OGRENCI SAYISI

AGIZ DiS CENE HASTALIKLARI

VE CERRAHISI )

AGIZ DIS VE CENE RADYOLOJISI 2

RESTORATIF DIiS TEDAVISi )

PEDODONTI 4

PERIODONTOLOJI 13
PROTETIK DIS TEDAVISI 11
ORTODONTI -

ENDODONTI -

TOPLAM 28

TABLO X. Doktora Kapsaminda Mezun Ogrenci Sayilari

PROTETIK DIS TEDAVISI 1
ORTODONTI 4
AGIZ DIS VE CENE RADYOLOJISI -
TOPLAM 5
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3- Saghk hizmetleri

Dis Toplam
Hekimligi

Ortodonti Protez  Cerrahi Pedodonti Periodontoloji Oraldiagnoz | Restoratif Endodonti Geriatri
Fakiiltesi

Basvuru

Sayisi

Hasta
Sayisi

1.3.6 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinde
blitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisi
olup, harcama birimleri mali karar ve islemlerini kendilerini ger¢eklestirmek zorundadir.
Universitemizdeki fakiilteler, enstitiiler ve yiiksekokullarm her biri birer harcama birimidir ve
bunlarin yoneticileri de harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitcede tahsis edilen 6denek
tutarinda harcama yapabilir. Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin
harcama talimat1 vermesiyle miimkiindiir.

Satin Alma - Thale Birimi: Gérevlerin yerine getirilmesinde saydamlig1, rekabeti, esit
muameleyi, gilivenirligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda
karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasi temel ilkelerine uyarak, Fakiiltemizin tim
ihtiyaclarin1 Kamu fhale Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde satin alma islemlerini yapmaktadir.

Tahakkuk Birimi: fhale ve Satin alma Biriminin ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda
gerceklestirmis oldugu mal veya hizmet alimlarinin son asamasidir. Tiim alinan mal veya
hizmetlerin fatura takiplerini yapip, 6deme emri belgelerini hazirlayarak ilgili birime
gonderir. Fakiiltenin Biitge gelirlerinin takibini yapar. Memur, is¢i ve sozlesmeli personelin
maasi, mesai, sosyal yardimlar, yolluk, SGK primleri vb. 6zliik hakki 6deme is ve islemlerini
koordine edip, odemelerin yasal siiresinde yapilmasini saglar. Gorevlendirilmis bulunan
personelin yolluk bordrolarini hazirlar.

Depo Birimi: Sistemli ve gilivenli bir sekilde depoya giren malzemeleri sayarak ve
kontrollerini yaparak teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda kullanima verilinceye kadar
malzemeleri muhafaza eden, deponun diizenini ve temizligini saglayan, malzemelerin stok
kontroliinii dogru sekilde yapan, Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore
kayitlar1 tutan, malzemelerin sevk ve idaresinde st birim yetkililerinin uygun goriisii ile
tutanak karsilig1 teslimini saglayan birimdir.

2 AMAC VE HEDEFLER

2.1 Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler ile
birimlerin hizmetleri ve gorevleri arasinda iliski kurularak birime iliskin amag ve hedeflere
yer verilecektir.
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STRATEJIK AMACLAR | STRATEJIK HEDEFLER GERCEKLESME
DURUMU
Stratejik Amag 1- Hedef 1- Egitim ve 6gretim
1 ilestirilmesi
Egitim gretimde kalite ve | Proor o o YHESHITINEST Ve % 90
e . .| giincellenmesi
verimliligin gelistirilmesi
Hedef 2-Ulusal ve uluslararasi
ogrenci hareketliliginin
gelistirilmesi.
Stratejik Amag 2- Hedef 1-Akademik personel
rtiril
Akademik personel S?YISII'HE? o n3a51 ve % 90
stirekliliginin saglanmasi.
sayisini artirmak ve
niteligini gelistirmek. Hedef 2-Akademik personel
niteliginin arttirilmast
Stratejik Amag 3- Idari Hedef 1-Idari personelin
personel sayisini artirmak | memnuniyetinin artirilmasi 0 85
. t 1 - e rt k ) 0
ve iieliSim artitma Hedef 2-Idari personel sayisinin
artirilmasi ve siirekliliginin
saglanmasi
Stratejik Amag 4- Hedef 1-Calisanlarda kurum % 90
e e kiiltiirii bilincinin olusturulmasi
Kurum kiiltiiriiniin . -
: i ) ve motivasyonunun saglanmast.
zenginlestirilmesi
Hedef 2-Ogrencilerde kurum
kiiltiirii bilincinin olusturulmast
ve motivasyonunun saglanmast
Stratejik Amag 5- Hedef 1-Egitim alt yapisinin % 90
iclendirilmesi
Fiziksel Alt yapinin Sy enci et
giiclendirilmesi.
Stratejik Amag 6- Hedef 1-Elektronik belge, bilgi % 90
Snetim sistemleri
Bilgi teknolojileri ve yoneum sisterneri ve
i . servislerinin gelistirilmesi ve
sistemleri alt yapisini .. . .
. . giiclendirilmesi
gliclendirmek
Stratejik Amag 7- Hedef 1-Fakiiltenin tercih edilme % 100
] diizevinin viikseltilmesi
Ogrenci yeteneklerinin Hzeyinim yuksehest
gelistirilmesi Hedef 2-Ogrenci etkinliklerinin
cesitlendirilmesi ve arttirtlmasi
Stratejik Amag 8- Hedef 1- Uluslararasi, ulusal, % 85

Bilimsel yaym ve

bolgesel ve yerel proje sayilarinin
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projelerin niteliginin ve arttiritlmast
niceliginin arttirilmast

Stratejik Amag 9- Hedef 1- Saglik hizmetlerinin % 85

Toplumda etkilesim, tyilestirilmesi ve gelistirilmesi

iletisim ve hizmetlerin Hedef 2- Topluma yonelik egitim

tyilestirilmesi hizmetlerinin gelistirilmesi

Stratejik Amag 10- Hedef 1-Stratejik planin % 90
. kurumsal olarak benimsenmesi

Stratejik Planin ve yayginlastirilmasi

Kurumsallagtirilmasi yaygitas

Hedef 2-Stratejik plan
degerlendirmesi.

2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler
Fakiiltemizin Temel Politikalar:

1.Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak.

2.Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak, Katilimci yonetim anlayisini
benimsemek, Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

3.Fakiiltemizi kazanan 6grencilerin bilgi ve teknoloji cagindaki gelisimi takip ederek dis
hekimligi meslegini 6grenmeleri ve deneyim kazanmalari,

4.Fakiiltemizde tedavi i¢in bagvuran hastalara gerek teknolojik gerekse de bilgi olarak
donanimli hekimler tarafindan tedavi hizmetlerini sunmak,

5.08retim elemanlarimizin fakiiltede huzur, giiven ve tatmin olarak calismalarini saglamak
Fakiiltemizin temel politikalaridir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Olarak Onceliklerimiz;

Hastalar1 ile saygi cercevesinde iletisim kuran, gerekli olan tedavileri bilen ve uygulayan,
teknolojik gelisimleri takip eden, etik kurallar cercevesinde hareket eden, deontolojinin
kurallarina saygili, arastirict ve analitik diisiince ile ¢oziimler iireten, iilkenin saglik
politikalarini takip eden ve konusuyla ilgili hukuksal kurallar1 bilen ve uyan dis hekimleri
yetistirmektir.

3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1 Mali Bilgiler

Kurumun fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin etkin bir bi¢cimde kullanilmasina
yonelik olarak fiziki ve teknik ihtiyaclar i¢in gerekli kaynaklar rektorliik ve diger bagh
birimlerle koordineli bir sekilde karsilanmaktadir. Kurum mali kaynaklart ile tim mali
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islemlerin muhasebelestirilmesinde, raporlanmasinda ve mali kontroliinde 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine uygun iglem gergeklestirilmektedir.

3.1.1. Biitge Uygulama Sonuglari

Toplam Biitce Giderleri
Personel Giderleri (4/A 52.460.682,89
maas)
Personel Giderleri (4/B 627.169,65
maas)

Personel Giderleri (4/D
maas)

31.810.137,64

Personel Giderleri (Ek ders) 989.926,53
Stajyer 6grenci giderleri 165.675,57
SGK Prim Giderleri (4/A, 7.024.175,89
4/B)

SGK Prim Giderleri (4/D) 9.138.012,14

Mal ve Hizmet Alim

14.751.781,63

Giderleri
Yolluk Giderleri 3.247,98
Diger Giderler 58.246.017,41

3.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Mal ve Hizmet Uretimine iliskin Bilgiler

Gelirler
Faaliyet Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Ay1 Gelir Tutan
FATURA 2023 OCAK 2.710.164,78
GELIRLERI
FATURA 2023 SUBAT 2.922.108,09
GELIRLERI
FATURA 2023 MART
GELIRLERI

4.218.309,02
FATURA 2023 NISAN 3.644.298,74
GELIRLERI
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FATURA 2023 MAYIS 4.827.417,54

GELIRLERI

FATURA 2023 HAZIRAN 3.302.680,49

GELIRLERI

FATURA 2023 TEMMUZ 3.425.083,68

GELIRLERI

FATURA 2023 AGUSTOS 3.229.684,29

GELIRLERI

FATURA 2023 EYLUL 8.012.810,84

GELIRLERI

FATURA 2023 EKIM 9.660.884,11

GELIRLERI

FATURA 2023 KASIM 9.473.999.53

GELIRLERI

FATURA 2023 ARALIK 10.189.749,96

GELIRLERI

Giderler

Faaliyet Giderin Tiirii Ait oldugu ay Gider Tutan

DONER SERMAYE | DONER Ocak 10.926,20
SERMAYE

DONER SERMAYE | DONER Subat 18.143,66
SERMAYE

DONER SERMAYE | DONER Mart 344.189,55
SERMAYE

DONER SERMAYE | DONER Nisan 21.724,71
SERMAYE

DONER SERMAYE | DONER Mayis 412.185,68
SERMAYE

DONER SERMAYE | DONER Haziran 430.192,94
SERMAYE

DONER SERMAYE | DONER Temmuz 11.562,93
SERMAYE

DONER SERMAYE | DONER Agustos 448.263,17

SERMAYE
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DONER SERMAYE | DONER Eyliil 38.254,26
SERMAYE
DONER SERMAYE | DONER Ekim 26.372,13
SERMAYE
DONER SERMAYE | DONER Kasim 43.022,51
SERMAYE
DONER SERMAYE | DONER Aralik 37.425,35
SERMAYE
3.2 Performans Bilgileri
?\lli)a Oneri Birimi ,?;?}rlll Oneri Iyilestirme Iyl,}?rtil;?le
Mezun Ogrencilerimiz4. ve 5. siuf klinik uygulamalarinda 1 adet
tam protezitam protez uygulamasinin tiim laboratuvar
Mezun geri2021-2022 juygulamalari asamalart  dahil olmak {izere 0grenci 07.07.2021
bildirimleri yilt konusunda kendilerinitarafindan  teknisyen yardimi  olmadan "
eksik bulduklarini|gerceklestirilmesi karari alindi.
bildirdiler.
Ogrenci, ders-6gretim
Akreditasyon iyesi geri bildirimHer sinif her ders i¢in ders-6gretim {iyesi geri
koordinatorligii 11.09.2020 anketlerinin bildirim anketleri uygulanmasi 07.01.2022
uygulanmasi
Fakiiltemizde 2022-2023 giiz yariyilindan itibaren 5. Simf
Akreditasyon genisletilmis  egitimdgrencileri igin “geriatrik ve 6zel gereksinimi
Koordinatérii 07.10.2020/programi1 (GEP)olan bireylerde dis hekimligi uygulamalar1”/11.08.2022
miifredatinin dersinin agilmasi, dersin haftalik 1 saat teorik
diizenlenmesi multidisipliner olarak verilmesi
Klinik uygulama
Akredﬁtasyqp 08.12.2021 Zﬁggrrll;n dirme ogrencly ve 5. Slplf klinik uygulama &grencileri igin 09 12.2021
koordinatorii degerlendirme formunun kullanilmasi
formunun
olusturulmasi
Mezun Ogrencilerimiz
tibbi acil miidahale
Mezun geri[2021-2022 gerceklestirebilme 5. Smuf Acil Tip dersine 1 saat uygulama
o . L . 26.05.2021
bildirimleri yili konusunda kendilerinijeklenmistir.
eksik bulduklarini
bildirdiler.
.. [2022-2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren
e %922f2023 UM poliiltemiz 4. Smifinda okutulan DIS409
Egitim Ogretimiy ) 5 799 08retim yili ders plany oy, prgodonti 11 dersinin  bahar 11.08.2022
Kurulu degisikligi yapilmasi| .. . . . .
(Endodonti TIT dersi) doneminde teorik dervs. .saa}tvl' 1 (bir) saat
artirilarak ders plani degisikligi yapilmistir.
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Egitim Ogretim

2022-2023 egitim

Ogretim yil1 ders plani

2022-2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren
Fakiiltemiz 3. Smifinda okutulan DIS308

7 Kurulu 01.07.2022 degisikligi (Pedo dontikOdl.u Pedodont.1 I de.rsmln giiz doneminde 11.08.2022
I dersi) teorik ders saati 1 (bir) saat artirilarak ders
plan degisikligi yapilmustir.
_.. 2022-2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren
,.77(“)2272023 M Eakiiltemiz 1. Siif giiz ddneminde okutulan
Esitim Osret ngétl_ﬁ,}fl_h ders lplanl DIS113 kodlu Kiitiiphane ve Veri Tabanlar
g |Cetim Ogretimg, o5 565y ACBISIKIBL  yapumasty oo dersinin 1 (bir) saat olarak islenen/11.08.2022
Kurulu (Kiitiiphane ve Veri| . .. .
pratik  ders  saatinin  teorik  olarak
Tabanlar1  Kullanmmui® 7" SR
Dersi) degistirilerek ~ ders  plamt  degisikligi
yapilmgtir.
Fakiiltemiz 1.
Swmifinda Okut}gﬂa.nFakﬁltemiz 1. Sinifinda okutulan DIS121
Dlstm_ kodlu “Disy 41y “Dis Anatomisi ve Fizyolojisi) isimli
P W anatomisi ve L L . SR
Egitim Ogretim . s .. |dersin ismi ders igeriginde bir degisiklik
0 Kurulu 01.07.2022F12y9 lojisi) . .lvs.lmholmaksmm, 2022-2023 Egitim (")gretim11'08'2022
dersin ders igeriginde lindan itib DIS121 “Dis A .
bir degisiklikyl 1n anultl.”aren 2 15' .natornlsl ve
olmaksizin  ismininMorfolojisi” olarak degistirilmistir.
degistirilmesi
Anabilim Dallarinca verilen dersler icin
Fakiiltemizde Egitim - Ogretim yil
Akreditasyon baslamadan once ogrencilerimizin
calismalari bilgilendirilmesine katkida bulunacak
Akreditasyon kapsaminda  &grenci Ogrenci Bilgilendirme Rehberleri
10 Koordinatorii 2022 yil bilgilendirme rehberihazirlanarak web sayfamiza konulmustur. 26.08.2022
hazirlanmasinin
faydali olacagi https://dishek.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-
isleri/ogrenci-bilgilendirme-rehberi-
14857s.html
Dis  Hekimligi  Egitimi  Programlan
Akreditasyon Dernegi (DEPAD) tarafindan
Tiirkiye’de akredite olmaya hak kazanan
Dis  Hekimlisi Dis Hekimligi Egitimi4 lincii dis hekimligi fakiiltesi oldu.
11 Fi Deiagﬁfflzozo Programinin  akredite 17.03.2023
’ & olmasi https://w3.sdu.edu.tr/haber/11463/sdu-dis-
hekimligi-fakultesi-akredite-edildi
. Fakiiltemiz 4. Ve 5. Sif &grencilerinin
Klinik uygulama ve|, . . . - .
. ... klinik stajlarma baslamadan &nce klinik
stajlara baglanilan ilk e <1
N .. _|kurallar1 anlatilirken, klinige 6zgii is saglig
Egitim Ogretim glinlerde verllenly . ivenligi ile iliskili ozel konularda
12 08 Eretimy 023 oryantasyon egitimine| . Sy et 1€ TISKIL 0zet Konuarcasg o3 5073
Kurulu C 0 " ...|(enjektorlerin,  kesici  delici  aletlerin
is saglig1 ve gilivenligi o N .
. = _...- kullanimi, klinige 0Ozgii kimyasallarin
ile ilgili egitim o S . 1
eklenmes: kullgmnp,' iinitlerin 'kullam'mn'la. yonelik
teknik bilgiler v.b.) egitim verilmistir.
Dis Hekimligi Siileyman  DemirelSiileyman ~ Demirel ~ Universitesi  Dis
13 Fakiiltesi 27'07'2023Universitesi DigHekimligi Egitim  Ogretim  ve Smaw28'07'2023
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Dekanlig1

Egitim Ogretim2022-2023
Kurulu yili

Egitim Ogretim

Kurulu 2023

Hekimligi
Ogretim  ve
Yonergesinin
edilmesi,

Egitim
Sinav
revize

2023-2024 Egitim
Ogretim yilindan
itibaren 5. Smif giiz
ve bahar
donemlerinde
okutulmak
Gerodontoloji
dersi eklenmesi

uzere
(staj)

Birinci smifta yapilan
oryantasyon egitimine
is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili mevzuatin da
anlatildig1 bir egitimin
yani sira prekliniklere
Ozgii olarak
preklinigin ilk
giinlerinde  verilecek
temizlik, atik, risk ve
is saghg gilivenligi
oryantasyon
egitiminin yapilmasi

Y Onergesi revize edilerek, 28.07.2023 tarihli
ve 623-3 Senato karari ile kabul edilmistir.
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/
92/files/sdu-dis-hekimligi-fakultesi-egitim-
ogretim-ve-sinav-yonergesi-23082023.pdf

2023-2024 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Fﬁlkultem%z 5. smifi giiz ve bahar (y..ﬂhk)ll.08.2023
donemlerinde okutulmak lizere
Gerodontoloji (Staj) dersi eklenmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yili
baslangicinda, 1. Smif 0Ogrencilerimize
oryantasyon ve is glivenligi  egitimi
verilmistir. 19.09.2023
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-
1-sinif-ogrencilerine-oryantasyon-ve-is-
guvenligi-egitimi-verilmistir-43688h.html
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Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Dekanlig1

2023

Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Ogrencilerinin
uygulamali
egitimlerini
alabilecekleri Fantom
Laboratuvari
kurulmasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin
uygulamali egitimlerini alabilecekleri giincel
teknolojiyle donatilmis Fantom
Laboratuvarmin  acgilist  gergeklestirildi.
https://w3.sdu.edu.tr/m/DuyuruHaber.aspx?d
hid=11729&tbclid=IwAR011vd8KZWzx0Q
LmN20jlw mZrORB9-vGU3vzXmsvALe-
Ba_cRIPrDstp8

30.10.2023
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Birim Danisma

Kurulu 2023

Birim Danisma

Kurulu 2023

Dis hekimligi klinik
ve hastanelerinin
fiziksel sartlarinin
diizenlenmesi ile ilgili
mevzuat hakkinda
bilgilendirme
yapilmasi,

Dis hekiminin
muayenehane agarken
basvuracagi kurumlar
ve gerekli evraklar,
muayenehanede

Fakiiltemiz 5. sinif 6grencilerine 14.12.2023

tarihinde  yapilan  etkinlikte, dis
paydaslarimizdan Isparta Cevre Sehircilik ve

Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii mimar Birsen
Hastemoglu tarafindan, dis hekimligi klinik

ve  hastanelerinin  fiziksel  sartlarinin
diizenlenmesi ile ilgili mevzuat hakkinda/14.12.2023
bilgilendirme yapildi.
https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/cevre-
sehircilik-ve-iklim-degisikligi-il-mudurlugu-
mimar-birsen-hastemoglu-tarafindan-
fakultemiz-5-sinif-ogrencilerine-14-12-2023-
tarihinde-yapilan-etkinlik-44758h.html
Fakiiltemiz 5. simif 6grencilerine 14.12.2023
tarihinde  yapilan  etkinlikte, dis
paydaslarimizdan Isparta Dis Hekimleri
Odas1 Bagkan1 Dt. Giilsen Ulugay tarafindan,
dis  hekiminin  muayenehane  acarken

14.12.2023

calisma diizeni,

basvuracagi kurumlar ve gerekli evraklar,
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iligkisi ~ konularinda

44757h.html

personel egitimi, hastamuayenehanede c¢alisma diizeni, personel
kayitlarmin tutulmasijegitimi, hasta kayitlarinin  tutulmast ve
ve Onemi, hasta-0nemi, hasta-hekim, hekim-hekim iliskisi
hekim, hekim-hekimkonularinda bilgilendirme yapildi.

bilgilendirme https://dishek.sdu.edu.tr/tr/haber/dis-
yapilmasi. hekimleri-odasi-baskani-dt-gulsen-ulucay-

tarafindan-fakultemiz-5-sinif-ogrencilerine-
14-12-2023-tarihinde-yapilan-etkinlik-

2023 yilinda fakiiltemizde verilen egitimlerimiz

Subat Avyi Egitimleri

Egitimin Konusu

Hedef Kitle

Sterilizasyon Nedir, Sterilizasyon Yontemleri, El Hijyeni, Kisisel

Koruyucu Ekipmanlar Ve Kullanimi, Kesici Delici Alet
Yaralanmalari1, Atik Yonetimi

Ogrenciler

Camasirhane Ekipmanlarinin Kullanimi

Camasirhane Personeli

Testler ile ilgili Preanalitik, Postanalitik Siiregler

Laboratuvar Calisanlari

Mart Avi Egitimleri

Hastalarin Tibbi Beslenme Destek Ihtiyacinin Belirlenmesi,
Karsilanmasi, Izlemine Yonelik Siirecler

Yatakl1 Servis Hemsire Ve
Personeli

I¢ Kalite Kontrol Calismalar1 Metot, Yontem Uygulama

Laboratuvar Calisanlart

Hastane Renkli Kodlari

Tum Personel

Hasta Mahremiyeti

Saglik Calisanlar1

[laclarin Giivenli Transferini

Yatakl1 Servis Hemsire Ve
Personeli

Iaclarin Hastalara Giivenli Uygulanmas1

Yatakli Servis Hemsire Ve
Personeli

Nisan Avy1 Egitimleri

Radyolojik Islemler

Radyoloji Personeli

Hasta Basi Test Cihazlar

Yatakl1 Servis Hemsire Ve
Personeli
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Enfeksiyonlarin Onlenmesi Ve Korunmasi

Tum Personel

Calisan Glivenligi

Saglik Calisanlar

Kirim Kongo Kanamali Atesi

Tum Personel

Hasta Ve Hasta Yakini1 Egitimi

Yatakl1 Servis Hemsire Ve
Personeli

Numunelerin Laboratuvara Kabulii, Numune Kabul Ret Islemleri

Laboratuvar Calisanlart

Yatan Hastalarin Diisme Riskinin Degerlendirilmesi Ve Onlenmesi

Yatakli Servis,
Ameliyathane Hemgire Ve
Personeli

Kesici Delici Alet Yaralanmalari

Saglik Calisanlar

Mayvis Ayl Egitimleri

Cekim Sirasinda Ve Cekim Sonrasinda Enfeksiyondan Korunma
Almacak Onlemler

Radyoloji Personeli

Radyasyon Giivenligi

Radyoloji Personeli

Tehlikeli Madde Sinifin1 Gosteren Simgeler

Tum Personel

Sterilizasyon Y 6ntemi

Sterilizasyon Birimi
Personeli, Hemsireler

Risk Yonetimi

Tum Personel

Enfeksiyonlarin Onlenmesi Ve Korunmasi

Tum Personel

[lk Yardim Ve Cpr Onemi Ve Uygulama

Tum Personel

Yasam Destegi Kpr(Kardio Pulmoner Resiisitasyon)

Saglik Calisanlari

Haziran Avi Egitimleri

Temizlik Dezenfeksiyon Sterilizasyon

Temizlik Personeli

Hastane Ve Kliniklerin Temizligi

Temizlik Personeli

Hasta Giivenligi(Hasta Transferinin Saglanmasi)

Yatakl1 Servis,
Ameliyathane Hemgire Ve
Personeli

Kullanilan Cihazlarin Bakimi

Klinik Hemsireleri

Temizlik Dezenfeksiyon Sterilizasyon(Ameliyathane, Klinik Unit

Temizlik Personeli
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Temizligi)

Test Sonu¢ Verme Siireleri, Hasta Bilgilendirmesi,Bilgilendirmenin
Nasil Yapilacagi

Laboratuvar Calisanlari

[letisim

Tum Personel

Temmuz Avy1 Egitimleri

Su Tasarrufunun Onemi

Tum Personel

Sterilizasyon Cihazlar1

Sterilizasyon Birimi
Personeli

Biyokimya Laboratuvar1 Test Rehberine Nasil Ulasilacagi, Rehberin
Kullanimi, Rehberin Igerigi

Laboratuvar
Calisanlar, Yatakli Servis
Hemsireleri

Sterilizasyon Unitesi Isleyisi, Malzeme Saklama Ve Bulundurma,
Malzeme Teslimi, Sterilizasyon Uygunsuzluk Formu, Barkotlama
Sistemi

Sterilizasyon Personeli,
Hemsireler, Klinik Personeli

Sterilizasyon Nedir, Sterilizasyon Yontemleri, Etkin Malzeme
Temizligi, Dekontaminasyon,Paketleme

Sterilizasyon Personeli

Viral Hepatitler

Tum Personel

Hasta Ve Hasta Yakini Bilgilendirmesi, Diismeler

Yatakl1 Servis Hemsire Ve
Personeli

Agustos Avi Egitimleri

Malzeme Cihazlarin Transferi

Teknik Servis Ve Temizlik
Personeli

Hasta Karsilama, Danigsma Hizmetleri, Rehberlik, Hasta Kayit
Islemleri

Hasta Kabul Birim
Sekreterleri

Yatan Hastalarin Izolasyon Onlemleri, Yapilacaklar, izolasyonun
Saglanmasi

Yatakli Servis Hemsire Ve
Personeli

Tutin Ve Tiutin Maddeleri

Tum Personel

Evliil Ay1 Egitimleri

Dis Protez Lab. Temizligi Ve Dezenfeksiyonu

Dis Protez
Laboratuvari
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Protez Ve Ol¢ii Materyallerinin Dezenfeksiyonu

Lab .Kul .Ara¢ Gere¢ Ve Ekipmanlarin Temizligi Ve Dezenfeksiyonu

Calisanlart

Mobil Cihazlarin Sagliga Olumsuz Etkileri

Tum Personel

Sterilizasyon Unitesi Genel Kurallar, Onemi, Temizligi, Uygulamasi Sterilizasyon
Personeli

Is Saglig1 Ve Giivenligi 4d Calisan Personel

Ekim Ay1 Egitimleri

Kisisel Koruyucu Ekipmanlar Ve Kullanimi Saglik Calisanlari

Hasta Haklarmim Onemi Ve Uygulanmasi, Hasta Memnuniyeti

Tum Personel

Kimyasal Maddeler, Ozellikleri, Saklanmas1, Birbiri Ile Etkilesimleri,
Semboller Tehlikeli Madde Envanter Listesi

Temizlik Personeli

Kimlik Dogrulama

Tum Personel

Dokiiman Yo6netimi

Tum Personel

Hastanenin Misyon, Vizyon Ve Degerleri, Sks Standartlari, Kalitenin
Onemi

Tum Personel

Afet Ve Acil Durum Yonetimi (Yota)

Tum Personel

Yangin Sondiirme

Tum Personel

Tletisim

Tum Personel

Istenmeyen Olay Bildirimi

Tum Personel

Calisan Giivenligi Ve Calisan Haklar

Tum Personel

Acil Durumda Haberlesmede Kullanilacak Arag Gereglerin Kullaninmi | Olay Yonetim

Ve Tanitimi Ekibi

Akalli Tlag Ve Antibiyotik Kullanimi Dis Hekimleri
Atik YOnetimi Saglik Calisanlar
Ulusal Renkli Kodlar Saglik Calisanlar1

Kasim Egitimleri

Bilgi Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi

Tum Personel

Panik Deger

Laboratuvar
Calisanlari
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Kendine Ve Baskalarina Zarar Verme Riski Olan Hastalara Yonelik Yatakli Servis

Diizenlemeler Ve Uygulamasi Hemsire Ve
Personeli

Dis Hekimligi Uygulamalarinda Malpraktis Dis Hekimleri

Personele Acil Durum Sirasinda Ve Sonrasinda Psikolojik Destek Psikolojik Destek

Konusunda Bilgilendirme Yapmak Ekibi

Yatan Hastalarin Diigme Risklerinin Degerlendirilmesi Yatakli Servis
Hemsire Ve
Personeli

Hasta Ve Hasta yakinlarinin Saglik Sunumu Siirecleri Hakkinda Yatakli Servis

Bilgilendirilmesi Hemsire Ve
Personeli

Aralik Avyi Egitimleri

Tan1 Amagcli Alinan Dokularin Giivenli Sekilde Etiketlenmesi, Yatakl1 Servis Hemsgire
Dokularin Saklanmasi Ve
Personeli,Periodontoloji,

Dokularin Transferi, Sonuglarin Saklanmasi Cerrahi Klinigi Hemsire

Ve Sekreterleri

Acil Cikis Levhalari Tiim Personel

Saglikta Her Tiirlii Siddet, Siddet Sonrasi Personelin Yapmasi Tim Personel
Gerekenler, Saglikta Mobing

Gostergelerin Izlenmesi Tiim Personel
Hiv-Aids Tiim Personel
Calisan Memnuniyet Anketi Tiim Personel

Tiim Y1l Boyunca Verilen Egitimler

Hastanin Serviste Yatarken Ve Taburculuk Sonrasi Siirecte Hasta Ve Hasta
Beslenmesine Yonelik Diizenleme, Yakini

Beslenme Ekipmanlarinin Kullanimi

Hasta Ve Hasta Yakinlar1 Cerrahi Uygulama Oncesi Hazirliklar Ve Hasta Ve Hasta
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar, Adsh Giivenli Cerrahi Kontrol Yakini

Listesi

Hasta Ve Hasta Yakinina Hasta Ve Hasta

Yak
Hasta Yatagi Ve Esyalarinin Kullanimi akim
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Beslenme Saatleri

Hasta Ve Yakininin Uymas1 Gereken Kurallar
Hasta Haklar1 Ve Sorumluluklari

Ziyaret Saatleri Ve Kurallar

Hekim Vizitleri

Hemgire Cagr1 Sistemi Kullanimi

Boliim Calisanlarina Erisim

Tuvalet Banyo Kullanimi

Acil Cikiglar Ve Acil Durumda Yapilacaklar

3.2.2 Faaliyet ve Proje Bilgileri

2023 Y1 Proje Sayilar

PROJE ADI SAYISI

BAP 6

ODUL 1

2023 Y11 Yayin Sayilan

Yayin Sayisi
Yayin Tiri
Uluslararas1 Makale 35
Ulusal Makale 21
Uluslararasi Bildiri 62
Ulusal Bildiri 20
Uluslararasi Kitap Boliimii 6

4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1 Ustiinliikler

*Dis hekimligi mesleginin kalitesini yiikseltmek amaciyla Dis Hekimligi fakiiltelerinde
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verilen egitim programinin kalitesini iyilestiren ve belli standartlara kavusturan Dis
Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon Dernegi (DEPAD) tarafindan, Fakiiltemiz
2022 Ocak ayinda Tirkiye’de akredite olmaya hak kazanan 4. Dis hekimligi fakiiltesi
oldu.

*Bolgesinde egitim, akademisyen yetistirilmesi ve arastirma faaliyetleri bakimindan ¢evre
illerdeki iiniversitelere kaynak olusturulmasi,

Lisans, doktora ve uzmanlik egitiminde uzun yillardir programlarin olusturulmus ve agik
olmasi ve bu faaliyetlerin kendi 6z kaynaklari ile siirdiiriiyor olmasi,

Lisans, doktora ve uzmanlik egitimi i¢in tam donanimh dis hekimligi fakiiltesi klinikleri
ve ameliyathanelerin olmasi.

*Uzmanlik 6grencilerinin egitim siireglerinin takibinin asistan bilgi sistemi iizerinden
yapilmasi

*Cagdas dis hekimligi egitimini lisans, doktora ve uzmanlik alanlarinda eksiksiz ¢agin
gereksinimlerine uygun, teorik ve pratik anlamda etkin ve yetkin bir sekilde verebiliyor
olmasi,

. Temel dis hekimligi egitimi yani sira tiim egitim programlarinda 6zellikli kliniklerin
(damak dudak yarig1, geriatri klinikleri ve genel ameliyathanelerin katkisiyla) 6zellikli
egitim ayricaliklarini sunmasi,

*Kurumsallagsmasini tamamlamis fakiiltelere gore, fakiiltemiz egitim 6gretim kadrosunun
alaninda geng, dinamik ve yenilik¢i bir bakis agisiyla gorevlerini yerine getiriyor
olmasi,

+ Ulke geneline bakildiginda dgretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin hali hazirda
yeterli olmasi, dolayisiyla fakiiltemizin kliniklerinde 6grencilerimize birebir egitimi
verebiliyor olmasi,

*Fakiiltemiz lisans egitimindeki pratik egilimin giicli olmasi nedeniyle mezun olan
Ogrencilerimizin ¢aligma hayatlarinda daha yetkin ve basarili olmasi,

4.2 Zayifliklar
Fakiilte biitcesinin yetersizligi, biitgenin toplaminin dngoriilememesi ve kaynak
biitiiniinlin degisken olmasi, dolayistyla yatirim planlamalarinin istikrarli yapilamamasi,

*Egitim Ogretimin degerlendirilebilmesine yonelik ¢alismalarin devam etmesine karsin
halen mevcut durumun etkin olarak degerlendirilememesi,

*Azami kapasitesine ulagmis Ogrenci amfilerinin fiziksel kosullarinin gelistirilmesi
gerekliligi,

*Fakiiltemiz binalarinda verilen egitim ve bu egitimin gereksinimi olan alt yapinin artik
var olan kapal1 alanla desteklenemedigi, dolayistyla kapali alanin gelistirilmesinin zorunlu
hale gelmesi,

*Ogrenciler icin fakiilte icerisinde sosyal alanlarm yetersiz olusu,
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«Ogretim iiyeleri i¢in sosyal ortamin olmamasi,

4.3 Degerlendirme

I-Fakiiltemizin 24.06.2020 tarihinde Dis Hekimligi egitimi programlar1 igin
akreditasyon (degerlendirme ve bilgilendirme) ¢alismalar1 yaparak Tiirkiye’de Dis Hekimligi
egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmayir amaglayan DEPAD’a yapmis
oldugu basvuru ve ara degerlendirmeler bagarili bulunmustur. DEPAD ziyaret takimi 2-6
Ekim 2022 tarihleri arasinda Fakiiltemizi ziyaret etmis, akreditasyon siire¢, paydas ve
bilesenlerini degerlendirmis ve 6 Ekim 2022’de olumlu goriislerini bildiren raporu sunarak
ziyaretlerini sonuglandirmislardir. Fakiiltemiz 2022 yili Ocak ayinda Tiirkiye’de akredite
olmaya hak kazanan 4. Dig Hekimligi Fakiiltesi olmugtur.

2-Saglik kurum ve kuruluslarinin Saglik Kalite Standartlarina (SKS) uyum diizeyini
belirlemek amaci ile 27.06.2015 tarihli ve 29399 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige giren “Saglikta Kalitenin Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesine Dair Yonetmelik”
hiikiimleri geregince, Saglikta Kalite ve Akreditasyon Daire Bagkanlig1 Kalite Degerlendirme
Ekibi tarafindan fakiiltemize 07.12.2022 tarihinde gergeklestirilen Saglikta Kalite Standartlari
(SKS) degerlendirmesi sonucunda fakiiltemiz 91.36 puan almstir.

3-20.09.2019 tarih ve 30894 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Kamu Saglik Hizmetleri Ruhsatlandirma Yonetmeligi kapsaminda Dekanligimizin yapmis
oldugu ruhsat bagvurusu, 17.03.2023 tarih ve 211561832 sayili Valilik Makam Oluru ile
kurulan Kamu Saglik Tesisleri Ruhsatlandirma Komisyonu tarafindan fiziki kriterler
cercevesinde yerinde incelenmis ve yapilan degerlendirme neticesinde saglik tesisimize Agiz
ve Dis Sagligi Hastanesi olarak ruhsat verilmesi uygun goriilmiistiir. Bakanlik tarafindan
yapilan degerlendirmeler ve bahse konu yerinde inceleme ve degerlendirme komisyonu
gorlisiine istinaden saglik tesisimizin 167 standart iinit ve 27 yatak kapasitesiyle Agiz ve Dis
Saglig1 Hastanesi olarak hizmet vermesi Saglik Bakanliginin 18.04.2023 tarih ve 67029623-
433.02-213638784 sayil1 Makam onay1 ile uygun gorilmiistiir.

5.ONERI VE TEDBIRLER
1.Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip
ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji liretimini dikkate almak.

2.Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak, Katilimci yonetim anlayisini
benimsemek, Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

3.Fakiiltemizi kazanan 6grencilerin bilgi ve teknoloji cagindaki gelisimi takip ederek dis
hekimligi meslegini 6grenmeleri ve deneyim kazanmalari,

4.Fakiiltemizde tedavi i¢in bagvuran hastalara gerek teknolojik gerekse de bilgi olarak
donanimli hekimler tarafindan tedavi hizmetlerini sunmak,

5.0gretim elemanlarimizin fakiiltede huzur, giiven ve tatmin olarak ¢alismalarii saglamak

6. Ogretim iiyesi kadrosunun arttirilarak giiclendirilmesini saglamak,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Murat MADEN
Dekan
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