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Değerlendirilen Birimin Güçlü Yönleri 

1) Lisans eğitimi için akreditasyon belgesinin alınmış 
olması fakültenin güçlü yönüdür.  
 (DEPAD tarafından 17.03.2029 tarihine kadar tam 
akredite edilmiştir.) 

2) Güçlü altyapı ve fiziki imkanlara sahip olması, engelli 
bireyler için kurulan ilk merkez özelliği taşıyan Prof. Dr. 
Timuçin Baykul Engelsiz Ağız ve Diş Sağlığı Hastanesine 
sahip olması fakültenin güçlü yönüdür.  

3) Sosyal sorumluluk/topluma hizmet eğitimlerinin 
gerçekleştirilmiş olması fakültenin güçlü yönüdür. (Ağız 
ve diş sağlığına yönelik travmatik yaralanmalar ve 
koruyucu yaklaşımlar eğitimi, bağımlılıkla mücadele 
eğitimi, yangın eğitimi vb.) 
 
 

 

Değerlendirilen Birimin Gelişmeye Açık Yönleri 

1) Öğrenci araştırma faaliyetlerinin münferit örnekleri 
içermesi fakültenin gelişime açık yönüdür.  

2) Uluslararasılaşma faaliyetlerinin artırılması 
fakültenin gelişime açık yönüdür. Web sitesinin 
İngilizce versiyonun güncellenmesi, iletişim bilgileri 
kısmının İngilizceye çevrilmesi uluslararasılaşma 
faaliyetlerine katkı sağlama potansiyelini 
destekleyeceği için önerilmektedir. 

3) Fakültenin Turuncu Bayrağının 2021 yılında 
onaylandığı göz önüne alındığında (2024 yılı 
tamamlandığında) mekânda erişilebilirlik belgesinin 
tekrar alınması gerekecektir. Bu konuda çalışma 
yapılması önerilir.   
 
4) Sosyal sorumluluk/topluma hizmet eğitimlerinin 
sayısının artırılması fakültenin güçlü yönünün 
gelişmesini sağlayacaktır.  

 



Çapraz Akran Değerlendirme Kriterleri, Puanlama Sistemi ve Genel Bilgiler 
 

 

• Çapraz Akran Değerlendirme Kriterleri, Liderlik- Yönetişim- Kalite, Eğitim Öğretim, Araştırma 

Geliştirme Toplumsal Katkı olmak üzere 4 kategoriye ayrılmıştır 

 

• Toplamda 17 soru bulunmakta olup, değerlendirme ekibi istediği takdirde soru sayısını 

artırabilir. 

 

• Soruların cevaplanmasında 2 tür puanlama sistemi kullanılacaktır. Puanlama sisteminin 

ayrıntıları ve örnek puanlamalar aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

 
 
 

Puanlama Sistemi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.3.4.8.13.14.16. 

sorular 

 
Yapısı gereği 1-5 arası puanlanarak cevaplanacak sorulardır. 

 
1. Planlama, mevzuat, tanımlı süreç vb. yok ise 1.kutu 

 

 
2. Planlama, mevzuat, tanımlı süreç vb. var ancak uygulanmıyor ise 2.kutu 

 
 

3. Planlama, mevzuat, tanımlı süreç vb. var, birim genelinde uygulanıyor ise 

3. kutu 
 

 
4. Birim genelinde uygulamaların sonuçları izleniyor ve iyileştiriliyor ise 

4. Kutu  
 
 

5. Yukarıdaki döngü en az 2 kez gerçekleştirilmiş, süreklilik kazanmış ise 5. 
Kutu işaretlenmelidir 

 
 
 
 

2.5.6.7.9.10.11.12.15.17. 
sorular 

 
Yapısı gereği Evet- Kısmen- Hayır olarak cevaplanacak sorulardır. 

 
Evet(E): Faaliyetlerin iyi düzeyde olduğunu 

 
Kısmen (K): Faaliyetlerin orta düzeyde olduğunu 

 
Hayır(H): Faaliyet olmadığını veya başlangıç düzeyde olduğunu ifade eder. 



Örnek Soru 1 

Değerlendirme Kriteri Puan (1-5) Açıklama (Kanıt belirterek açıklama yazmak 
zorunludur). 

Birim Kalite ve Akreditasyon 
Komisyonu; 
• Yönergeye uygun kurulmuş 

mu? 

• Toplantıları düzenli olarak 

yapılıyor mu? 

• Toplantı tutanakları web 

sayfasında yayınlanıyor 

mu? 

• Toplantıda alınan 

kararlardan uygulanan 

örnekler var mı? 

 

5  
 
 

 
 
 
 

5  
 
 
 

 

5  
 
 

 

 

 

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu yok, 
yönergeye uygun kurulmamış ise…. 

 
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu var, 
yönergeye uygun kurulmuş ancak toplantı 
gerçekleştirmemiş ise…. 

 
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu var, 
yönergeye uygun kurulmuş, düzenli olarak 
toplanıyor ve toplantı tutanakları web sayfasında 
yayınlanıyor ise….  

 
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 
toplantılarında alınan kararlar izleniyor ve gerekli 
iyileştirmeler yapılıyor ise…. 

 
Yukarıdaki döngü en az 2 kez gerçekleştirilmiş ve 
artık süreklilik kazanmış ise…. 

 
 
 
 

Örnek Soru 2 

Değerlendirme Kriteri Puan (Evet- 
Hayır- 
Kısmen) 

Açıklama (Kanıt belirterek açıklama yazmak 
zorunludur). 

Birimin İngilizce web sayfası 
içeriği (Haber ve duyurular, 
belgeler, misyon- vizyon, 
yönetim ve personel bilgileri, 
ders içerikleri ve kalite 
bölümü……) yeterli mi? 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
Evet (E): Sorudaki alanların hepsi İngilizce web 
sayfasında eksiksiz olarak yer alıyor ise 

 

 
Kısmen(K): İngilizce web sayfası bulunuyor, 
eksiklikler orta düzeyde ise 

 
Birimin İngilizce web sayfasında İngilizce misyon-
vizyon, yönetim ve personel bilgileri ve ders içerikleri 
bulunmaktadır. İletişim bilgileri, duyurular, haberler, 
doküman arşivi ve mevzuat, yönerge ve 
yönetmelikler kısımları İngilizce web sayfasında yer 
almamaktadır.   
 
 
 

Hayır(H): İngilizce web sayfası boş veya çok büyük 
eksiklikler var ise 



Çapraz Akran Değerlendirme Kriterleri 

 
Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

 
 

No 

 
 

Değerlendirme Kriteri 

Puan 
1-5 

veya 
(Evet- 
Hayır- 
Kısmen) 

 
 

Açıklama 
(Kanıt belirterek açıklama yazmak zorunludur). 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

Birim Kalite ve Akreditasyon 

Komisyonu; 

• Yönergeye uygun   kurulmuş 

mu? 

• Toplantıları düzenli olarak 

yapılıyor mu? 

• Toplantı tutanakları web 

sayfasında yayınlanıyor mu? 

• Toplantı sonucu alınan 

kararlar uygulamaya geçiyor, 

gerekli iyileştirmeler yapılıyor 

mu? 

 

5  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu yönergeye 
uygun kurulmuştur. Komisyonda; araştırma 
görevlisi, idari personel, öğrenci temsilcisi 
bulunmaktadır.  
 
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantıları 
düzenli olarak yapılmıştır, toplantılara düzenli 
olarak katılım sağlanmıştır. 2024 yılında 2 toplantı 
yapılmıştır.  
 
2024 yılının 2. toplantısının tutanağında sehven 
toplantı tarihi günümüzden ileri bir tarihte 
(24/11/2024) yazılmıştır. Sehven yazılan bu tarih 
çapraz akran değerlendirmesi sırasında 
düzeltilmiştir.   
 
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantıları 
tutanakları birim kalite web sayfasında 
yayınlanmaktadır. 
 

 
 
 
 

2 

 
Birimin İngilizce web sayfası içeriği 

(Haber ve duyurular, belgeler, misyon- 

vizyon, yönetim ve personel bilgileri, 

ders içerikleri ve kalite bölümü yeterli 

mi? 

 

5  
 
 

 
 

 

 

 Birimin İngilizce web sayfasında İngilizce misyon-
vizyon, yönetim ve personel bilgileri ve ders içerikleri 
bulunmaktadır.  
Duyurular, haberler, doküman arşivi ve mevzuat, 
yönerge ve yönetmelikler kısımları İngilizce web 
sayfasında yer almamaktadır. Ancak bu alanlara 
tıklandığında herhangi bir belge bulunmamaktadır.  
Web sitesinin İngilizce versiyonun güncellenmesi, 
iletişim bilgileri kısmında Türkçe olan yerlerin 
İngilizceye çevrilmesi gerekmektedir. 
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Birim Danışma Kurulu; 

• Yönergeye uygun kurulmuş mu? 

• Toplantıları düzenli olarak 

yapılıyor mu? 

• Toplantı tutanakları web 

sayfasında yayınlanıyor mu? 

• Toplantı sonucu alınan kararlar 

uygulamaya geçiyor, gerekli 

iyileştirmeler yapılıyor mu? 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

Birim Danışma Kurulu 5 üyeden oluşmaktadır. 
(Isparta Diş Hekimleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi, 
Isparta Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi, Serbest Diş 
Hekimi, İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı, Isparta 
Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü-
Mimar) 

Birim Danışma Kurulu toplantıları düzenli olarak 
yapılmaktadır, 2024 yılında 2 toplantı yapılmış.  

Birim Danışma Kurulu toplantıları web sitesinde 
yayınlanmıştır.  

Birim Danışma Kurulu toplantıları sonucu alınan 
kararlar uygulamaya geçilmiştir, iyileştirmeler 
gerçekleştirilmiştir.  
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Rektörlük düzeyinde yapılanlar hariç, 

birime özgü anket; 

 

 

Rektörlük düzeyinde yapılanlar hariç birime özgü 
“Mezunları İçin Program Geri Bildirim Formu Anketi 
Raporu” ve “Çalışan Geri Bildirim Anketi” uygulanmış 
ve ilan edilmiştir. Klinik Öğrenci Değerlendirme 
Formu bulunmaktadır.  
 



 • Planlanıyor mu? 

• Uygulanıyor mu? 

• Anket raporları birim kalite web 

sayfalarında ilan ediliyor mu? 

• Anket sonuçları değerlendiriliyor 

mu? Geri bildirimlere göre 

iyileştirme gerçekleştirildi mi? 

 

 
 

 
 

 
 

 

Mezun Bilgi Toplama ve Etkinlik Anketi uygulanmış 
ve anket raporu web sayfasında ilan edilmiştir.  
 
Çalışan geri bildirim anketi gerçekleştirilmiştir 
(2021-2022-2023 yıllarında), anket raporları web 
sayfasında ilan edilmiştir.   
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• Öğrenciler kendilerini ilgilendiren 

konularda yönetim kuruluna 

katılıyor mu? 

• Öğrencilerden gelen geri 

bildirimler doğrultusunda 

gerçekleştirilen  iyileştirme 

örnekleri var mı? Kanıtları 

nelerdir? 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

Öğrenci temsilcisi Birim Kalite Kurulunda yer 
almaktadır, kalite ve akreditasyon toplantılarına 
katılmaktadır. Toplantı tutanakları web sayfasında 
ilan edilmiştir.  
 
Sınıf temsilcilerinin, kampüste sosyal aktivite talep 
etmeleri üzerine fakülte tarafından yıl sonu ve 
Hıdırellez etkinliği düzenlenmiştir.  
 

Eğitim Öğretim 
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• Birim genelinde, Ders Bilgi 

Paketleri eksiksiz olarak 

oluşturuldu mu? 

(Ders bilgi paketleri kontrol listesine 

göre cevaplayınız) 

 

 
 
 

 
 

 

 

Ders bilgi paketlerinde ders konularında ara sınavın 
yer aldığı dersler mevcut (ortodonti-II, endodonti-
III, pedodonti-II gibi.), bazı derslerde dersin program 
çıktılarına katkısı kısmı geliştirilmelidir. Ölçme 
değerlendirmenin % katkı düzeylerinin hatalı 
girildiği dersler bulunmaktadır.  
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• Program 

Açma/Güncelleme/Kapatma 

süreçleri  nasıl yürütülmektedir 

(Paydaş görüşü  alınıyor mu, 

kanıtları nelerdir?) 

 

 
 
 

 
 

 

 

2024-2025 Eğitim Öğretim yılı itibariyle Fakültemiz 
4. sınıf müfredatına “Diş Hekimliğinde Dijital 
Teknolojiler” isimli dersinin eklenmesi 20.06.2024 
tarihli ve 639/5 sayılı Senato Kararı ile kabul edildi. 
 
2023-2024 Eğitim-Öğretim yılından itibaren 
Fakültemiz 5. sınıfı güz ve bahar (yıllık) dönemlerinde 
okutulmak üzere Gerodontoloji (Staj) dersi 
eklenmiştir. 
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Öğrenci Danışmanlığı Sistemi; 

• Her öğrencinin akademik 

danışmanı bulunuyor mu? 

• Akademik danışmanlık sistemi 

etkin olarak uygulanıyor mu? 

• Akademik danışmanlık sistemi 

raporları sistemde yer alıyor 

mu? 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

Her öğrencinin akademik danışmanı bulunmaktadır. 
Öğrenci danışmanlığı görüşme programı web 
sitesinde mevcuttur.  
 



 • Akademik danışmanlık sistemi 

geri bildirimler doğrultusunda 

iyileştiriliyor mu? 
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• Biriminizde eğiticilerin eğitimi 

programı kapsamında eğitimler 

gerçekleştirildi mi? 

• Eğitim sonunda geri bildirim alındı 

mı? Kanıtları nelerdir? 

 

 
 

 
 
 

 

 Görüşme sırasındaki sunumda eğitimlerin yapılıp 
geri bildirimlerin alındığı ifade edildi.  
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• Üniversitemiz Mezun İzleme 

Sisteminin işletilmesine yönelik 

gerçekleştirilen faaliyetler 

bulunmakta mıdır? 

 

 
 

 

 
 

 

Mezun İzleme Komisyonu 2024 yılında kurulmuştur, 
toplantı tutanak formları web sitesinde yer 
almaktadır. 
Mezunların bilgilerinin toplanması ve bir ağ 
oluşturulması için mezun bilgilerini içeren bir anket 
oluşturulmasına ve bu anketin fakültenin instagram 
sayfasından ve kişisel hesaplardan yayınlanmasına 
karar verilmiştir.  
Yukarıdaki döngünün süreklilik kazanması 
gerekmektedir.   
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• Biriminizde akreditasyon hazırlığı 

yapan bölüm/program var mı? 

• (Var ise başvurusu hakkında 

detaylı bilgiler nelerdir) Birimin 

akreditasyona bakış açısını 

değerlendiriniz) 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

Mezuniyet öncesi diş hekimliği eğitimi programı 
akreditedir. 
Mezuniyet sonrası diş hekimliği eğitimi programı 
için ulusal akreditasyon sağlayan bir dernek vb. 
olmadığı ifade edildi. Uzmanlık eğitimi alanında 
uluslararası akreditasyon alan kliniklerinin olmadığı 
belirtildi.   
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• Biriminizde öğrenci merkezli 

eğitim kapsamında 

gerçekleştirilen uygulamalar 

bulunmakta mıdır (Kanıtları 

nelerdir?) 

• Öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, 

süreç ve performans odaklı, 

bütünleyici, vaka/uygulama 

temelli öğrenmeyi önceleyen vb. 

yaklaşımlar) 
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• Biriminizde dezavantajlı grupların 

(engelli, yoksul, yabancı uyruklu 

vb) eğitim olanaklarına yönelik; 

• Planlama bulunmakta mıdır? 

• Uygulamalar bulunmak mıdır? 

 

 
 
 

 
 
 

 

Birim Dezavantajlı Gruplar Temsilcisi 
bulunmaktadır.  
Fakültenin Turuncu Bayrağı (mekânda erişilebilirlik 
belgesi) vardır. 



 • Uygulamalar izlenmekte ve geri 

bildirimlere göre iyileştirme 

gerçekleştirilmekte midir? 

 
 

 
 
 

 

 

Araştırma Geliştirme 
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Birimin; 

• Ar-Ge raporu var mı? 

• Ar- Ge raporu birim kalite web 

sayfasında yayınlanıyor mu? 

• Birim Ar- Ge raporu sonuçları ve 

araştırma geliştirme faaliyetleri 

kapsamında gerçekleştirilen 

iyileştirmeler bulunmakta mıdır? 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

2021, 2022 ve 2023 yıllarına ait Ar-Ge raporu 
bulunmaktadır. 2024 yılı hedeflerinin çoğuna 
ulaşıldığı ifade edildi.  
 
Ar-Ge raporu birim kalite web sayfasında yer 
almaktadır.  
 
Ar-Ge raporu sonuçları ve araştırma geliştirme 
faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen 
iyileştirmeler bulunmaktadır.  
5. Sınıf ders programına Diş Hekimliğinde Dijital 
uygulamalar konusunda ders eklenmiştir.  
2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı’ nda 5. sınıf 
müfredatına “Geriatrik ve engelli bireylerde diş 
hekimliği uygulamaları” isimli ders eklenmiştir. 
2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı’ nda 5. Sınıf staj 
programına yeni bir staj olarak “Gerodontoloji” stajı 
eklenmiştir. 
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• Öğrencilerin araştırma faaliyetleri- 

projelere katılımı konularında 

izleme ve iyileştirme yapılıyor mu 

(Kanıtları nelerdir? 

 

 
 

 
 

 

‘Süleyman Demirel Üniversitesi Araştırma ve 
Yenilikçilik Direktörlüğü'nden Akreditasyon ve Kalite 
çalışmaları kapsamında lisans öğrencilerimizin 
bilimsel ve akademik gelişimini teşvik etmek 
amacıyla 16.05.2024 tarihinde üniversite ve 
üniversite dışı kurum kaynaklı araştırma projeleri, 
başvuru koşulları ve yöntemleri ile ilgili tanıtım 
yapıldı.’  
Öğrencilerin araştırma faaliyetlerine/projelere 
katılımı münferit örneklerle ifade edilmektedir.    
 

Toplumsal Katkı 
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Biriminizde toplumsal katkı 

faaliyetleri; 

• Planlanmakta mıdır? 

• Planlanmakta ve   uygulanmakta 

mıdır? 

• İzlenerek iyileştirilmekte 

midir(Kanıtları nelerdir?) 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

Süleyman Demirel Üniversitesi bünyesinde faaliyet 
gösteren Türkiye’nin ilk ve tek Engelsiz Ağız ve Diş 
Sağlığı Hastanesi “2021 Yılı Mekânda Erişebilirlik 
Ödülü”ne layık görülerek Turuncu Bayrağın sahibi 
olmuştur. 
 
Sosyal sorumluluk/topluma hizmet eğitimlerinin 
sayısının artırılması ya da web sayfasında görünen 2 
örneğin 
(https://dishekhastane.sdu.edu.tr/tr/etkinliklerimiz
/sosyal-sorumluluktopluma-hizmet-15497s.html) 
dışında yapılan toplumsal katkı faaliyetlerinin 
görünürlüğünün sağlanması fakültenin güçlü 
yönünün gelişmesini sağlayacaktır. 
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https://etkinlik.sdu.edu.tr/ adresi 

biriminiz tarafından etkin kullanılıyor 

mu? Kanıtları nelerdir? 

 

 
 
 

 
 
 

 

https://etkinlik.sdu.edu.tr/ adresinin kullanıldığı 
ifade edildi.  

https://etkinlik.sdu.edu.tr/
https://etkinlik.sdu.edu.tr/


Değerlendiren Birim ve Değerlendirilen Birimin eklemek istedikleri var ise bu alanda 

belirtiniz……. 
 
 

Değerlendiren Birimin Eklemek İstedikleri 
 
 

1. 
 

 
2. 

 
 

3. 
 

 
4. 

 
 

5. 
 
 
 
 
 

Değerlendirilen Birimin Eklemek İstedikleri 
 
 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 

 
4. 

 
 

5. 


