SDU DiS HEKIMLIGI FAKULTESI EGITICi GELISIMi PROGRAMI RAPORU

SDU Dis Hekimligi Fakiiltesinde 28 Haziran-02 Temmuz 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilen 5
gunlik Egitici Gelisimi Programinin raporu sunulmaktadir. Bu program, egiticilerin gelisimini
desteklemeyi amaglayan cesitli konular Uzerine yapilandiriimigtir.

1. GUN: PROGRAM TANITIMI VE YETISKIN OGRENMESI

Egitim Igerigi: ik giin, programin tanitimi ve gerekgesi sunulmustur. Egitimcilerin bu gelisim
programindan nasil faydalanabilecekleri agiklanmis, katihmcilardan beklentiler alinmis ve kurs
sonundaki sertifikalandirma sureci hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Egitimin ilk gliniinde “Erigkin
6grenmesi (Andragoji)” konusu iglenmistir. Yetigkinlerin 6grenme stireglerindeki farkliliklar ve 6grenme
motivasyonlari ele alinmig, Malcom Knowles’in andragojik modeli Uzerinden vyetiskinlerin kendi
6grenme sureglerini nasil yénlendirebilecekleri Gzerinde durulmustur. Egiticilerin, bu teorik ¢erceveye
dayali olarak kendi egitim tasarimlarini nasil gelistirebileceklerine dair érnekler verilmigtir.

2. GUN: ILETiSIM BECERILERI VE EGITIM PROGRAMI GELISTIRME

Egitim Igerigi: Ikinci giin, egitimde iletisim becerilerinin énemi (izerinde durulmustur. Etkin dinleme,
s6zslz iletisim, beden dili gibi unsurlarin yani sira sadlik ¢alisanlari arasindaki iletisim surecleri ele
alinmistir. Ayrica, egitim programi gelistirme slrecleri islenmis; ihtiya¢ analizi, program gelistirme
stratejileri ve modern egitim araclarinin kullanimi (Moodle, Blackboard vb.) gibi konulara yer verilmistir.

3. GUN: BECERI EGIiTiMi VE SIMULASYON UYGULAMALARI

Egitim icerigi: Uglincii giin, beceri egitimi ve simiilasyon uygulamalari {izerine odaklaniimistir. Ozellikle
saglik editiminde simdlasyonlarin hasta guvenligi ile olan baglantisi tartigilmis, disik, orta ve yuksek
gerceklikte simllasyon uygulamalarinin nasil yapildigi ele alinmistir. Grup dinamikleri kapsaminda,
egitimcilerin grup ¢alismalari sirasinda nasil liderlik yapmalari ve grup sureglerini yonetmeleri gerektigi
Uzerinde durulmustur. Beceri egitimleri ve performans degerlendirmesi (izerine tartisma
gerceklestirilmistir.

4. GUN: OLCME VE DEGERLENDIRME

Egitim lIgerigi: Dérdincii giin, dlgme ve degerlendirme siireclerine ayrilmistir. Egitim basarisinin
degerlendirilmesi icin kullanilan yontemler, bu yontemlerin guvenirlik ve gegerlik kriterleri, norm bazh
ve referans bazli degerlendirme modelleri detaylandiriimistir. Egitimde &lgme degerlendirme
araclarinin segimi ve hangi durumlarda hangi araglarin kullanilacagi gibi konular iglenmistir.

5. GUN: PROGRAM DEGERLENDIRME VE GERIBILDIRIM

Egitim Igerigi: Besinci ve son giin, program degerlendirme ve geribildiim siireglerine ayrilmistir.
Programin etkinliginin él¢ctlmesi, katiimcilardan alinan geribildirimler dogrultusunda egitimin yeniden
yapilandiriimasi Uzerine tartismalar yapilmistir. Ayrica gevrimigi 6lgme ve degerlendirme araglarinin
glvenilirligi Gzerine de bilgi paylagiimigtir.

GERIBILDIRIMLERIN SONUCLARI

Programin sonunda, her gin degismekle birlikte ortalama 20 katihmci ile egitim tamamlanmigtir.
Katilimcilardan so6zli ve yazili geribildiim alinmigtir. Sézli geribildirimlerde ¢esitli memnuniyet
ifadeleri belirtilmistir. Katihmcilar, 6zellikle egitim programinin teorik igeriginin zenginligi ve egitimde



kullanilan yenilikgi yaklagsimlardan duyduklari memnuniyeti dile getirmiglerdir. Yetigkin 6grenmesi,
iletisim becerileri ve olgme-dederlendirme gibi konulardaki kapsamli bilgiler, katilimcilarin egitim
sureglerinde kendilerini geligtirmelerine olanak saglamistir. Egitim sirasinda modern egitim araclarinin
tanitimi ve bu araclarin kullanimiyla ilgili yapilan bilgilendirmelerin, katiimcilarin mesleki gelisimlerine
biyik katki sagladigi ifade edilmistir. Program, katilimcilara modern egitim araglarini kullanma ve
kendi egitim streclerini sirekli olarak iyilestirme firsati sunmustur.

Yazili alinan geribildirimlerde katilimcilarin sadece 3’0 goérUs bildirmis, 5 Uzerinden 4,66 puanla
egitimden memnun olduklarini belirtmis ve tesekkir etmiglerdir.
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